
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ก 
คำนำ 

 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ซาติ 

(พ.ศ.256๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนในการต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางการพัฒนาของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ผลักตันสู่การปฏิบัติ และดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ และยุทธศาสตร์
ชาติ ๒0 ปี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒0 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.   
256๖ - ๒๕๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเนื้อหาประกอบด้วย ความเป็นมาความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการจัดทำแผน บริบทที่เกี ่ยวข้องและสาระสำคัญของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณคณะทำงานที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน      
การทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จนสำเร็จ
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกหน่วยงานจะนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน และติดตามผลการขับเคลื่อนแผน
ไปสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
                                                                                                   พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
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1 
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมา 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ               
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับ     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วย   
ความมั่นคงแห่งชาติในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่แผนย่อยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต หากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการน ำไปสู่
การปฏิบัติหรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องแล้ว จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้น
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้ว ัดตามแผนแม่บทฯ  และ
วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรม      
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับการดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูล     
ต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ไม่กระท ำการที่เป็น    
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหา      
การทุจริตภายในหน่วยงาน และให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริต และ
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมโปร่งใส โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ซึ ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค ได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566 - 2570) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) และค่าเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้สอดคล้องกับ
ทิศทางในดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ       
ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรของหน่วยงานและเยาวชนในสถานศึกษามีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในสังกัดลดน้อยลง และเพ่ือ
เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตระดับจังหวัด สำหรับขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้าง
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 



 

2 

2. ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
สำนักศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร เป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ 

แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 
2560 ตามข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ     
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด   
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มี
อำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ       
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล        

เพ่ือการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิซาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(๘)  ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที ่ได้ร ับมอบหมาย         

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 256 

2.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่ที่จังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่เขตภาคเหนือตอนล่าง 

ของประเทศไทย มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
1) ด้านทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก 
2) ด้านทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดพิษณุโลก 
3) ด้านทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์ 
4) ด้านทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดกำแพงเพชร และจังหวัดนครสวรรค์ 

2.2 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
1) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอน

ที่ 13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)  
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“ข้อ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

การทุจริต เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ
การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวง เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง  

(2) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ     
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และ

ร่วมมือ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
(6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงาน       
ที่เก่ียวข้อง  

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

2) คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 
และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  

“ข ้อ 11 ให ้ม ีสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ      
ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(๑) ร ับผ ิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบร ิหารราชการ             
เชิงยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยดีิจิทัล       

เพ่ือการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ

พิเศษ 
(๖) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง   

การศึกษา 
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิซาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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(๘)  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน

ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย         

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา 

ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่          
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 256 

3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง กำหนดสถานที ่จ ัดตั ้งของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  

ข้อ 36 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่ ถนนบุษบา ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
พิจิตร จังหวัดพิจิตร 

4) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 ประกาศการแบ่งหน่วยงานภายในและกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มอำนวยการ 
๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  

ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(๒) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดขอบ 
(๓) ปฏิบัต ิภารกิจเก ี ่ยวกับราชการประจำทั ่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและ

ประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(๖) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที,เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(๑) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  
(๒) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการ

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
(๓) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ  
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
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(๔) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรพาการความร่วมมือ เกี่ยวกับ     

การจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดขอบ  
(๔) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
(๖) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง          

ขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัด  

(๗) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่นๆ  ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกขน  พ.ศ. 
๒๔๔๐  

(๙) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม  และ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

(๑๐) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที 'เกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาจากผู้ที่เก่ียวช้องทุกภาคส่วน  

(๑๑) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก 'ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประซาซนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ  

(๑๒) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิซาชีพ  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั่งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพ         
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(๑๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนโยบายและแผน 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเซิงยุทธศาสตร์ รวมทั้ง

ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(๒) จ ัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่ สอดคล้อง            

กับยุทธศาสตร์ชาติ 
(๓) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด  รวมทั้ง

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
(๔) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผล 

และรายงานผล 
(5) ว ิ เคราะห ์การจ ัดต ั ้งงบประมาณชองส ่วนราชการหร ือหน ่วยงานในส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
(๖) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
(๗) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกต      

การบริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง

ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(๒) ดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก เปลี ่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษา          

ขั้นพ้ืนฐาน 
(๓) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น

ปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
(๔) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา     

เพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

(๖) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษา 

(๗) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(๘) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะ
วิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

(๙) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       
ในสถานศึกษา 

(๑๐) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(๑๑) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นที่หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(๑) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร

การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิซาการ การนิเทศ และแนะ

แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(๓) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน      

การรองรับการตรวจราชการ และตำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

(๕) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๖) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
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(๓) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัด 
(๘) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้ว ัดการดำเนินงาน         

ในลักษณะตัวชี้ว ัดร ่วมการนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(๔) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และ

พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
(๒) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก 

เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(๔) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของ
โรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียน
เอกชน 

(๕) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

(๖) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 

(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช.โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช.
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

(๘) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการ

นักเรียน 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน

กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
(๓) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี ่ยวกับการคุ ้มครองสิทธิ        

ของนักเรียน นักศึกษา 
(๕) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน

พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
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(๖) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก     

ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
(๓) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน

ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
2.3 ข้อมูลหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตรมีจำนวนบุคลากร และจำนวนโรงเรียนเอกชน         
ในสังกัด ดังนี้ 

1) จำนวนบุคลากรของหน่วยงานในพื้นท่ี 
 

ที ่
จำนวนบุคลากร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้าง รวม 
1 2 17 - 1 11 31 

 

2) จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที ่
 

ที ่ จังหวัด จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่ 
1 พิจิตร 20 

 

3. โครงสร้างหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
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4. แนวทางแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้  

(1) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
(2) วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมของการดำเนินงานในด้าน     

การป้องกันการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร และสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

(3) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(4) เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ ศึกษาธิการจังหวัด และแจ้งให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรถือปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ซาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก

เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"       
ซึ่งประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
๑.๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ 
๑.๑.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
๑.๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคาม ที ่กระทบต่อ        

ความมั่นคงของชาติ 
๑.๑.๔ การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
๑.๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๑.๒.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า 
๑.๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
๑.๒.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
๑.๒.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
๑.๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๑.๓.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
๑.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๑.๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๑.๓.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
๑.๓. ๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และ

สังคม 
๑.๓.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์
๑.๓.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๑.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๑.๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
๑.๔.6 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
๑.๔.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
๑.๔.๔ การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ     

การจัดการตนเอง 
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๑.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๑.๕.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
๑.๕.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
๑.๕.๔ พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
๑.๕.๕ พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๑.๕.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๑.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑.๖.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
๑.๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
๑.๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคสว่น

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
๑.๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
๑.๖.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก            

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
๑.๖.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๖.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
๑.๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

ประเด็นเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปรากฏอยู่ใน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์      
ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือใน
การให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงาน
ให้มุง่ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และโปร่งใส่ โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความชื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์และสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 

นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็น
สากลมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร
ภาครัฐที่สามารถจูงใจ และดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจ     
ในการร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 
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๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บท เพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ๒๓ ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันปราบปราม         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 6๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน
และการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่ อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม     
การพัฒนานวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก             
ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 

๒.๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต      
เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ "ระบบ"       
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

๒.๒ การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ          
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็วเฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุน          
การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒0 ปี โดยใช้ดั ชนี
การรับรู้ทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได้
คะแนนไม่
ต่ำกว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 73 
คะแนน 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- สัดส่วนเด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรม ที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์ สุจริต
ต่อเด็กและเยาวชน
ไทยทั้งหมด 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

- สัดส่วนประชาชนที่
มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรม ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ
ต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

- สัดส่วนหน่วยงานที่
ผ่าน เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน

ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน

ขึ้นไป 
3. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

- คดีทุจริตใน
ภาพรวมคดีทุจริตใน
หน่วยงานข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) 

ลดลง  
ร้อยละ 10 

ลดลง  
ร้อยละ 50 

ลดลง  
ร้อยละ 70 

ลดลง  
ร้อยละ 80 

- ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริต 

ลดลง  
ร้อยละ 10 

ลดลง  
ร้อยละ 50 

ลดลง  
ร้อยละ 70 

ลดลง  
ร้อยละ 80 

- คดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 

ลดลง  
ร้อยละ 25 

ลดลง  
ร้อยละ 50 

ลดลง  
ร้อยละ 80 

ลดลง  
ร้อยละ 90 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

14 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

4. การดำเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

-สัดส่วนกระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตที่
จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมาย กำหนดต่อ
กระบวนดำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด 
- สัดส่วนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อ
คดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 
3. แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2570) 

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570)        
ในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่ง
พัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายที่ 2 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

กลยุทธที ่ ๒ การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยงมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาป 

กลยุทธย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล       
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลายมี
การบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการ แก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาร่วมกันเพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 

กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน ประกอบด้วย
นโยบายหลัก ได้แก่ ๑) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ๒) นโยบายระยะสั้น (การกระตุ้น
เศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) ๓ นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ ก ารสร้างและขยาย
โอกาสและการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ ๔) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

 
 



 

15 
นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย ๘ ประเด็นสำคัญ 

ดังนี้ 
๑) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ 
๒) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้าง

รายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

๓) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 

Science) และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

๕) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบ 

๖) ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศรวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

๗) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 

๘) แก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ        
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

๕. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
เมือ่วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค มีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย ๒ นโยบายหลัก 
ดังนี้ 

๑. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๑ ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน 
๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (กระบวนการพิจารณาโยกย้ายกลับภูมิลำเนา

ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) 
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๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทาง    
การศึกษา (๑ นักเรียน ๑ แท็บเล็ต) 

๒.๒ โครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ โดยจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้น
แบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
สนับสนุน โครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียน
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา
และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต โดยการพัฒนาและหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
และจัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 

๒.๔ การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษาสามารถขอการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ 

๒.๕ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่
มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 

๒.๖ มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
๑. ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)  
๒. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย (ห้ามซื้อ -

ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

๓. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
๕. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
๖. การลงพื้นที ่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู ้มีหน้าที ่เกี ่ยวข้องมาร่วมรับ             

การตรวจราชการหรือตรวจเยี ่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติด             
ป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

๖. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กำหนดวิสัยทัศน์ คือ "คนไทยทุกคนได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑" โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ 

๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง          

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
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๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแห่งชาติวางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ ๑ เป้าหมายด้านผู ้เรียน (Learner 

Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs) 
และ ๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย          
๕๓ ตัวชี้วัด โดยกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม  

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

๗. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีวัตถุประสงค์
เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภาย ใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการ
ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
เป้าหมาย ประเทสไทยปลอดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด  1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
  2. คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทยโดยมีค่า
เป้าหมาย ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. ดัชนีการ
รับรู้การทุจริต
ของประเทศ
ไทย (อันดับ
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1
ใน 53 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 51 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1
ใน 51 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 53 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1
ใน 48 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 55 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1
ใน 45 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 56 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
2. คะแนน
เฉลี่ยการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : 
ITA)  
ทุกหน่วยงาน
ในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

 
เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ             

2 เป้าหมายและตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่  
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก  

และเยาวชนไทยทั้งหมด 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ

เยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 80 
ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ

เยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 82 
ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ

เยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 
ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ

เยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ

เยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 88 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 80 
ปี 2567 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82 
ปี 2568 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 84 
ปี 2569 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 100  
ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 100 
ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 100 
ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 100 
ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 100 
 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย  
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริต 
ที ่อยู ่ในหน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั ้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื ่องที ่เกิดเหตุ             
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนด 
ค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 
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ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 50 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  ประเมิน       

จากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน   
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันรวมกับจำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวน 
ทางวินัยตามมาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ลดลงเมื ่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ประเมิน    
จากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้ า โดยในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
ดังนี้ 

 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจำนวน 
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา  และเป็น
เรื ่องที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 
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ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

 

๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ ๑ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดจำนวน ๒ ตัวชี้วัดได้แก่ 

 เป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที ่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลา      

เกินกว่า กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด  โดยกำหนดคำนิยาม 
หมายถึง จำนวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ใช้บังคับในแต่ละปีงบประมาณท่ีดำเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปี ตามมาตรา 
๔๘ นับแต่ วันที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื ่องไต่สวนของปีฐาน               
ที่ดำเนินการเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด (๒ ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน ๒ ปีงบประมาณ)  

โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้อง
ขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ ที่กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติ ที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติ ที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติ ที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติ ที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง 
ทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยัง 
ศาลแล้ว ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณา 
แล้วเห็นว่าจัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จำนวน 
คดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษา 
ถึงท่ีสุดให้ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 
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ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติ ที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติท่ีกฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติ ที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติ ที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติ ที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

8. แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำ

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕8๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด          
ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็ก 
และเยาวชน ในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

80 82 84 86 88 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
     1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและ
หน่วยงานในกำกับของกระทรวง 
ศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 

คะแนน 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบลดลง 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 
ตัวชี้วัดย่อย 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลงร้อยละ  
(ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
     2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ (ปีฐาน 
2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

     2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริตลดลงร้อยละ (ปีฐาน 
2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

 
๙. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสาร         
ที่เกี ่ยวข้อง กับการดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน 
ป.ป.ท. ตลอดจนบริบทที่เก่ียวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ    
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตและประพฤติม ิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ : ๑. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
๒. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ  
๓. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
เป้าประสงค์ : กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลัก    

ธรรมาภิบาล 
แนวทาง : แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

     แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
- ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต      

ร้อยละ ๘๒  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
- ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ 
๑.๒.๑ ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ ๘๙ ขึ้นไป)  
๑.๒.๒ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 

๘๙ คะแนน 
เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
- ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ คดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ ๒๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
- ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ จำแนกเป็น 
๒.๒.๑ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ ๒๐ (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง)  
2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของกระทรวงศึกษาธิการที ่ถูกชี ้มูลว่ากระทำ             

การทุจริต ลดลงร้อยละ ๒๐ (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับ          

การดำเนินงาน ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจาก สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน
บร ิบทที่ เกี่ยวข ้อง อาทิ  แผนการศึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทาง  
วิสัยทัศน์ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการประสาน 

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และนำนโยบาย 
สู่การปฏิบัติ 

พันธกิจ : 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน  
2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
    เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา  

และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
5) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
6) ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาให้เป็นองค์กร 

มีสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยเป็นเครือข่ายในการปฏิบัติงานร่วมกันกับ 
ภาคส่วนต่าง ๆ  

เป้าประสงค์ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร มีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต  
บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล  

แนวทาง : แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต  

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และกรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม  
2.1 เป้าหมายและตัวชี้วัด  

ตัวชี ้วัดที ่ 1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในสังกัด            
ครูในสถานศึกษาเอกชนและวิทยากร (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (เป้าหมาย
ระดับจังหวัด 51 คน)  
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ตัวชี ้วัดที ่ 2 จำนวนสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน         

ในสังกัดสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม (ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาท้ังหมด)  
ตัวชี ้วัดที ่ 3 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เกณฑ์ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน)  

2.2 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ได้กำหนด    
กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทางสำหรับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในการจัดกิจกรรม/โครงการ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
1.1 กิจกรรมอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ให้บุคลากรของหน่วยงาน 

(ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในสังกัด ครูในสถานศึกษาเอกชน และวิทยากร) เข้ารับ     
การอบรมหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาผ่านระบบแพลตฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช. 

1.2 ผลักดันให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน     
ในพื ้นที ่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม (ซึ ่งส ำนักงาน ป.ป.ช.          
ได้กำหนดให้ทุกสถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน เป็นรายวิชาเพิ่มเติม) แต่ใน
ส่วนของสถานศึกษาเอกชน ที่อยู่ในกำกับติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไม่บังคับให้จัดการ
เรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ยังสามารถนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมหรือกลุ่มสาระอื่นๆ ได้ 
โดยหน่วยงานต้องมีการกำกับ ติดตามสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
อย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม เพ่ือบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศปท.ศธ.  
2.1 การป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาส

การเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2 การขับเคลื่อนข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 
2.3 การข ับเคลื่ อนมาตรการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิตงบประมาณ                

เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
3.1 หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
3.2 หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หน่วยงานทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด  
3.3 การดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยง เกี ่ยวกับการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 

3.4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3. สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

การป้องกัน
การทุจริต
และ
ประพฤต ิ
มิชอบของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
พิจิตร ปี 
พ.ศ. 
2567 

1.ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร
และครโูรงเรียน
เอกชน 
ในจังหวัดพิจิตร 
ผ่านการอบรม
หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา 
(วิทยากรตัวคูณ) 
2.ร้อยละของ
สถานศึกษา
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชนสามารถ
นำหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาไปด
ปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิหรือ
บูรณาการใน
การจัดการเรยีน
การสอน 
3.หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 90 
ของ 

กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
ของ 

กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

0 13,180 0 3,320 16,500 
(แผนงานบูรณา
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 
งบรายจ่ายอื่น
ค่าใช้จ่าย
โครงการต่อต้าน
การทุจริต 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

โครงการจดัทำ
รายละเอียด
การเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
OIT) ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 
 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร  
มีข้อมูล 
ตามตัวช้ีวัด
ดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
OIT) ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. ผลคะแนน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด อยู่ใน
ระดับผ่าน  
ตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment)   

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

0 0 17,970 0 17,970  
(แผนงาน
ยุทธศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนด้าน
การพัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย ์
โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนา
การศึกษาท่ี
ยั่งยืน กิจกรรม
ขับเคลื่อน         
การปฏิรปู
การศึกษาใน
ส่วนภูมภิาค 
งบดำเนินงาน) 

รวม - 13,180 17,970 3,320 34,470 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

29 
ส่วนที่ 4 

การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงำนศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

หน่วยงานในสังกัดและกำกับกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติต้องมีมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัด และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ โดยในการ
กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงาน จะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1. การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่กำหนดตามแบบกำกับติดตามและรายงาน      
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ภายในระยะเวลา 6 เดือน และระยะเวลา 12 เดือน ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 2
ช่องทาง ดังนี้ 

2.1 รายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 รายงานผ่านทางระบบ google sheet โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสไปยัง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        
ในระบบ ตาม Link หรือ QR code ดังนี้ 
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แบบการกำกับ ตดิตาม และรายงานผลการดำเนนิกจิกรรมด้านป้องกันการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.67)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 16 ส.ค.67) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ............................................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ……………………………………………………………………………………………………………………. 
3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)............................................................................. 
4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ …………………………………………………………………………………………………………………… 
6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………………………………………………………………………..………………………. 
9. สถานที่ดำเนินการ ............................................................................................................................. ............. 
10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
    
    
    

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
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* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดตามมติที่ประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (30 พ.ย.66)  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

      
 

แหล่งงบประมาณ ................................................................................................... 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 ลงชื่อ .............................................. 
           (.............................................) 
              หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

15. ผู้รายงาน ………………………………………………………… ตำแหน่ง..................................................................... 
      โทรศัพท์ ........................................... โทรสาร ......................... E-mail: ................................................... 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ................... เดือน ........................................... พ.ศ. ................................. 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ              

ทาง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:accmoe@sueksa.go.th
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แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ไตรมาส 1 (1 ต.ค.66 – 31 ธ.ค.66) 
 
หน่วยงาน ............................................................................................................................. ............................... 
 
โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 

 
➢ ตารางแผน/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

 ไตรมาส 1 
 
 

  

 ไตรมาส 2 
  

 
  

 ไตรมาส 3 
  

 
  

 ไตรมาส 4 
  

 
  

 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

     

ไตรมาส 1 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 
แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 1 งบประมาณรวม 

0 0 0 0 



 

34 
➢ ปัญหา/อุปสรรค  : 

................................................................................................................. ............................................................. 
➢ ข้อเสนอแนะ :  

............................................................................................................................. ................................................. 
 
หมายเหตุ  1. รายงานไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค.66 – 31 ธ.ค.66) ภายในวันที่ 25 ม.ค.67 
              2. รายงานไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค.67 – 31 มี.ค.67) ภายในวันที่ 19 เม.ย.67 
              3. รายงานไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) ภายในวันที่ 19 ก.ค.67 
และจัดส่งให้ ศปท.ศธ. ทาง E-mail : accmoe@sueksa.go.th   
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คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
 นายธัญ สายสุจริต   ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
 นางสรินยา บรรเลงรมย์   รองศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
 
ผู้จัดทำ 

นางสาวนันท์พร พ่วงวัฒนวงศ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวทิพวรรณ ถาวรโชติ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
นางอนงค์ จันทร์เข็ม   ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
นางสาวปวีณา ภุมวิภาชน์   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางพัชรี เรืองจุติโพธิ์พาน   รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
นางสาวเสาวลักษณ์ สิงห์หฬ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
นางสาวอญวดี ศิริโยธา   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวศริประภา มาไชยนาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 


