
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
2. ชื่อโครงการ โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.พจ. ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัด
การศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

การประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้กระทรวงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหารือร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในกิจกรรม/
โครงการ หรือหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงานที่บรรจุใหม่ โดยให้ครอบคลุมถึง
บุคลากรทางการศึกษา เช่น ครู อาจารย์ หรือผู้ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา 

เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการถ่ายทอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความ
พร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ตำราเรียน ครู อาจารย์ และรายละเอียดหลักสูตร เพ่ือนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจที ่ถูกต้อง
เกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิด
จากการทุจริต ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั ้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัด
หลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ประสานการทำงาน          
ของหน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งในจังหวัดพิจิตร จึงต้องดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    
ในการจัดการเรียนการสอนในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รวมถึงสรุปรายงานผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร  
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ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร จึงได้จัดโครงการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร รวมถึงรายงานผลการดำเนินหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    8.2 เพื่อกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ สถานศึกษาในพื้นที ่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
    8.3 เพื่อรายงานผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที ่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

(1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตรที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้รับการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

(2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตรที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา นำข้อเสนอแนะจากการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลไปปฏิบัติ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ใน
พื้นที ่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตรที ่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ของบุคลากรให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนละอายต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร จำนวน  4  แห่ง  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  และสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 

11. ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดพิจิตร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
     13.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน   
     13.2 ลงพื้นที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม  และประเมินผล 
     13.3 ประชุมสรุปผลและรายงานผล การดำเนินงาน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) สิ้นสุดโครงการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
(1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ได้รับการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผล 

100 4 4 100 

(1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา นำข้อเสนอแนะจากการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลไปปฏิบัติ 

80 4 4 100 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการ
สร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม      
ของบุคลากรให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วน
ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน

100 4 4 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
การสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง
เบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน และภาคส่วน
อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 5,000 0 0 0 5,000 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 จำนวน  5,000  บาท 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    สถานศึกษายังไม่มีความรู้ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ืออบรมและให้ความรู้ 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรน้อย ไม่เพียงพอต่อการนำไปใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

    ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      กำหนดให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่สถานศึกษาเอกชนในสังกัด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      นำความรู้จากการเรียนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
22. ผู้รายงาน นางสาวอญวดี  ศิริโยธา   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 093 9936914  โทรสาร -  e–mail : Ayeyarwady.s@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  27  เดือน  กันยายน พ.ศ.  2566 
 


