
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
2. ชื่อโครงการ โครงการการจัดทำรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๕   -   ธ.ค. 6๕     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๖   -   มี.ค. 6๖     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. ๖6  -   ม.ิย. ๖6     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้านประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน) 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน ที่ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

(โปรดระบยุุทธศาสตร์ หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง และหมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ -) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ -) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ -) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๔.9.๔ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
       ในการแข่งขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา 
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7. หลักการและเหตุผล  
        คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ           

ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร เป็นส่วนราชการ และเป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำและขับเคลื่อนโครงการการจัดทำรายละเอียดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมามีข้อสังเกตที่ต้องพัฒนาและปรับปรุงในบางประเด็น เช่น องค์ประกอบ
ด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน ขาดการเข้าถึงช่องท่างผ่าน Banner ขาดลายมือผู้บริหารหน่วยงาน รวมถึงการแสดง
ตำแหน่งบน Website ไม่ปรากฏการถาม-ตอบ แบบ Two-Way Communication  
    ดังนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาในปีที่ผ่านมา และเพ่ือให้การดำเนินงานโครงการการจัดทำรายละเอียดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และสามารถดำเนินการขับเคลื่อนได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน กลุ่ม
นโยบายและแผน ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าภาพหลักจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

  8.1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  8.2 เพ่ือรวบรวมและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

     1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร มีข้อมูลตามตัวชี้วัดดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ครบ    
ร้อยละ 100 
    9.2 ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ได้คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ระดับ A 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรทุกคนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
2) ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ คือ ผู้รับบริการ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 13.1 เข้าร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงการดำเนินงาน จาก สป. และหรือสำนักงานศึกษาธิการภาค 
 13.2 ประชุมปฏิบัติการวางแผนและชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร 
 13.3 พัฒนาการแนวทางจัดทำเอกสารตามตัวชี้วัดโดยกระบวนการ PLC 
 13.4 ประชุมติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT รอบท่ี 1 
 13.5 ประชุมติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT รอบท่ี 2 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 13.1 เข้าร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงการดำเนินงาน จาก สป. และหรือสำนักงานศึกษาธิการภาค 
 13.2 ประชุมปฏิบัติการวางแผนและชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร มีข้อมูลตามตัวชี้วัด
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ครบ 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 43 ตัวชี้วัด 43 ตัวชี้วัด 100 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร ได้คะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ด้ านการเปิ ด เผยข้ อมู ล
ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ระดับ A 

A A F 0 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
การประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
สังกัด สป.ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมโอฆะบุรี 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
สังกัด สป.ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2/2566 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมโอฆะบุรี 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

33,400 11,430 - - 5,690 5,740 
แหล่งงบประมาณ งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  

เหตุผลที่มีงบประมาณเหลือ คือ 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปรับการตรวจจากเดิมปีละ 2 รอบเป็นปีละ 1 รอบ 
2. ได้ดำเนินการประชุมบูรณาการร่วมกับการประชุมผู้บริหาร ผอ.กลุ่ม และประชุมบุคลากรในสำนักงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     - การรับ -ส่งหนังสือ และมอบหมายงานใน 1 งานมีหนังสือเข้ามาหลายครั้งแต่ละครั้งไม่ได้มอบ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเพียงคนเดียว ส่งผลในการดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
     - การมอบหมายตัวชี้วัดไม่สอดคล้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
     - บุคลากรส่วนหนึ่งไม่มีประสบการณ์ในการจัดทำเอกสารตามตัวชี้วัด 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
    - ควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกรอบการทำงานแต่ละกลุ่ม และมีการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
เพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ประชุมพัฒนาการแนวทางจัดทำเอกสารตามตัวชี้วัดโดยกระบวนการ PLC 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรได้ 
21. ผู้รายงาน  นางสาวนันท์พร  พ่วงวัฒนวงศ์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 056-039876   โทรสาร  056-039876  e–mail : noknunna@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  25 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 


