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กลุ่มนโยบายและแผน

สงักดัส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ
เอกสารล าดบัท่ี 7/2565

ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัพิจิตร

แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัพิจิตร
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 แผนปฏิบตัริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัพิจติร 

ค ำน ำ 
 

  ตำมที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
เ พ่ื อ เป็ น ก ร อ บ แ น ว ท ำ ง ใน ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น แ ล ะ จั ด ท ำ ค ำ ข อ งบ ป ร ะ ม ำ ณ ร ำ ย จ่ ำ ย ป ร ะ จ ำ ปี 
ของของหน่วยงำนในสังกัด และได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์รวม ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์  
ตลอดจนงบประมำณของงำน/โครงกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
เป็นระยะเวลำ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งทั้งหมดผ่ำนพิจำรณำกลั่นกรองและเห็นชอบจำกคณะท ำงำนจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ในฐำนะหน่วยงำนภำยใต้สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร จึงน ำกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และแนวทำงกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตั้งแต่ 
ปี พ.ศ.2566 - 2570 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มำปรับเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำจังหวัดพิจิตร 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และด ำเนินกำรจัดท ำเป็นแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ (Vision) ค่ำนิยม (Values) พันธกิจ (Mission) 
เป้ำประสงค์ (Ultimate Goal) ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategy Issue) มำตรกำรและตัวชี้วัด โครงกำรและกิจกรรม 
ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำของจังหวัดพิจิตรให้ส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ 

  กลุ่มนโยบำยและแผน ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่ได้ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะเป็นประโยชน์ต่อกำรขับเคลื่อน 
ไปสู่แนวกำรปฏิบัติที่ชัดเจนและเกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำรให้ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 
 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
ธันวำคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 แผนปฏิบตัริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัพิจติร 

สำรบัญ 
 

เร่ือง  หน้ำ 
ค ำน ำ  
บทสรุปผู้บริหำร  
ส่วนที ่1 บทน ำ  
 ควำมเป็นมำ 1 
 วัตถุประสงค์ 2 
 ข้อมูลสภำพทั่วไปของจังหวัดพิจิตร 2 
 ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 5 

 ข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดพิจิตร 9 
 สถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดพิจิตร 19 

ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ  
 พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 20 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 21 
 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 23 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 25 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 33 
 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 34 
 นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) 35 
 แผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 35 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 38 
 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำงสำวตรีนุช  เทียนทอง) 40 
 แผนพัฒนำจังหวัดพิจิตร (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 43 
 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 44 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร  
 วิสัยทัศน์ (Vision) 46 
 ค่ำนิยม (Values) 46 
 พันธกิจ (Mission) 46 
 เป้ำประสงค์ (Ultimate  Goal) 

 
 
 
 
 
 

47 



 
 แผนปฏิบตัริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัพิจติร 

สำรบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง  หน้ำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategy Issue) 47 
 มำตรกำรและตัวชี้วัด 47 
 แผนผังควำมเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร    
54 

ส่วนที ่4 แผนงำน/ผลผลิต/งำน/โครงกำร และงบรำยจ่ำยต่ำง ๆ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 

 

 กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 55 
 แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร และงบรำยจ่ำยต่ำง ๆ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570   

   ทีจ่ะได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำย 
   ในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 

56 

 โครงกำรตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ประจ ำปีงบประมำณ  
   พ.ศ. 2566 - 2570 

58 

 โครงกำร/กิจกรรมภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ตำมประเด็นยุทธศำสตร์  
   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

67 
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 แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดัพจิิตร 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ตำมที่ส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  
เพ่ือน ำมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำหนดแนวกำรปฏิบัติงำน และตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2564 หมวด 3 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ
ภำครัฐ มำตรำ 9 (1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้ 
เป็นกำรล่วงหน้ำ และ (2) ก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร ต้องมีรำยละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลำ และงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจและ
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจของหน่วยงำน และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจ  
กำรบ้ำนเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มำตรำ 4 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร  
ของส่วนรำชกำรนั้นโดยจัดท ำเป็นแผนห้ำปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ นโยบำยของคณะรัฐมนตรี นั้น 

 เพ่ือให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำย 
ของคณะรัฐมนตรี และแผนหรือนโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร จึงได้จัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ขึ้น เพ่ือให้กลุ่มงำนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน และจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิจิตรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร เป็นองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุน 

กำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

 

ค่านิยม (Values) 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร  

Phichit Provincial Education Office 
  P Participation  หมำยถึง  ร่วมมือร่วมใจ 

  P Pay respect  หมำยถึง  ให้ควำมเคำรพ 

  E Excellent service หมำยถึง  ครบเครื่องเรื่องบริกำร 

  O Onus   หมำยถึง  เชี่ยวชำญ รับผิดชอบ 

 

 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำให้มีมำตรฐำน 
 2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
 3. มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
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 แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดัพจิิตร 

 4. ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกรเพ่ิมควำมคล่องตัว  
ในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล 
 5. พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำพัฒนำให้เป็นองค์กร 
ที่มีสมรรถนะสูงมีธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร และส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ  
โดยเป็นเครือข่ำยในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันกับภำคส่วนต่ำง ๆ 

เป้าประสงค ์ (Ultimate  Goal) 
 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
 2. ผู้เรียนได้รับกำรปลูกจิตส ำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับควำมม่ันคง และรู้เท่ำทันต่อภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
 3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรที่สมวัย 
 4. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเหมำะสมกับช่วงวัย 
 6. มีกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลพหุปัญญำของผู้เรียน 
 7. ก ำลังคนมีทักษะอำชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด แรงงำน 
 8. องค์ควำมรู้ สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม 
 9. ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล สำมำรถสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ทีห่ลำกหลำยในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 
 1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพ และระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 

มาตรการ และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
  มำตรกำรที่ 1.1 : พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก 
ของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  มำตรกำรที่ 1.2 : พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำม 
ในรูปแบบใหม่ อำทิ อำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำง  ๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ  
ภัยจำกโรคอุบัติใหม่ ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 
 ตัวช้ีวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 1 
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 แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดัพจิิตร 

  1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่สะท้อนควำมรักและกำรธ ำรงรักษำ
สถำบันหลักของชำติและกำรยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ร้อยละของครู คณำจำรย์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องผ่ำนกำรอบรม
เป็นผู้บังคับบัญชำลูกเสือระดับต่ำง ๆ 
  3. ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติด หรือภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ 
  มำตรกำรที่ 2.1 : ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำที่ตรงตำมควำมต้องกำร 
ของตลำดงำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  มำตรกำรที่ 2.2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
 ตัวช้ีวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 2 
  1.ร้อยละของผู้ เรียน ข้ำรำชกำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ ได้รับกำรพัฒนำ
ภำษำต่ำงประเทศ 
  2. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำและน ำไปใช้  
ในกำรปฏิบัติงำน 
  3. จ ำนวนผลงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้สู่กำรพัฒนำกำรศึกษำ (หน่วยงำนละอย่ำงน้อย 1 ชิ้นงำน) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  มำตรกำรที่ 3.1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และ 
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
  มำตรกำรที่ 3.2 : ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ  
ให้มีคุณภำพมำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
  มำตรกำรที่ 3.3 : ส่งเสริมและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสำธำรณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
  มำตรกำรที่ 3.4 : พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  มำตรกำรที่ 3.5 : พัฒนำคุณภำพครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ตัวช้ีวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 3 
  1. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน  
(O-NET) แต่ละวิชำมำกกว่ำร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น 
  2. ร้อยละของผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติกำรศึกษำนอกระบบ (N-NET) แต่ละระดับ/
สำระกำรเรียนรู้ผ่ำนเกณฑ์ 
  3. จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
  มำตรกำรที่ 4.1 : เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
 ตัวช้ีวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 4 
  1. ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม/พัฒนำทักษะอำชีพระยะสั้นสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำร
ประกอบอำชีพหรือพัฒนำงำนได้ 
  2. ร้อยละของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน ได้รับกำรศึกษำในรูปแบบที่เหมำะสม 
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย 
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 แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดัพจิิตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  มำตรกำรที่ 5.1 : ส่งเสริม สนับสนุนกำรส้รำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
  มำตรกำรที่ 5.2 : ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ 
กำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ที่เกีย่วข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  มำตรกำรที่ 5.3 : พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตกรรม ด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ตัวช้ีวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 5 
  1. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้  
ในเรื่องกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร ธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 
  2. ร้อยละของผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ในเรื่องกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพ และระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  มำตรกำรที่ 6.1 : เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
  มำตรกำรที่ 6.2 : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
 ตัวช้ีวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 6 
  1. ผลกำรประเมินค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
  2. ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำรบริกำรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
  3. จ ำนวนภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ (ภำคี
เครือข่ำย : สถำนประกอบกำร องค์กร หน่วยงำนที่มำ ร่วมจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ) 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

 ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ 
  จำกแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ประกอบกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ มำตรำ 9 (1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจ
ใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ และ (2) กำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของส่วนรำชกำร ต้องมีรำยละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลำและงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำร  
ของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจ 
ของหน่วยงำน และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มำตรำ 4 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้นโดยจัดท ำเป็นแผนห้ำปี  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงำนของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บท 
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่ งชำติ  (พ.ศ . 2562 - 2565)  
นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) แผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำงสำวตรีนุช  เทียนทอง) และ แผนพัฒนำ
จังหวัดพิจิตร (พ.ศ. 2566-2570) ตลอดจนเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตำม และประเมินผลแห่งชำติ 
( Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : 
eMENSCR) ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและ
แผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ในฐำนะหน่วยงำนระดับส ำนักภำยใต้
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและจัดท ำค ำขอ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำย
เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตรต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิจิตร เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร รวมถึงใช้น ำเข้ำข้อมูลในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ 
(eMENSCR) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำยเกิดผลสัมฤทธิ์  
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3. ข้อมูลสภำพทั่วไปของจังหวัดพิจิตร 
  จังหวัดพิจิตร มีลักษณะพ้ืนที่เป็นสี่เหลี่ยมจัตุรัสอยู่บริเวณภำคเหนือตอนล่ำงของประเทศไทย 
เป็นจังหวัดขนำดเล็กสภำพภูมิประเทศจึงไม่มีควำมแตกต่ำงกันมำกนักดินมีควำมอุดมสมบูรณ์ปำนกลำงถึงสูง
เนื่ องจำกตะกอนที่ พัดมำทับถมเหมำะแก่กำรท ำนำและปลูกพืชหมุนเวียน พ้ืนที่ ส่ วนใหญ่บุกเบิก 
เพ่ือใช้ ประโยชน์ทำงกำรเกษตร จึงมีพ้ืนที่ป่ำเหลือน้อยมำกจนแทบไม่มีควำมส ำคัญทำงเศรษฐกิจ มีเนื้อที่
ประมำณ 4,531.013 ตำรำงกิโลเมตร หรือประมำณ 2,831,883 ไร่ มีควำมกว้ำงประมำณ 72 กิโลเมตร  
ควำมยำวประมำณ 77 กิโลเมตร อยู่ห่ำงจำกกรุงเทพฯ โดยทำงรถยนต์ประมำณ 346 กิโลเมตรและรถไฟ
ระยะทำงประมำณ 351 กิโลเมตร ซึ่งมีอำณำเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ ำเภอบำงระก ำและอ ำเภอบำงกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศใต ้   ติดต่อกับอ ำเภอชุมแสงและอ ำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ ำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ ำเภอไทรงำม จังหวัดก ำแพงเพชรและอ ำเภอบรรพตพิสัย 
    จังหวัดนครสวรรค์ 

 
  กำรปกครอง จังหวัดพิจิตร แบ่งกำรปกครองออกเป็น 12 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเมืองพิจิตร 
อ ำเภอตะพำนหิน อ ำเภอบำงมูลนำก อ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำง อ ำเภอโพทะเล อ ำเภอสำมง่ำม อ ำเภอวังทรำยพูน 
อ ำเภอทับคล้อ อ ำเภอสำกเหล็ก อ ำเภอดงเจริญ อ ำเภอบึงนำรำง และอ ำเภอวชิรบำรมี 
  ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปของจังหวัดพิจิตรเป็นที่รำบลุ่ม มีแม่น้ ำยมและแม่น้ ำน่ำนไหล
ผ่ำนทั้ง 2 สำยไหลผ่ำนจังหวัดเกือบเป็นลักษณะเส้นขนำนจำกทิศเหนือสู่ทิศใต้ โดยมีแม่น้ ำพิจิตร  (แม่น้ ำเดิม) 
อยู่ระหว่ำงกลำง ควำมยำวของแม่น้ ำน่ำนที่ ไหลผ่ำนจังหวัดมีระยะทำง 97 กิโลเมตร และควำมยำว  
ของแม่น้ ำยมที่ไหลผ่ำนจังหวัดมีระยะประมำณ 124 กิโลเมตร 
  กำรประกอบอำชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพทำงกำรเกษตรเป็นภำคกำรผลิตหลัก รองลงมำ
ได้แก่ อุตสำหกรรม กำรค้ำส่ง กำรค้ำปลีก และกำรบริกำร 
  กำรคมนำคม จังหวัดพิจิตร มีทำงหลวงแผ่นดินและทำงหลวงจังหวัดใช้เดินทำงติดต่อ 
ภำยในจังหวัด และติดต่อระหว่ำงจังหวัดได้โดยสะดวก มีเส้นทำงติดต่อระหว่ำงต ำบลและหมู่บ้ำนในชนบท  
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ซึ่งสำมำรถใช้ในกำรเดินทำงและขนส่งผลิตผลต่ำง ๆ ได้นอกจำกนี้ยังมีทำงรถไฟผ่ำนจังหวัดพิจิตร ที่อ ำเภ อ
เมืองพิจิตร อ ำเภอตะพำนหินและอ ำเภอบำงมูลนำก 

  ภำพรวมภำวะเศรษฐกิจของจังหวัดพิจิตร 
  ด้ำนเศรษฐกิจ ข้ำวและผลิตภัณฑ์แปรรูปจำกข้ำว  
  จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่ประมำณ 2,831,883 ไร่ เป็นเนื้อที่ปลูกข้ำวนำปีทั้งสิ้น 1,472,980 ไร่ 
ผลผลิตที่เก็บเกี่ยวได้ 470,333 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 769 กิโลกรัมต่อไร่ส ำหรับข้ำวนำปรังมีเนื้อที่เพำะปลูก 
821,975 ไร่ ได้ผลผลิตทั้งสิ้น 423,781 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 655 กิโลกรัมต่อไร่ อนำคตข้ำวของจังหวัดพิจิตร 
มีควำมส ำคัญอย่ำงมำกต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในปัจจุบันจังหวัดพิจิตรมีจ ำนวนเกษตรกรผู้ปลู กข้ำว 
อยู่กว่ำ 51,357 คน ซึ่งปัจจัยส ำคัญที่จะส่งผลกระทบต่ออนำคตข้ำวของจังหวัดคือกำรเพ่ิมผลผลิตต่อไร่ 
ของเกษตรกรผู้ปลูกข้ำวในปัจจุบันรัฐบำลไม่มีโครงกำรรับจ ำน ำข้ำวรำคำจ ำหน่ำยข้ำวต่อเกวียนจึงลดลง  
ทำงจังหวัดจึงหำแนวทำงเพ่ิมมูลค่ำข้ำวของจังหวัดให้สูงขึ้นข้อสรุปที่ได้จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรสถิติ
ระดับพ้ืนที่จังหวัดพิจิตรคือข้ำวของจังหวัดพิจิตรยังคงต้องพัฒนำข้ำวที่มีคุณภำพดีก่อน เช่น ข้ำวปลอดสำรพิษ 
(GAP) ข้ำวอินทรีย์ ข้ำวไรซ์เบอร์รี่และเน้นในเรื่องของปริมำณในภำยหลังผู้เกี่ยวข้องไม่ว่ำจะเป็นเกษตรกร 
หน่วยงำนในภำครัฐ ภำคเอกชน โรงสีและผู้วิจัยพันธุ์ข้ำวควรหันมำให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำข้ำวของจังหวัด 
ในเชิงคุณภำพ ตั้งแต่ต้นน้ ำกำรผลิตจนถึงปลำยน้ ำกำรผลิต  

 ด้ำนสังคม กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและครอบครัว ข้อมูลที่ส ำคัญของจังหวัดพิจิตร พบว่ำ 
ประชำกรมีทั้งสิ้น 548,855 คน เป็นเพศชำย 268,787 คนและเป็นเพศหญิง 280,068 คนมีจ ำนวนครัวเรือน
ทั้งสิ้น 181,980 ครัวเรือน โดยมีประชำกรเฉลี่ย 3.0 คนต่อครัวเรือน ประชำกรมีรำยได้ทั้งสิ้นต่อครัวเรือน 
ต่อเดือนประมำณ 21,664 คนต่อครัวเรือนหรือ 7,221 บำทต่อคน หรือ 86,656 บำทต่อคนต่อปี  

 ด้ำนควำมปลอดภัยในชี วิตและทรัพย์สิน  ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดพิจิตรมีรูปร่ำง 
คล้ำยสี่เหลี่ยมจัตุรัส มีแม่น้ ำ 3 สำย ไหลผ่ำนจังหวัด คือ แม่น้ ำน่ำน แม่น้ ำยม และแม่น้ ำพิจิตร สภำพพ้ืนที่ 
เป็นที่รำบลุ่มและตอนกลำงของจังหวัดมีแม่น้ ำไหลผ่ำน 3 สำยดังกล่ำวจึงก่อให้เกิดน้ ำท่วมเป็นประจ ำ  

 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
 การบริหารจัดการน ้า จังหวัดพิจิตร มี พ้ืนที่ประมำณ 4,531.013 ตำรำงกิโลเมตรหรือ 

2,831,883 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของพ้ืนที่ภำคเหนือและร้อยละ 0.88 ของพ้ืนที่ประเทศ จังหวัดพิจิตร 
มีแหล่งน้ ำธรรมชำติที่ส ำคัญไหลผ่ำน 3 สำย ได้แก่ แม่น้ ำน่ำน มีต้นก ำเนิดอยู่ในเทือกเขำหลวงพระบำง  
จังหวัดน่ำน แม่น้ ำน่ำนไหลผ่ำนที่ตั้งตัวจังหวัดพิจิตร อ ำเภอตะพำนหิน  อ ำเภอบำงมูลนำกและลงสู่แม่น้ ำ
เจ้ำพระยำที่จังหวัดนครสวรรค์ มีควำมยำวทั้งสิ้น  97 กิโลเมตร แม่น้ ำยมมีต้นก ำเนิดในป่ำดงดิบสูงชัน 
ที่สลับซับซ้อนบนเทือกเขำผีปันน้ ำและเทือกเขำแดนลำว จังหวัดพะเยำและจังหวัดแพร่ แม่น้ ำยมไหลผ่ำน
จังหวัดพิจิตรอ ำเภอสำมง่ำม อ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำงและอ ำเภอโพทะเล โดยไหลไปบรรจบกับแม่น้ ำน่ำนที่บ้ำน
เกยไชย อ ำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ แม่น้ ำยมส่วนที่ ไหลผ่ำนจังหวัดพิจิตร มีควำ มยำวทั้งสิ้น  
124 กิโลเมตร และแม่น้ ำพิจิตรเดิมเป็นแม่น้ ำน่ำน เมื่อมีกำรขุดลอกคลองแยกสำยท ำให้ตื้นเขิน โดยอยู่กึ่งกลำง
ระหว่ำงแม่น้ ำน่ำนกับแม่น้ ำยม มีควำมยำว 127 กิโลเมตร ต้นน้ ำของแม่น้ ำพิจิตรนั้น ไหลแยกจำกแม่น้ ำน่ำน 
ที่บ้ำนวังกระดี่ทอง ในท้องที่อ ำเภอเมืองพิจิตร มีทิศทำงกำรไหลของน้ ำอยู่ในแนวเหนือ-ใต้ สภำพล ำน้ ำคดเคี้ยว 
บำงแห่งร่องน้ ำตื้นเขินและแห้งในฤดูแล้งเนื่องจำกมีฝำยกั้นน้ ำไว้เป็นช่วง ๆ เพ่ือสูบน้ ำขึ้นมำใช้ท ำสวนผลไม้  
ต่ำงๆ โดยเฉพำะส้มโอในเขตอ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำง คุณภำพของน้ ำดีเหมำะที่จะน ำมำใช้ในกำรท ำสวนผลไม้
เป็นอย่ำงยิ่ง ถ้ำมีกำรขุดร่องน้ ำให้ลึกเพ่ือให้ขังน้ ำได้มำกและท ำฝำยกั้นเป็นช่วง ๆ  ตลอดแนวแม่น้ ำไหล 
ผ่ำนอ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำง อ ำเภอตะพำนหิน แล้วไปบรรจบกับแม่น้ ำยมที่บ้ำนบำงคลำน อ ำเภอโพทะเล  
นอกจำกแม่น้ ำที่กล่ำวมำแล้ว ยังมีแหล่งน้ ำผิวดินที่มีลักษณะเป็นหนองบึง อีกจ ำนวน 134 แห่ง คิดเป็นพ้ืนที่ 
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ในฤดูฝน เฉลี่ยประมำณ 19.14 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 11,962 ไร่ บึงส่วนใหญ่มีลักษณะตื้นเขินมีควำมลึก 
เฉลี่ ย  0.40-1.00 เมตร มีบึ งที่ มีน้ ำขัง  ใช้ ได้ตลอดปีอยู่ประมำณ 10 แห่ ง ในเขตอ ำเภอเมืองพิจิตร  
อ ำเภอบึงนำรำง อ ำเภอโพทะเล เช่น บึงสีไฟ บึงช้ำง บึงคันไถ บึงน้อย บึงทับหมัน บึงนำรำง บึงสนุ่น เป็นต้น  

 ด้านการก้าจัดน ้าเสียอุตสาหกรรม จังหวัดพิจิตร เป็นจังหวัดที่มีสถำนประกอบกำรโรงสีข้ำว
เป็นจ ำนวนมำกถึง 132 แห่ง เป็นอันดับต้นของภำคเหนือ มีโรงงำนผลิตปุ๋ยเคมี โรงงำนผลิตยำฆ่ำแมลง  
แหล่งผลิตแร่ยิปซั่มและกำรท ำเหมืองแร่ทองค ำซึ่งโรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตเหล่ำนี้มีกำรก ำจัดน้ ำเสีย 
โดยมีบ่อบ ำบัดน้ ำเสียแล้วผ่ำนกระบวนกำรบ ำบัดอย่ำงถูกวิธีแล้วน้ ำที่ผ่ำนกระบวนกำรบ ำบัดแล้วน ำกลับมำใช้
ในกิจกำรใหม่อีกครั้ง เช่น น้ ำที่ผ่ำนกระบวนกำรบ ำบัดมำลดต้นไม้ ล้ำงเครื่องมือ ล้ำงเครื่องจักร เป็นต้น  

 ด้านการป้องกันและจัดการพื นที่ที่ถูกน ้ากัดเซาะ จังหวัดพิจิตร เป็นจังหวัดที่มีแม่น้ ำถึง 3 สำย 
ควำมยำวทั้ง 3 สำยรวมกัน ประมำณ 348 กิโลเมตร จังหวัดพิจิตรจะเป็นพ้ืนที่น้ ำท่วมขังซ้ ำซำกบริเวณ 
ฝั่งแม่น้ ำน่ำนและแม่น้ ำยมจะเกิดอุทกภัยเป็นระยะเวลำยำวนำนประมำณเดือนกันยำยน – พฤศจิกำยน  
ของทุกปีและมีกำรสร้ำงเขื่อนเพ่ือป้องกันน้ ำกัดเซำะตลิ่งพัง แม่น้ ำน่ำนมีต้นก ำเนิดอยู่ในเทือกเขำหลวงพระบำง 
จังหวัดน่ำน แม่น้ ำไหลผ่ำนตัวจังหวัดพิจิตร อ ำเภอตะพำนหิน อ ำเภอบำงมูลนำก และลงสู่  แม่น้ ำเจ้ำพระยำ 
ที่จังหวัดนครสวรรค์ มีควำมยำวทั้งสิ้น 97 กิโลเมตร แม่น้ ำยม มีต้นก ำเนิดอยู่ในป่ำดงดิบสูงชันที่สลับซับซ้อน
บนเทือกเขำผีปันน้ ำและเทือกเขำแดนลำว จังหวัดพะเยำและจังหวัดแพร่ จังหวัดพิจิตรมีพ้ืนที่ป่ำไม้ 7,991 ไร่
หรือประมำณร้อยละ 0.28 ของพ้ืนที่จังหวัดและตำมเอกสำรของกรมป่ำไม้ที่ได้ประกำศให้มีพ้ืนที่ป่ำสงวน
แห่งชำติ จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่รวมประมำณ 3,910 ไร่ สถำนกำรณ์น้ ำท่วมในจังหวัดพิจิตร  
 
 
4. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่เลขที่ 209 ถนนบุษบำ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง 
จังหวัดพิจิตร เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่ง
หั วหน้ ำคณ ะรักษำควำมสงบแห่ งชำติ  ที่  19/2560  เรื่อ ง กำรปฏิ รูปกำรศึ กษ ำในภู มิ ภ ำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  ข้อ 11 ให้ มี ส ำนั กงำนศึกษำธิกำรจั งหวัด  สั งกั ดส ำนั กงำนปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง  ๆ  
ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
  2. จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
  3. สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือกำรศึกษำ 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
  6. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
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  8. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร 
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  9. ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
  10. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
  11. ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของประทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย  
รวมทั้งปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำรและประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 

  กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร แบ่งหน่วยงำนภำยใน
ออกเป็น 8 กลุ่ม ตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 12 มิถุนำยน 2560 ดังนี้ 
  1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
  2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
  4. กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
  5. กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
  6. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
  7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
  8. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
โดยมีจ ำนวนบุคลำกรตำมกรอบอัตรำก ำลังและปฏิบัติงำนจริงในแต่ละกลุ่มงำน ดังนี้ 

ต ำแหน่ง/กลุ่ม จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
กรอบ

อัตรำก ำลัง 
บุคลำกรปฏิบัติงำนจรงิ 

ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว 

ศึกษำธิกำรจังหวัด 1 1 - - 
รองศึกษำธิกำรจังหวัด 1 1 - - 
กลุ่มอ ำนวยกำร 7 3 - 2 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 13 3 1 2 
กลุ่มนโยบำยและแผน 7 2 - 1 
กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 6 1 - 1 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 21 4 - - 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 5 1 - 1 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 4 1 - 1 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 - - - 

รวม 67 17 1 8 
หมำยเหตุ : ข้อมูลกรอบอัตรำก ำลังและบุคลำกรกำรปฏิบัตงิำนจริง ณ ตุลำคม 2565 
 
  กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรศึกษำตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์และบูรณำกำรกำรศึกษำ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับจังหวัดเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงำน สถำนศึกษำ องค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และประชำชนในพ้ืนที่ และมีองค์คณะบุคคล
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับจังหวัด ดังนี้ 
  1. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร (กศจ.พจ.) 
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1.1 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพิจิตร            ประธำนกรรมกำร กศจ. 
1.2 ศึกษำธิกำรภำค 18        รองประธำนกรรมกำร กศจ. 
1.3 นำยปัญญำ หำแก้ว  ผู้แทน สพฐ.        กรรมกำร 
1.4 นำยชัยณรงค์ คัชมำตย์ ผู้แทน อำชีวศึกษำ       กรรมกำร 
1.5 ผศ.ดร.ชุมพล เสมำขันธ์ ผู้แทน สป.อว.        กรรมกำร 
1.6 นำยบุญรักษ์ ยอดเพชร ผู้แทน ก.ค.ศ.        กรรมกำร 
1.7 นำยศิระ  วนเวชกุลย์ภักดี ผู้แทน สช.        กรรมกำร 
1.8 ว่ำที่ พ.ต.ด ำริห์ ติยะวัฒน์ ผู้แทน กศน.        กรรมกำร 
1.9 นำยโสภณ มโนวชิรสรรค์ ผู้แทน องค์กรภำคเอกชน   กรรมกำรทรงคุณวุฒิ 
1.10 นำยสงวนศักดิ์ เศรฐีธัญญำหำร ผู้แทน องค์กรวิชำชีพ   กรรมกำรทรงคุณวุฒิ 
1.11 นำยสมชำย ยอดเพชร ผู้แทน ภำคประชำชน   กรรมกำรทรงคุณวุฒิ 
1.12 นำยสุเทพ บุญวัฒน์       กรรมกำรทรงคุณวุฒิ 
1.13 นำยธำนี  อินทมำตร ์      กรรมกำรทรงคุณวุฒิ 
1.14 นำยวิรัตน์ ศิริอ่อน       กรรมกำรทรงคุณวุฒิ 
1.15 ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.16 รองศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.17 นำงสำวปวีณำ ภุมวิภำชน์           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
1.18 นำงสำวเสำวลักษณ์ สิงห์หฬ           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 

  2. คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร (อกศจ.พจ.) 
2.1 นำยบุญรักษ์ ยอดเพชร  ผู้แทน ก.ค.ศ.  ประธำนอนุกรรมกำร 
2.2 นำยปัญญำ หำแก้ว   ผู้แทน สพฐ.   อนุกรรมกำร 
2.3 นำยธำนี  อินทมำตร ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมกำร 
2.4 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     อนุกรรมกำร 
     ประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 
2.5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     อนุกรรมกำร 
     ประถมศึกษำพิจิตร เขต 2 
2.6 นำยสุวรรณ นรพักตร์      อนุกรรมกำร 
2.7 นำยปตินันท์ ศรีพงษ ์       อนุกรรมกำร 
2.8 นำงสำวนันทิมำ นำคำพงศ์  อัศวรักษ์     อนุกรรมกำร 
2.9 ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร        อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.10 รองศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.11 นำงสำวเสำวลักษณ ์สิงห์หฬ            ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

 
 

  3. คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
3.1 นำยสงวนศักดิ์ เศรฐีธัญญำหำร  ผู้แทน กศจ.  ประธำนอนุกรรมกำร 
3.2 นำยศิระ  วนเวชกุลย์ภักดี  ผู้แทน กศจ.   อนุกรรมกำร 
3.3 นำยโสภณ มโนวชิรสรรค์  ผู้แทน กศจ.   อนุกรรมกำร 
3.4 นำยชุมพล สุวิเชียร       อนุกรรมกำร 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสระหลวงพิทยำคม 
3.5 นำยดิเรก  ทับอินทร์      อนุกรรมกำร 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลเมือง (ท่ำหลวงสงเครำะห์) 
3.6 นำยนพพร ตั้งสิทธิโชค  ผู้ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมกำร 
3.7 นำยสรพงษ์ กล่อมจิตร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมกำร 
3.8 นำยสุนทร เข็มทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมกำร 
3.9 ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร        อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
3.10 รองศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
3.11 นำงสำวนันท์พร พ่วงวัฒนวงศ์           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 

  4. คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
4.1 นำยวิรัตน์ ศิริอ่อน   ผู้แทน กศจ.  ประธำนอนุกรรมกำร 
4.2 ผศ.ดร.ชุมพล เสมำขันธ์  ผู้แทน กศจ.   อนุกรรมกำร 
     (ผู้แทนส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
4.3 นำยสุเทพ  บุญวัฒน์   ผู้แทน กศจ.   อนุกรรมกำร 
4.4 นำยสุรศักดิ์ หอมเจริญ      อนุกรรมกำร 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเนินหัวโล้นหนองยำงพิทยำคม 
4.5 นำยด ำรงค์เกียรติ โพธิ์พุก       อนุกรรมกำร 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ” 
4.6 นำยสมหมำย โตนำรำง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมกำร 
4.7 นำงสำวสุวรรณีย์ ศิริสมฤทัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมกำร 
4.8 นำยแปลก เพ็งยอด   ผู้ทรงคุณวุฒิ   อนุกรรมกำร 
4.9 ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร        อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
4.10 รองศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
4.11 นำงสำวทิพวรรณ ถำวรโชติ           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
โครงสร้ำงกำรบริหำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

 
 

5. ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดพิจิตร 
5.1 ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ 

 จังหวัดพิจิตร มีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ รวม 573 แห่ง ดังนี้  
ตำรำงที่ 1  แสดงจ ำนวนสถำนศึกษำ/ครู อำจำรย์/นักเรียน/นักศึกษำ จ ำแนกตำมสังกัด   

กระทรวง/หน่วยงำน/สถำนศึกษำ จ ำนวน (คน) 
สถำนศึกษำ ครูผู้สอน บุคลำกร นักเรียน/

นักศึกษำ 
1. กระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.) 379  4,475  337  70,760  
1.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน (สพฐ.) 264 3,627 207 50,558 
1.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 21 480 - 10,113 
1.3 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยจังหวัดพิจิตร (กศน.) 

89 192 21 5,170 

1.4 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 5 176 109 4,919 
2. ส่วนรำชกำรอื่น 194 597 462 13,395 
2.1 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) : วิทยำลัยชุมชนพิจิตร 
 

1 12 98 1,952 

2.2 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ (พศ.) : โรงเรียนหลวง
พ่อเพชร 

1 12 4 67 

2.3 กระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
: โรงเรียนเทศบำล และ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

192 573 360 11,376 

รวมทั้งสิ้น 573 5,072 799 84,155 
หมำยเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

46% สพฐ.

4% สช.
16% กศน.

1% สอศ.

0% อว.

0% พศ.

33% อปท.

สพฐ. สช. กศน. สอศ. อว. พศ. อปท.

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภำพที่ 1  แสดง

จ ำนวนสถำนศึกษำในจังหวัดพิจิตร จ ำแนกตำมสังกัด 
 
ตำรำงที่ 2  แสดงจ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมสังกัด  

กระทรวง/ 
หน่วยงำน/ 
สถำนศึกษำ 

จ ำนวนนักเรียน (คน) จ ำนวน 
ห้องเรียน ก่อน 

ประถม 
ประถม 
ศึกษำ 

ม.ต้น ม.ปลำย/
ปวช. 

ปวส. ปริญญำ
ตรี 

รวม 

1. กระทรวงศึกษำธิกำร 8,825 28,577 17,043 14,463 1,753 99 70,760 3,950 
1.1 สพฐ. 6,528 21,722 14,010 8,298 0 0 50,558 3,062 
1.2 สช. 2,297 6,493 1,217 106 - - 10,113 373 
1.3 กศน - 362 1,816 2,992 - - 5,170 262 
1.4 สอศ. 0 0 0 3,067 1753 99 4919 253 
2. ส่วนรำชกำรอื่น 6,095 3,060 1,258 1,761 606 0 13,395 492 
2.1 อว. :  
วิทยำลัยชุมชนพิจิตร 

- - - 1,346 606 - 1,952 65 

3. พ.ศ. :  
โรงเรียนหลวงพ่อเพชร 

- - 36 31 - - 67 6 

4. อปท. :  
โรงเรียนเทศบำล และ 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

6,095 3,060 1,222 384 0 0 11,376 421 

รวมทั้งสิ้น 14,920 31,637 18,301 16,224 2,359 99 84,155 4,442 
หมำยเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
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จังหวัด           ประเทศ 
ปีกำรศึกษำ 2562
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ปีกำรศึกษำ 2563
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ปีกำรศึกษำ 2564

ร้อยละ

 
แผนภำพที่ 2  แสดงจ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 จังหวัดพิจิตร จ ำแนกตำมประเภทกำรศึกษำ 

5.2 ข้อมูลด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2562 - 2564 
ตำรำงที่ 3  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6   

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภำษำไทย 46.83 49.07 53.65 56.20 49.77 50.38 
ภำษำอังกฤษ 31.44 34.42 41.23 43.55 37.56 39.22 
คณิตศำสตร ์ 30.68 32.90 29.10 29.99 35.88 36.83 
วิทยำศำสตร ์ 33.56 35.55 37.38 38.78 34.04 34.31 
เฉลี่ยทุกกลุ่ม
สำระวิชำ 

35.63 37.99 40.34 42.13 39.31 40.19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ 3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
         (ปีกำรศึกษำ 2562 - 2564) 
ตำรำงที่ 4  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

14,920

31,637

18,301
16,224

2,359
99

ก่อนประถม ประถมศึกษำ ม.ต้น ม.ปลำย/ปวช. ปวส. ปริญญำตรี
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ 

ภำษำไทย 52.76 55.14 51.23 54.29 49.00 51.19 
ภำษำอังกฤษ 30.59 33.25 31.67 34.38 28.93 31.11 
คณิตศำสตร ์ 24.30 26.73 23.71 25.46 22.76 24.47 
วิทยำศำสตร ์ 29.11 30.07 28.73 29.89 30.29 31.45 
เฉลี่ยทุกกลุ่ม
สำระวิชำ 

34.19 36.30 33.84 36.01 32.75 34.56 

 
แผนภำพที่ 4 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  

          (ปีกำรศึกษำ 2562 - 2564) 
ตำรำงที่ 5  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 

กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู ้

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 
ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ 

ภำษำไทย 39.43 42.21 41.15 44.36 44.98 46.40 
สังคมฯ 34.13 35.70 33.77 35.93 35.49 36.87 
ภำษำอังกฤษ 25.58 29.20 26.18 29.94 23.44 25.56 
คณิตศำสตร ์ 22.25 25.41 22.73 26.04 19.08 21.28 
วิทยำศำสตร ์ 27.46 29.20 30.32 32.68 28.16 28.65 
เฉลี่ยทกุกลุ่ม
สำระวิชำ 

27.36 29.88 28.25 31.15 26.54 28.09 
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์

จังหวัด           ประเทศ 
ปีกำรศึกษำ 2562

จังหวัด           ประเทศ 
ปีกำรศึกษำ 2563

จังหวัด           ประเทศ 
ปีกำรศึกษำ 2564

ร้อยละ 



 

12 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

 
แผนภำพที่ 5 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  

          (ปีกำรศึกษำ 2562 - 2564)  
 
 
 
 
 
 
5.3 ข้อมูลด้ำนประสิทธิภำพ 
ตำรำงที่ 6  แสดงอัตรำกำรเข้ำเรียนของประชำกร จ ำแนกตำมช่วงอำยุ 

ช่วงอำยุ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
ประชำกร 
วัยเรียน 

จ ำนวนนักเรียน ร้อยละ ประชำกร 
วัยเรียน 

จ ำนวนนักเรียน ร้อยละ 

3-5 ปี 13,337 15,178 113.80 13,441 14,920 111.00 
6-11 ปี 33,388 32,567 97.54 33,533 31,637 94.34 
12-14 ปี 18,252 18,613 101.97 18,274 18,301 100.14 
15-17 ปี 17,775 16,387 92.19 18,797 16,224 86.31 

รวม 84,045 82,745 101.38 84,045 81,082 97.94 
  หมำยเหตุ : จ ำนวนประชำกรวัยเรียน น ำมำจำกเว็ปไซต์ส ำนักบริหำรกำรทะเบียน กรมกำรปกครอง ปี 2564 และ 2565,  
                 จ ำนวนนักเรียนข้อมูลมำจำกหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด (ข้อมูลเดือน สิงหำคม 2565) 
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ร้อยละ

ร้อยละ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

 
แผนภำพที่ 6  แสดงอัตรำกำรเข้ำเรียนของประชำกร จ ำแนกตำมช่วงอำยุ 
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ตำรำงที่ 7  แสดงผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 - 2565 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2564 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2565 ผลกำรเปรียบเทียบ 
ปี งปม.2564-

2565 
น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนที่ได้ น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนที่ได้ 

กำรประเมินประสทิธิผลกำรด ำเนินงำน (ร้อยละ 60) 
 

      
1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนงำน/โครงกำร 
ที่ส่งผลต่อระดับคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพืน้ฐำน (O-NET) 

15 ขั้นมำตรฐำน 75 12 * * * 

2. ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

15 ขั้นสูง 100 12 * * * 

3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับกำรศึกษำระดบัปฐมวัย 15 0 0 12 * * * 
4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT) ตำมคู่มือ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำค (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 

15 ขั้นสูง 100 12 * * * 

5. ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร 
ด้ำนกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลักของชำติ  
พ.ศ.2564 - 2570 
 
 

- - - 12 * * N/A 

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (ร้อยละ 40)        
6. ระดับควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงระบบกำรน ำองค์กำร 
ที่สร้ำงควำมยั่งยนื 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

7. ระดับควำมส ำเร็จในกำรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิผ์่ำนกำรมี 5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 
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ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2564 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2565 ผลกำรเปรียบเทียบ 
ปี งปม.2564-

2565 
น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนที่ได้ น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนที่ได้ 

ส่วนร่วมของบุคลำกรและเครือข่ำยทั้งภำยในและ
ภำยนอก 

 
 

8. ระดับควำมส ำเร็จในกระบวนกำรวำงแผนกลยุทธ์ 
อย่ำงเป็นระบบ 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

9. ระดับควำมส ำเร็จในกำรก ำหนดเป้ำประสงค์และ
ตัวชี้วัดเชิงยทุธศำสตร์ที่ตอบสนองต่อพันธกิจ 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

10. ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนปฏบิัติกำร 
ของหน่วยงำน 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

11. ระดับควำมส ำเร็จในกำรติดตำมผลของกำรบรรลุ
เป้ำหมำยเชิงยทุธศำสตร์และแก้ไขปัญหำ 
อย่ำงมีประสทิธิผล 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

12. ระดับควำมส ำเร็จในกำรใช้ข้อมูลและสำรสนเทศ 
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรที่แตกต่ำง (Customer centric) 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

13. ระดับควำมส ำเร็จในกำรประเมินควำมพึงพอใจและ
ควำมผูกพันของกลุ่มผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

14. ตัวชี้วัด หมวด 4 ประเด็นที ่4.2 ระดับก้ำวหน้ำ 
ควำมส ำเร็จในกำรวิเครำะห์ข้อมูลและตัวชี้วัดเพื่อ
แก้ปัญหำในเชิงนโยบำยและกำรปรับยุทธศำสตร์ 

- - - 5 * * N/A 

15. ตัวชี้วัด หมวด 4 ประเด็นที ่4.3 ระดับพื้นฐำน 
ควำมส ำเร็จในกำรรวบรวมข้อมลู สำรสนเทศและองค์
ควำมรู้ของหน่วยงำนอยำ่งเปน็ระบบ 

- - - 5 * * N/A 

16. ตัวชี้วัด หมวด 5 ประเด็นที ่5.1 ระดับพื้นฐำน - - - 5 * * N/A 
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ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2564 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2565 ผลกำรเปรียบเทียบ 
ปี งปม.2564-

2565 
น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนที่ได้ น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน ค่ำคะแนนที่ได้ 

ควำมส ำเร็จในกำรวำงแผนก ำลงัคนเพื่อสนองต่อ
ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
17. ตัวชี้วัด หมวด 5 ประเด็นที ่5.2 ระดับพื้นฐำน 
ควำมส ำเร็จในกำรสรำ้งบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน 

- - - 5 * * N/A 

18. ตัวชี้วัด หมวด 5 ประเด็นที่ 5.3 ระดับพื้นฐำน 
ควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงวัฒนธรรมในกำรท ำงำนเป็นมืออำชีพ 

- - - 5 * * N/A 

19. ตัวชี้วัด หมวด 5 ประเด็นที ่5.4 ระดับพื้นฐำน 
ควำมส ำเร็จในกำรพฒันำบุคลำกร 

- - - 5 * * N/A 

20. ตัวชี้วัด หมวด 6 ประเด็นที ่6.1 ระดับพื้นฐำน 
ควำมส ำเร็จในกำรออกแบบกระบวนกำรที่เชื่อมโยงตั้งแต่
ต้นจนจบกระบวน (end to end process) 

- - - 5 * * N/A 

21. ตัวชี้วัด หมวด 6 ประเด็นที ่6.2 ระดับพื้นฐำน 
ควำมส ำเร็จในกำรบริกำรจัดกระบวนกำรอย่ำงเปน็ระบบ 

- - - 5 * * N/A 

รวม 100  81.25 100 * * * 
ล ำดับที่ในภำค 18 ล ำดับที่ 1  *  

หมำยเหตุ: 1. ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร รำยกำรที่ 1-4 และ 6-13 ใช้ประเมินกำรปฏิบตัิรำชกำรตำมค ำรบัรองฯ ปี งบประมำณ พ.ศ.2564 
   *2. ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบตัิรำชกำร รำยกำรที่ 1-5 และ 14-21 ใช้ประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองฯ ปี งบประมำณ พ.ศ.2565 (อยู่ระหว่ำงรอผลกำรประเมิน) 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

6. สถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดพิจิตร 
6.1 ปัญหำกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดพิจิตร 

 1) จัดให้ประชำชนมีกำรศึกษำที่ดีและมีงำนท ำทุกคน เพื่อเป็นหลักประกันของชีวิต 
 2) ด้ำนส่งเสริมกำรสร้ำงระเบียบวินัยในกำรศึกษำให้กับเด็กและเยำวชนอย่ำงเคร่งครัด 
 3) พัฒนำสถำนศึกษำในพ้ืนที่ให้ได้มำตรฐำนสร้ำงลำนกีฬำชุมชนส่งเสริมให้มีกำรออกก ำลังกำย 
 4) คุณภำพกำรศึกษำอยู่ในระดับที่ต้องพัฒนำ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐำน 
(ONET) ในภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยต่ ำ เยำวชนเริ่มมีปัญหำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์ สุจริต ขำดวินัย  
ในกำรด ำเนินชีวิต ส่งผลให้คุณภำพชีวิตด้อยลง 
 5) คุณภำพกำรศึกษำอยู่ในระดับที่ต้องพัฒนำ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐำน
(O-NET) ในภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยต่ ำ 
 6) บุคลำกร/เยำวชน ขำดทักษะควำมรู้กำรสื่อสำร ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ ท ำให้บุคลำกร  
ขำดควำมม่ันใจในกำรสื่อสำรและกำรบริกำรนักท่องเที่ยว 
หมำยเหตุ: ที่มำ แผนพัฒนำจังหวัดพิจิตร พ.ศ. 2566 – 2570 
  ข้อ 1) 2) และ 3) จำก 3.1.3 ประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรเชิงพื้นที่ 
  ข้อ 4) 5) และ 6) จำก 1.9 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของจังหวัดพิจิตร (SWOT Analysis) 
6.2 แนวทำงแก้ไขปัญหำด้ำนกำรศึกษำ 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิดที่ถูกต้องตำมแนวทำงพระบรมรำโชบำย 
ด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่  10 ที่มุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้ เรียน 4 ด้ำน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อบ้ำนเมือง 2) มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคง–มีคุณธรรม 3) มีงำนท ำ–มีอำชีพ และ 4) เป็นพลเมืองที่ดี  
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ และอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร 
ของตลำดแรงงำนในพื้นท่ี  
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่พัฒนำกระบวนกำรคิดของผู้เรียน 
อย่ำงเป็นระบบผ่ำนประสบกำรณ์ตรงจำกกำรลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย  คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสำธำรณะ ควำมเป็นพลเมือง และเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน  
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคน รวมถึง  
กลุ่มท่ีเปรำะบำงและผู้พิกำร เพ่ือขจัดควำมเหลี่อมล้ ำในกำรศึกษำ 
 6) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดหรือภัยคุกคำมรูปแบบใหม ่
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

 
  จำกแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ได้จัดท ำภำยใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และแนวนโยบำยของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำย ยุทธศำสตร์ จุดเน้น แผน รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
และผลกำรวิเครำะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร รวมทั้งเชื่อมโยง
ข้อมูลสู่ ระบบติดตำมและประเมินผลแห่ งชำติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR)  
  ด้วย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ในฐำนะหน่วยงำนระดับส ำนักภำยใต้ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตรขึ้น เพ่ือให้สอดรับกับแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งได้น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำรที่ 10 นโยบำย 
ที่เกี่ยวข้องของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช พ.ศ.2560 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals – SDGs) แผนกำรศึกษำชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบำยกำรจัด
กำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำงสำวตรีนุช  เทียนทอง) แผนพัฒนำจังหวัดพิจิตร  
(พ.ศ. 2566-2570) และบริบทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องมำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ก ำหนดเป็นกรอบแนวทำง 
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 

1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อชำติบ้ำนเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศำสนำ 
1.3 มั่นคงในสถำบันกษัตริย์ 
1.4. มีควำมเอ้ืออำทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

 2. มีพ้ืนฐำนที่ชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงำม 
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
2.4 ช่วยกันสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง 

 3. มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
3.1 กำรเลี้ยงดูลูกหลำนในครอบครัว หรือกำรฝึกฝนอบรมในสถำนศึกษำต้องมุ่งให้เด็กและเยำวชน 

รักงำน สู้งำน ท ำจนงำนส ำเร็จ 
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3.2 กำรฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียนท ำงำนเป็นและ  
มีงำนท ำในที่สุด 

3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส ำเร็จหลักสูตรมีอำชีพ มีงำนท ำ จนสำมำรถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองที่ด ี

4.1 กำรเป็นพลเมืองดี เป็นหน้ำที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว – สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำรต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที่ 

เป็นพลเมืองด ี
4.3 กำรเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ” เช่น งำนอำสำสมัคร  

งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศลให้ท ำด้วยควำมมีน้ ำใจ และควำมเอ้ืออำทร 
 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐต้องพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ เอกรำช อธิปไตย บูรณภำพ แห่งอำณำเขต
และเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชำติ  ควำมมั่นคงของรัฐ และควำมสงบ
เรียบร้อยของประชำชน รัฐต้องอนุรักษ์ คุ้มครอง บ ำรุงรักษำ ฟ้ืนฟู บริหำรจัดกำร และใช้หรือจัดให้มีกำรใช้
ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ให้เกิดประโยชน์อย่ำงสมดุล
และยั่งยืน และส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  และจำรีตประเพณีอันดีงำม 
ของท้องถิ่นและของชำติ ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ประชำชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ใช้
สิทธิและมีส่วนร่วมด ำเนินกำรและรับประโยชน์ร่วมกันในกำรด ำเนินกำรนั้นด้วย 
  กำรศึกษำทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญ 
ได้ตำมควำมถนัดของตน และมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ  
  หมวดหน้ำที่ของปวงชนชำวไทย มำตรำ 50 (4) บุคคลมีหน้ำที่เข้ำรับกำรศึกษำอบรม 
ในกำรศึกษำภำคบังคับ 
  หมวดหน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 รัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำ 
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ อย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย 
จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมด ำเนินกำร รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำร 
ในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีกำรร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำรก ำกับ ส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล ทั้งนี้ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ  
ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และกำรด ำเนินกำรและตรวจสอบ  
กำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติด้วย กำรศึกษำทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชำติ มีควำมสำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตนและมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชำติ ในกำรด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำภำค
บังคับ หรือให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำร ในระบบต่ำง ๆ  และได้รับกำรส่ งเสริมกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต รัฐต้องด ำเนินกำรให้ผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตำมควำม
ถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในกำรช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรศึกษำ
และเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมำณให้แก่กองทุนหรือ 
ใช้มำตรกำรหรือกลไกทำงภำษี รวมทั้งกำรให้ผู้บริจำคทรัพย์สินเข้ำกองทุนได้รับประโยชน์ในกำรลดหย่อนภำษี
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ด้วย ทั้งนี้ตำมที่กฎหมำยบัญญัติซึ่งกฎหมำยดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องก ำหนดให้กำรบริหำรจัดกำรกองทุน  
เป็นอิสระและก ำหนดใหม้ีกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว 
  รัฐมีหน้ ำที่ ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่ งเสริม และสนับสนุนให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำ  
ตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้ งส่ งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่ำงมีคุณภำพและ  
ได้มำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยตำม บทบัญญัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และจัดให้มีกำรร่วมมือ
กันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
  รัฐต้องจัดสรรงบประมำณ หรือใช้มำตรกำรหรือกลไกทำงภำษี รวมทั้งกำรให้ผู้บริจำค
ทรัพย์สินเข้ำกองทุน ได้รับประโยชน์ในกำรลดหย่อนภำษี เพ่ือกำรจัดตั้ง กำรบริหำรจัดกำรที่เป็นอิสระ และ 
กำรใช้จ่ำยเงินกองทุนโดยมีวัตถุประสงค์เฉพำะเพ่ือช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรศึกษำตำมควำมถนัดของตน เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรศึกษำ และเสริมสร้ำงและพัฒนำคุณภำพและ
ประสิทธิภำพครู 
  หมวดกำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ 258 (จ) ให้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนกำรศึกษำ  
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
   1) เริ่มด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำภำคบังคับ 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่ำใช้จ่ำย  
   2) ด ำเนินกำรตรำกฎหมำยเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในกำรช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุน
ทรัพย์ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรศึกษำและเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครู ให้แล้วเสร็จ
ภำยในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและ
อำจำรย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญำณแห่งควำมเป็นครูมีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริง  ได้รับค่ำตอบแทน 
ที่ เหมำะสมกับควำมสำมำรถและประสิทธิภำพในกำรสอน  รวมทั้ งมีกลไกสร้ำงระบบคุณธรรม 
ในกำรบริหำรงำนบุคคลของผู้ประกอบวิชำชีพครู 
   4) ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้ เรียนสำมำรถเรียน 
ได้ตำมควำมถนัด และปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว โดยสอดคล้องกัน
ทั้งในระดับชำติและระดับพื้นท่ี  
  กำรปฏิ รูปประเทศ มำตรำ 261 ในกำรปฏิ รู ปตำมมำตรำ 258 จ. ด้ ำนกำรศึ กษำ  
ให้มีคณะกรรมกำรที่มีควำมเป็นอิสระคณะหนึ่ งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด ำเนินกำรศึกษำและจัดท ำ 
ข้อเสนอแนะและร่ำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ด ำเนินกำร  
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับที่ 1) 
  ยุทธศำสตร์ชำติ  พ .ศ . 2561 -2580 เป็น เป้ ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่ งยืน  
ตำมหลักธรรมำภิบำล คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องสังคม 
เป็นธรรมฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ พัฒนำคน 
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ  ให้มีควำมสอดคล้องและบูรณำกำรกัน  
เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยและบรรลุวิสัยทัศน์ประเทศใน 20 ปีข้ำงหน้ำคือ “ประเทศไทย 
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มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 
อันเป็นคติพจน์ประจ ำชำติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
  เป้าหมายความม่ันคง คือ 1. ประเทศมีควำมมั่นคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภำยในประเทศและภำยนอกในทุกระดับ และมีควำมมั่นคงในทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
กำรเมือง 2. ประเทศมีควำมม่ันคงในเอกรำชและอธิปไตย มีสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ที่เข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลำงและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชำชน ระบบกำรเมืองมีควำมมั่นคงเป็นกลไกที่น ำไปสู่กำรบริหำร
ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 3. สังคมมีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี สำมำรถ 
ผนึกก ำลังเพ่ือพัฒนำประเทศ ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง ครอบครัวมีควำมอบอุ่น 4. ประชำชนมีควำมมั่นคง 
ในชีวิต มีงำนและรำยได้ที่มั่นคงพอเพียงกับกำรด ำรงชีวิต มีที่อยู่อำศัยและควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
5.ฐำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม มีควำมมั่นคงของอำหำร พลังงำน และน้ ำ 
  เป้าหมายความม่ังคั่ง คือ 1. ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่อง  
ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรำยได้สูง ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรได้รับผลประโยชน์  
จำกกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้น 2. เศรษฐกิจมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูง สำมำรถสร้ำงรำยได้ 
ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ สร้ำงฐำนเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคต และเป็นจุดส ำคัญของกำรเชื่อมโยง
ในภูมิภำค ทั้งกำรคมนำคมขนส่ง กำรผลิต กำรค้ำกำรลงทุนและกำรท ำธุรกิจ มีบทบำทส ำคัญในระดับภูมิภำค
และระดับโลก เกิดสำยสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจและกำรค้ำอย่ำงมีพลัง 3. ควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถ 
สร้ำงกำรพัฒนำคนอย่ำงต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทำงปัญญำ ทุนทำงกำรเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร 
ทุนทำงสังคม และทุนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม    
  เป้าหมายความยั่งยืน คือ 1. ประเทศมีกำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได้  
และคุณภำพชีวิตของประชำชนให้ เพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง เป็นกำรเจริญ เติบโตของเศรษฐกิจที่ ไม่ ใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติเกินพอดี  ไม่สร้ำงมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินควำมสำมำรถในกำรรองรับและเยียวยำ
ของระบบนิเวศน์ 2. กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชำคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ควำมอุดมสมบูรณ์ของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภำพดี
ขึ้น คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีควำมเอ้ืออำทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 3. ประชำชนทุกภำค
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติ ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง เป้าหมายที่ 1. ประชำชนอยู่ดี กินดี และมีควำมสุข 
ประเด็นที่ 1. กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ ข้อย่อยที่ 1) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงคนในทุกภำคส่วน  
ให้มีควำมเข้มแข็ง มีควำมพร้อมตระหนักในเรื่องควำมมั่นคง และมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ ข้อย่อยที่  
2) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ 1. 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นที่ 1. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยม
และวัฒนธรรม ข้อย่อยที่ 2) กำรบูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในกำรจัดกำรเรียน  
กำรสอนในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อยที่ 1) ช่วงกำรตั้งครรภ์/
ปฐมวัย และ2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็นที่ 3. ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษ ที่ 21 ข้อย่อยที่ 1) กำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้เ อ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 
21 โดยออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่ำงเป็นระบบ 2) กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท ‘ครู’ ให้เป็นครู
ยุคใหม่ และ6) กำรวำงพ้ืนฐำนระบบรองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ประเด็นที่ 4. กำรตระหนัก 
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ถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย ข้อย่อยที่ 1) กำรพัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำผ่ำนครอบครัว ระบบ
สถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ เป้าหมายที่ 2. สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน 
ต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 6. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ข้อย่อยที่ 2) กำรส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และ 3) กำรปลูกฝังและพัฒนำทักษะ
นอกห้องเรียน 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม บนหลักกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล ประเด็นที่ 6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคต
ประเทศ ข้อย่อยที่ 1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี  
ของคนไทย 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมายที่ 1. ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นที่ 1. ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง 
ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ข้อย่อยที่ 2) ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยง 
ในกำรให้บริกำรสำธำรณะต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้  ประเด็นที่ 2. ภำครัฐบริหำรงำน
แบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ 
และทุกพ้ืนที่  ข้อย่อยที่  1) ให้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ  ตำมเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ เป้าหมายที่ 2. ภำครัฐมีขนำดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ประเด็น
ที่ 3. ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ข้อย่อยที่ 1) ภำครัฐมีขนำดที่เหมำะสม ประเด็นที่ 4. ภำครัฐ 
มีควำมทันสมัย ข้อย่อยที่ 2) พัฒนำและปรับระบบวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย ประเด็นที่ 5. บุคลำกร
ภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ   
ข้อย่อยที่ 2) บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน มีคุณธรรมและมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ  

  โดยยุทธศำสตร์ชำติที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร มุ่งขับเคลื่อนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่บรรลุตำมเป้ำหมำย คือ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ ซึ่งเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 4 ยุทธศำสตร์นี้เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และมีควำมจงรักภักดี
ต่อสถำบันหลักของชำติ  ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์  มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึ งประสงค์ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม และสำมำรถพัฒนำศักยภำพตนเองได้ตลอดช่วงชีวิตในทุกมิติเพ่ือให้มีควำมพร้อมส ำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง ซึ่งได้รับกำรสนับสนุน ส่งเสริม หรือเกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
ของภำครัฐ ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยบุคลำกรที่เกี่ยวข้องต้องยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำน
เพ่ือประชำชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ สำมำรถ
สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมไว้ใจ ให้แก่ครอบครัวและชุมชน เพ่ือให้เกิดควำม “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ต่อไป  
 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 2) 
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  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561-2580 เป็นแนวทำงกำรพัฒนำและขับเคลื่อน
ประเทศ ด้วยแผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ ที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่เกี่ยวข้อง  
ให้เป็นรูปธรรม และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร  
  พันธกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร คือ 1) ส่งเสริม สนับสนุน ด ำเนินกำรและ
ประสำนงำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนในทุกระดับเป็นคนดี 2) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ
ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยเน้นกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 3) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน 4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
5) พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 6) ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ
พัฒนำให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงมีธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร และส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน  
ได้อย่ำงเต็มศักยภำพโดยเป็นเครือข่ำยในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันกับภำคส่วนต่ำง ๆ ซึ่งสอดคล้องเป้ำหมำยกำร
พัฒนำประเทศในยุทธศำสตร์ชำติ 4 ยุทธศำสตร์ ที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตรมุ่งขับเคลื่อน และ
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยในทุกช่วงชีวิตให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีสมรรถนะและ
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิต ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม เสริมสร้ำงและพัฒนำ 
ควำมสมบูรณ์อย่ำงยั่งยืนของทุนมนุษย์ ทุนปัญญำ ทุนสังคม สร้ำงควำมมั่นคงของประเทศ สังคมปลอดภัย 
ประชำชนอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุขภำยใต้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขและกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ รวม 6 แผนแม่บท  
7 แผนแม่บทย่อย ดังนี้ 
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็น ความม่ันคง  
  แผนย่อยที่ 3.1) กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ (เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและควำมมั่นคงของมนุษย์ /เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ ภำยใต้กำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย/ปลูกฝังให้ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีส่วนร่วมอย่ำงถูกต้อง ต่อกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย/สร้ำงควำมสำมัคคีปรองดองของคนในชำติ)  
  แนวทางการพัฒนา 
  2) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ ภำยใต้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลัก 
ของชำติ รณรงค์เสริมสร้ำงควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทยและชำติไทย ผ่ำนทำงกลไกต่ำง ๆ รวมถึง
กำรศึกษำประวัติศำสตร์ในเชิงสร้ำงสรรค์ น้อมน ำและเผยแพร่ศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงแนวทำงพระรำชด ำริต่ำง ๆ ให้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ และน ำไปประยุกต์ปฏิบัติ 
ใช้อย่ำงกว้ำงขวำง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระรำชกรณียกิจอย่ำงสม่ ำเสมอ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

2. คนไทยมีควำม
จงรักภักดี ซื่อสตัย์
พร้อมธ ำรงรักษำไว ้
ซึ่งสถำบันหลักของ
ชำติ สถำบันศำสนำ
เป็นที่เคำรพ ยดึ
เหนี่ยวจิตใจของคน
ไทยสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัดระดับทุนทำง 
สังคม* 

-* -* -* -* 
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หมำยเหตุ  *อยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบ/จัดท ำตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 

  2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  แผนย่อยที่ 3.1) กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ
และกำรเป็นพลเมืองที่ด ี 
  แนวทางการพัฒนา 
  2) บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนสิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ และปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
รวมทั้งกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลง  
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
  5) กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้ำงจิตสำธำรณะ
และจิตอำสำโดยใช้ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรสื่อสำร เพ่ือรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวม สร้ำงเสริมผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยกำรยกย่องผู้น ำ 
ที่มีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกกำรด ำเนินงำน 
ในกำรสร้ำงเสริมกำรพัฒนำจิตสำธำรณะและจิตอำสำเพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร
สำธำรณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

คนไทยเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีควำม
พร้อมในทุกมิติตำม
มำตรฐำนและสมดุล
ทั้งด้ำนสติปัญญำ
คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตวิญญำณทีด่ี 
เข้ำใจในกำรปฏิบตัิ
ตนปรับตัวเข้ำกับ
สภำพแวดล้อมดีขึ้น 

ประชำกรอำยุ 13 ปี
ขึ้นไป มีกิจกรรมกำร
ปฏิบัติตนทีส่ะท้อน
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
(ร้อยละต่อปี) 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

  3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อยที่ 3.3) กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน /วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิด
วิเครำะห์สังเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

วัยเรียน/วัยรุ่น มี
ควำมรู้และทักษะใน

คะแนนควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันกำร

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ศตวรรษที ่21 
ครบถ้วน รู้จักคิด
วิเครำะห์ รักกำร
เรียนรู้ มีส ำนึก
พลเมือง มีควำมกล้ำ
หำญทำงจริยธรรม 
มีควำมสำมำรถใน
กำรแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำร 
และท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยำ่งมี
ประสิทธิผลตลอด 
ชีวิตดีขึ้น 

พัฒนำทุนมนุษย์ด้ำน
ทักษะ (Skill) ของ 
World Economic 
Forum (WEF) 

  4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนย่อยที่ 3.1) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร  
เน้นกำรพัฒนำใน 2 แนวทำงย่อย ได้แก่ (1) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษำที่ใช้ฐำนควำมรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยำกำร มีกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะให้ได้มำตรฐำนกับหลักสูตรในระบบกำรศึกษำชั้นน ำที่ได้รับ
กำรยอมรับในระดับนำนำชำติอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับ
กำรนิเทศ กำรติดตำมประเมินผล และกำรปรับปรุงหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบ  
กำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำให้สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้น
กำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีและกำรฝึกงำนในสถำนประกอบกำร ปฏิรูปกำรจัดกำรศึกษำ  
ในระดับอุดมศึกษำโดยเน้นกำรเรียนรู้ที่ผูกกับงำนเพ่ือวำงรำกฐำนให้มีสถำบันอุดมศึกษำที่สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประเทศได้ในหลำกหลำยมิติทั้งในด้ำนกำรผลิตก ำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสำขำ 
ที่เป็นที่ต้องกำรของตลำด และ (2) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำกับเนื้อหำและวิธีกำรสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะแบบใหม่เทคโนโลยี 
เพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ กำรเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  
  2) เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร  
เน้นกำรพัฒนำใน 2 แนวทำงย่อย ได้แก่ (1) วำงแผนกำรผลิต พัฒนำและปรับบทบำท “ครู คณำจำรย์ยุคใหม่”  
ให้เป็น “ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอำชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
และมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้นกำรเป็นผู้เชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำร
ในสำขำที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบกำรผลิตและพัฒนำครูตั้งแต่กำรดึงดูด คัดสรร ผู้มีควำมสำมำรถสูง 
ให้เข้ำมำเป็นครู ปฏิรูประบบกำรผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะของวิชำชีพครูที่สำมำรถ  
สร้ำงทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
และมีครูที่ช ำนำญในด้ำนกำรสอนภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 ที่ได้มำตรฐำนในระดับนำนำชำติ อีกทั้ง 



 

28 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

ยังมีระบบกำรอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่ำนกำรศึกษำในระบบเดิม หรือครูภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3  
ที่ยังไม่ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนในระดับนำนำชำติ  
  3) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร เน้นกำรพัฒนำใน 3 แนวทำงย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรด้ำนกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน 
รวมถึงมีโครงสร้ำงแรงจูงใจและควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบที่เหมำะสม 
(2) จัดให้มีมำตรฐำนขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้นมีกำรก ำหนดมำตรฐำน
ขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมำะสมกับบริบทของประเทศ ในด้ำนควำมพร้อมของโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน จ ำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชำ จ ำนวนพนักงำนสนับสนุน
งำนบริหำรจัดกำรโรงเรียน (4) เพ่ิมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมภำคประชำสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมีชีวิต รวมถึงกำรเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐำน ได้แก่ กำรอ่ำนออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยำกรจำกภำคเอกชนและภำคประชำสังคม  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

คนไทยได้รับ
กำรศึกษำท่ีมี
คุณภำพตำม
มำตรฐำน มีทักษะ
กำรเรยีนรู้ และ
ทักษะทีจ่ ำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
สำมำรถเข้ำถึงกำร
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

อัตรำควำมแตกต่ำง
ของคะแนน PISA  
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

ลดลง 
ร้อยละ 20 

อัตรำกำรเข้ำเรยีนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 10 

   

 

  แผนย่อยที่ 3.2) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ โดยพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกลไกกำรคัดกรองและ 
กำรส่งต่อเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำคนไทยตำมพหุปัญญำให้เต็มตำมศักยภำพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถพิเศษตำมควำมถนัดและศักยภำพทั้งด้ำนกีฬำ ภำษำและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถำนศึกษำและสภำพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อกำรสร้ำงและพัฒนำเด็กและเยำวชน  
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษบนฐำนพหุปัญญำ และส่งเสริมสนับสนุนมำตรกำรจูงใจแก่ภำคเอกชน และสื่อ  
ในกำรมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ มีบทบำทเด่นในระดับนำนำชำติ 
  2) สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสมส ำหรับ 
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  
ได้สร้ำงควำมเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกกำรท ำงำนในลักษณะกำรรวมตัวของกลุ่มผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษในหลำกสำขำวิชำเพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้ำเพ่ือพัฒนำต่อยอดงำนวิจัยเพ่ือตอบโจทย์
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กำรพัฒนำประเทศ สร้ำงควำมร่วมมือและเชื่อมต่อสถำบันวิจัยชั้นน ำทั่วโลก เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้นักวิจัย
ควำมสำมำรถสูงของไทยให้มีศักยภำพสูงยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยมรีะบบ
ข้อมูลเพื่อกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำ
ศักยภำพตำมพหุ
ปัญญำ เพื่อ
ประโยชน์ในกำร
พัฒนำและกำรส่ง
ต่อกำรพัฒนำให้เตม็
ตำมศักยภำพเพิ่มขึ้น 

สัดส่วนสถำนศึกษำท่ี
สำมำรถจัดกำรเรยีน
กำรสอนที่สร้ำงสมดุล
ทุกด้ำนและมีกำรจดั
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำ
พหุปัญญำรำยบุคคล 

ร้อยละ 10 สถำนศึกษำทุก
แห่งสำมำรถ
จัดกำรเรียน 

ตำมพหุปัญญำ 

สถำนศึกษำทุก
แห่งสำมำรถ
จัดกำรเรียน 

ตำมพหุปัญญำ 

สถำนศึกษำทุก
แห่งสำมำรถ
จัดกำรเรียน 

ตำมพหุปัญญำ 

สัดส่วนเด็กและ
เยำวชนท่ีได้รบักำรส่ง
ต่อและพัฒนำตำม
ศักยภำพ/พหุปญัญำ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

  5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนย่อยที่ 3.5) กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี 
ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนำเครื่องมือต่ำงๆ ของภำครัฐ ให้เอ้ือต่อกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของประชำชนทุกภำคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับกำรเติบโตที่มีคุณภำพในอนำคตสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับกำร
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล โดยสอดแทรกในหลักสูตรกำรศึกษำและ/หรือกำรจัดกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
  4) พัฒนำและด ำเนินโครงกำรที่ยกระดับกระบวนทัศน์  เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วมและธรรมำภิบำล พัฒนำกลไก
เพ่ือรองรับกำรบริหำรจัดกำรประเด็นอุบัติใหม่ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมและให้มีกำรจัดกิจกรรม
เชิงพ้ืนที่และ/หรือพ้ืนที่ทดลองเชิงนวัตกรรมเสริมสร้ำงคุณลักษณะและคุณภำพชีวิตที่พึงประสงค์ให้กลำยเป็นที่
ยอมรับในวิถีชีวิตของประชำกรตำมบริบทของพ้ืนที่นั้น ๆ สนับสนุนกำรกระจำยอ ำนำจและส่งเสริม 
ธรรมำภิบำลด้ำนกำรรักษำและจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ผ่ำนเครือข่ำยในระดับชุมชน 
ที่ครอบคลุมภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคก ำรศึกษำ และภำคประช ำสังคม รวมถึงสร้ำงกลไกและกระบวนกำร 
มีส่วนร่วมอย่ำงมีธรรมำภิบำลเพ่ือยกระดับกระบวนทัศน์ที่ต้องกำรส่งเสริม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

คนไทยมีคณุลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึง
ประสงคด์้ำน
สิ่งแวดล้อมและ
คุณภำพชีวิตที่ด ี

ดัชนกีำรตระหนักรู้
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20๐ ร้อยละ 20๐ 

* อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำตัวชี้วัด 
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  6. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนย่อยที่ 3.5) กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ปรับปรุงกลไกในกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก ำลังคนในภำครัฐให้มีมำตรฐำนและ
เกิดผลในทำงปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้ก ำลังคนภำครัฐมีควำมเหมำะสมกับภำรกิจของภำครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติโดยเฉพำะกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรก ำลังคน 
ให้มีควำมคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมควำมยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงำนภำครัฐในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและคุณภำพภำยใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกกำรวำงแผนก ำลังคน รูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรแต่งตั้ง  
เพ่ือเอ้ือให้เกิดกำรหมุนเวียนถ่ำยเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ำยบุคลำกรคุณภำพในหลำกหลำยระดับระหว่ำง  
ภำคส่วนต่ำง ๆ ของประเทศได้อย่ำงคล่องตัว 
  2) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคลในภำครัฐให้เป็นไปตำมระบบคุณธรรม
อย่ำงแท้จริง โดยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส ำนึก
สำธำรณะ มีระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถสนองควำมต้องกำรในกำรปฏิบัติงำน 
มีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ สำมำรถจูงใจให้คนดีคนเก่งท ำงำนในภำครัฐ โดยมีกำรประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต ำแหน่งของบุคลำกรภำครัฐตำมผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน โดยมีกลไกกำรป้องกัน  
กำรแทรกแซงและกำรใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ ให้กับบุคลำกรภำครัฐตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถและศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน และกำรสร้ำงกลไกให้บุคลำกรภำครัฐสำมำรถโยกย้ำยและ
หมุนเวียนได้อย่ำงคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภำครัฐ รวมถึงกำรพัฒนำระบบกำรจ้ำงงำนบุคลำกรภำครัฐ  
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลำกหลำยเหมำะสมกับภำรกิจในรูปต่ำง ๆ อำทิ กำรจ้ำงงำนที่มีลักษณะชั่วครำว  
ให้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมมีมำตรฐำน เหมำะสมสอดคล้องกับภำระงำน โดยปรับปรุงวิธีกำรก ำหนดและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรภำครัฐให้มีมำตรฐำน เหมำะสมกับลักษณะงำนและภำรกิจรวมถึง
สำมำรถเทียบเคียงกับตลำดกำรจ้ำงงำนได้อย่ำงสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดควำมเหลื่อมล้ำของค่ำตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ระหว่ำงบุคลำกรของรัฐ 

  3) พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์
และกำรปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีระบบกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรภำครัฐให้มีสมรรถนะ
ใหม่ๆ ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม ทักษะด้ำนดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบควำมคิดในกำรท ำงำน
เพ่ือให้บริกำรประชำชนและอ ำนวยควำมสะดวกภำคเอกชนและภำคประชำสังคมเพ่ือประโยชน์ของกำรพัฒนำ
ประเทศสำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงบริบทกำรพัฒนำ มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม  
กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ มีจิตบริกำร ท ำงำนในเชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ 
สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับภำคส่วนอ่ืนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และมีส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน 
ด้วยควำมรับผิดรับชอบและควำมสุจริตปฏิบัติงำนตำมหลักกำรและหลักวิชำชีพด้วยควำมเป็นธรรมและ  
เสมอภำค กล้ำยืนหยัดในกำรกระท ำที่ถูกต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีกำรคุ้มครองและปกป้องบุคลำกรภำครัฐที่กล้ำยืดหยัดในกำรกระท ำที่ถูกต้องและ 
มีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
  4) สร้ำงผู้น ำทำงยุทธศำสตร์ในหน่วยงำนภำครัฐทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้น ำและผู้บริหำรภำครัฐมีควำมคิดเชิงกลยุทธ์มีควำมเข้ำใจสภำพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และระดับโลก มีควำมสำมำรถในกำรน ำหน่วยงำน และ 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

มีคุณธรรม จริยธรรมในกำรบริหำรงำนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น ำทำงควำมรู้และควำมคิด ผลักดัน
ภำรกิจ น ำกำรเปลี่ยนแปลง พัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ร่วมงำนและต่อสังคม  
เพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติระยะยำว โดยต้องได้รับกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรทำงควำมคิด  
ให้ตนเองมีควำมเป็นผู้ประกอบกำรสำธำรณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ ำ เป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
อันจะช่วยท ำให้สำมำรถแสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์สุขให้แก่
ประชำชนสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมไว้ใจ ให้แก่ครอบครัวและชุมชน เพ่ือให้เกิดควำม “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
ต่อไป  

 

 

 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
บุคลำกรภำครัฐยึด
ค่ำนิยมในกำร
ท ำงำนเพื่อ
ประชำชนยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม
มีจิตส ำนึก มี
ควำมสำมำรถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมือ
อำชีพ 

ดัชนีควำมผูกพันของ
บุคลำกรภำครัฐ 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 95 

 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
“พลิกโฉมประเทศไทยสู่สงัคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” (แผนระดับที่ 2) 
  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีจุดมุ่งหมำย 
เพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำระยะยำวที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ 
เป็นกลไกในกำรชี้ประเด็นที่มีล ำดับควำมส ำคัญสูงต่อกำรพัฒนำประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศ
สำมำรถก้ำวข้ำมควำมท้ำทำยต่ำง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ควำมเจริญเติบโตที่ทุกภำคส่วนได้รับประโยชน์ 
อย่ำงเท่ำเทียมกัน ภำยใต้เป้ำหมำยหลักและตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 5 ประกำร ได้แก่ กำรปรับโครงสร้ำงภำคกำรผลิต
และบริกำรสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
กำรเปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมยั่งยืน และกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง
และควำมเสี่ยงภำยใต้บริบทโลกใหม่ 
  หมุดหมำยกำรพัฒนำที่เชื่อมโยงกับเป้ำหมำยหลักที่สอดคล้องกับภำรกิจของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย 3 หมุดหมำย (หมุดหมำยที่ 9,12,13) รำยละเอียดดังนี้  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่มีคุณภำพ  
  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึง
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ปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนัก
รู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน  กลยุทธ์ที่ 2 กำรพัฒนำก ำลังคน
สมรรถนะสูง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต
เป้ำหมำยและสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต กลยุทธ์ที่ 3 กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนำระบบนิเวศ
เพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียน
ในระบบกำรศึกษำปกติ  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 2 
กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้ำงและมีประสิทธิภำพ
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำล
ภำครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรพัฒนำ
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและ
พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร
ภำครัฐให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ  
 
6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) (แผนระดับที่ 2) 
  นโยบำยและแผนระด ับชำต ิว ่ำด ้วยควำมมั ่นคงแห ่งชำติ (พ .ศ . 2562  – 2565) 
ประกำศใช้ (รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 136 ตอนที่ 124 ก ณ วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2562) เพ่ือเป็นแผนหลัก 
ของชำติที่ เป็นกรอบทิศทำงกำรด ำเนินกำรป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคำม เพ่ือธ ำรงไว้ 
ซึ่งควำมมั่นคงแห่งชำติ ตำมที่สภำควำมมั่นคงแห่งชำติเสนอ  ซึ่งประกอบด้วยกรอบแนวคิด 7 ชุด โดยมุ่งหมำย
“ความม่ันคงแห่งชาติ” เป็นภำวะที่ประเทศปลอดจำกภัยคุกคำมต่อเอกรำช อธิปไตย บูรณภำพแห่งอำณำเขต 
สถำบันศำสนำ สถำบันพระมหำกษัตริย์ ควำมปลอดภัยของประชำชน กำรด ำรงชีวิต โดยปกติสุขของประชำชน 
หรือที่กระทบต่อผลประโยชน์แห่งชำติ  หรือกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย  อันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข รวมทั้งควำมพร้อมของประเทศท่ีจะเผชิญสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อันเกิดจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ ประกอบด้วย 16 นโยบำย 19 แผน  
  ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 6 นโยบำย 5 แผน ได้แก ่นโยบำย
ที่  1 ) เสริมสร้ ำงควำมมั่ น คงของสถำบั นหลั กของชำติ และกำรปกครองระบอบประชำธิป ไตย  
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก
ของชำติภำยใต้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบำย  
ที่ 2) สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมปรองดอง และควำมสมำนฉันท์ในชำติ สอดรับด้วยแผนที่ 6) แผนกำรสร้ำง
ควำมสำมัคคีปรองดอง นโยบำยที่ 5) สร้ำงเสริมศักยภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ และ
นโยบำยที่ 8) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันควำมม่ันคงภำยใน สอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมยำเสพติด  นโยบำยที่  9) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต สอดรับ 
ด้วยแผนที่ 11) แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยทุจริต และนโยบำยที่ 10) เสริมสร้ำงควำมม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 15) แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ 
 
7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
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  นำยกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎำคม 2562 รวม 12 นโยบำยหลัก และ 12 นโยบำยเร่งด่วน ซึ่งภำรกิจส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
ในฐำนะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 6 นโยบำยหลัก 1 นโยบำย
เร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบำยหลักที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ นโยบำยหลักที่ 2 กำรสร้ำง
ควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยของประเทศ และควำมสงบสุขของประเทศ นโยบำยหลักที่ 3 กำรท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู  
ควำมซื่อสัตย์ กำรมีวินัย เคำรพกฎหมำย มีจิตสำธำรณะและกำรมีส่วนร่วมท ำประโยชน์ให้ประเทศและ  
กำรเป็นพลเมืองดี) นโยบำยหลักท่ี 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วง
วัย (8.1 ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 8.6 ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะทุกช่วงวัย) นโยบำยหลักที่ 10 
กำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน นโยบำยหลักที่ 11  
กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
  นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 
8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (แผนระดับที่ 3) 
 แผนกำรศึ กษำแห่ งชำติ  พ .ศ . 2560 -2579 เป็ นแผนที วำงกรอบ เป้ ำหมำยและทิ ศทำง  
กำรจัดกำรศึกษำของประเทศ โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำค  
ในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำคนให้มีสมรรถนะ 
กำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำ  
ตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ยึดหลักส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วย หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ำเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักกำรมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)  
อีกทั้งยึดตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภำยในประเทศ (Local Issues) อำทิ คุณภำพของคนช่วงวัย กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรของประเทศ 
ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรกระจำยรำยได้และวิกฤติด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยน ำยุทธศำสตร์ชำติมำเป็นกรอบควำมคิด
ส ำคัญในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิต 
อย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
  2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ 
  3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี และ
ร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงและควำมเหลื่อมล้ ำ 
ภำยในประเทศลดลง 
  เป้าหมาย 
  1. ด้ำนผู้เรียน  (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
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      3Rs ได้แก่  กำรอ่ำนออก (Reading) กำรเขียนได้  (Writing)  และกำรคิด เลขเป็น 
(Arithmetic)  
      8Cs ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและทักษะในกำรแก้ปัญหำ ทักษะด้ำน 
กำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ  
กำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผู้น ำ ทักษะด้ำนกำรสื่อสำรสำรสนเทศและกำรรู้เท่ำทันสื่อ ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้ ควำมมีเมตตำ กรุณำ มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
  2. ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ (Aspirations) 5 ประกำร 
      2.1 ประชำกรทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง (Access)  
      2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ตำมมำตรฐำน 
อย่ำงเท่ำเทียม (Equity)   
      2.3 ระบบกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้ เรียนให้บรรลุขีดควำมสำมำรถ  
เต็มตำมศักยภำพ (Quality) 
      2.4 ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรลงทุนทำงกำรศึกษำที่คุ้มค่ำ
และบรรลุเป้ำหมำย (Efficiency) 
      2.5 ระบบกำรศึกษำที่สนองตอบและก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัต 
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
  ผลลัพธ์สุดท้าย 
  1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
  3. ประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักรำยได้ปำนกลำง (Middle Income Trap) 
  ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์  
ซึ่งเก่ียวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตรทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 3) คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำกำรดูแลและป้องกัน
จำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคง 
ของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
4) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ อำทิ อำชญำกรรม
และควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำง ๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติภัยจำกโรคอุบัติใหม่ ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่  21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและสมรรถนะ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 3) สถำนศึกษำทุกระดับ
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

กำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรได้อย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน  
7) ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 3) สร้ำงเสริมและ
ปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4 7) พัฒนำคุณภำพครู 
อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพ 3) ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือกำร
วำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมินและรำยงำนผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพ 3) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำนเชื่อมโยงและเข้ำถึงได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
น ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ  
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) โครงสร้ำง บทบำทและระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำม
คล่องตัว ชัดเจนและสำมำรถตรวจสอบได้ 2) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 3) ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนและพ้ืนที่ 5) ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
มีควำมเป็นธรรม สร้ำงขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 2) เพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 3) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ  
5) พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  ประเทศไทยขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน โดยคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(กพย. : นำยกรัฐมนตรี เป็นประธำน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนรำชกำร และหน่วยงำนต่ำง ๆ เป็นกรรมกำร 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) เป็นเลขำนุกำร) ซึ่งคณะกรรมกำรฯ มีมติ
เห็นชอบ ให้ สศช. ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำรของ กพย. ด ำเนินกำรตำมแผนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนส ำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ครอบคลุม 
กำรด ำเนินกำรใน 6 ด้ำนหลัก ได้แก่ (1) กำรสร้ำงกำรตระหนักรู้ (2) กำรเชื่อมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน
กับแผน 3 ระดับของประเทศ (3) กลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (4) กำรด ำเนินงำนเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน ผ่ำนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักกำรควำมสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (Causal Relationship: XYZ) (5) ควำมร่วมมือกับภำคีกำรพัฒนำ และ (6) กำรติดตำมประเมินผล
กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
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  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ในฐำนะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยงำนหนึ่ งที่ต้องขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goal : SDGs) ในเป้ำหมำยหลัก (Goal) ที่ 4 โดยมีกระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
และกระทรวงกำรอุดมศึกษาวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นหน่วยงำนร่วม โดยที่กระทรวงศึกษำธิกำร
รับผิดชอบ 8 เป้ำหมำยย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้ำหมำยย่อยที่ 4.1 : สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ. 2573 
  เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 : สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ  
กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ เพ่ือให้เด็กเหล่ำนั้น  
มีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573 
  เป้ำหมำยย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ 
ทำงด้ำนเทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่มีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี พ.ศ. 2573 
  เป้ำหมำยย่อยที่ 4.5 ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศด้ำนกำรศึกษำและสร้ำงหลักประกันว่ำ  
กลุ่มที่เปรำะบำงซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพทุกระดับ อย่ำงเท่ำเทียม 
ภำยในปี พ.ศ. 2573 
  เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชำยและหญิง 
สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในปี 2573  
  เป้ำหมำยย่อยที ่4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับ
ส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุข และไม่ใช้ควำมรุนแรง  
กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม 
ต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี 2573 
  เป้ำหมำยย่อยที่ 4.A สร้ำงและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรศึกษำที่อ่อนไหวต่อเด็ก  
ผู้พิกำรและเพศภำวะ และให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง ครอบคลุมและ 
มีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน 
  เป้ำหมำยย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยที่สุด 
และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี 2573 
  ภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยั่ งยืน  เป้ ำหมำยหลัก (Goal) ที่  4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
อย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรำยเป้ำหมำยย่อย (Target) 
ทีก่ระทรวงศึกษำธิกำรเป็นหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลักกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
  ผลการประเมินสถานะของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) พ.ศ. 2559-2563  
  (ที่มำ : รำยงำนควำมก้ำวหน้ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559 – 2563, สศช., สิงหำคม 2564.) 

  เป้ำหมำยหลักที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและ 
เท่ำเทียมและสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ในมิติกำรพัฒนำคน (People) ในช่วง พ.ศ. 2559 – 2563 
ภำครัฐและภำคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ด ำเนินมำตรกำรต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำคนทุกช่วงวัย รวมทั้งมุ่งขจัดปัญหำ 
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ควำมยำกจนอย่ำงจริงจัง แต่ผลกำรประเมินสถำนะของเป้ำหมำยหลักนี้ ยังอยู่ในสถำนะต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 
กล่ำวคือ สถำนกำรณ์อยู่ในช่วงร้อยละ 75– 99 ของค่ำเป้ำหมำย  
  ข้อเสนอแนะภำพรวมเป้ำหมำยหลักที่ 4 คือ (1) ควรจัดสรรทรัพยำกรกำรศึกษำให้มีควำม
เป็นธรรม และมุ่งเน้นกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ  โดยให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงหลักประกันทำงสังคม  
ผ่ำนมำตรกำรที่สอดรับกับสถำนกำรณ์และบริบทในปัจจุบัน (2) เร่งพัฒนำโอกำสทำงกำรศึกษำเพ่ือเอ้ือให้คน
ทุกเพศ ทุกช่วงวัย และทุกสถำนะ สำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำได้สะดวกทุกที่และทุกเวลำ (3) เร่งพัฒนำศักยภำพ
ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนบทบำทของครูให้สำมำรถพัฒนำสมรรถนะพ้ืนฐำน
ของผู้เรียนได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ (4) ส่งเสริมกำรกระจำยทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งในเรื่องกำรจัดสรรครู 
กำรสนับสนุนเครื่องมือกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องและมีควำมจ ำเป็นในแต่ละพ้ืนที่ กำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัลและทักษะด้ำนดิจิทัลในกำรเรียนกำรสอนให้แก่ครูและนักเรียน (5) ภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ควรประสำนกำรด ำเนินงำนช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงเป็นระบบ ผ่ำนกำรพัฒนำกำรเชื่อมโยงระบบ
ฐำนข้อมูลต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลในมิติที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน โดยเฉพำะกลุ่มเปรำะบำง
อย่ำงรอบด้ำน เพ่ือให้สำมำรถระบุควำมต้องกำรที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงแท้จริง และแก้ปัญหำ
เด็กตกหล่นทำงกำรศึกษำได้อย่ำงตรงจุด 
  ด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ตั้งแต่ช่วงปลำยปี 2562 จนถึงปัจจุบัน  
ได้ส่งผลกระทบรุนแรงทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไปทั่วโลก และมีแนวโน้มที่จะท ำให้ควำมก้ำวหน้ำ 
ในกำรขับเคลื่อน SDGs เป้ำหมำยที่ 4 กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพของประเทศไทยถดถอยลง 
 
10. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) 
  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  (นำงสำวตรีนุช  เทียนทอง) แถลงนโยบำยกำร 
จัดกำรศึกษำเมื่อครำวเข้ำรับต ำแหน่งอย่ำงเป็นทำงกำร เมื่อวันที่ 29 มีนำคม 2564 ภำยใต้รูปแบบกำรท ำงำน 
“ควำมเชื่อมั่น ควำมไว้ใจ” หรือ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบกำรท ำงำนที่จะท ำให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชำชนไว้วำงใจในกำรท ำงำนของหระทรวงศึกษำธิกำร 
  T (Transparency)  หมำยถึง ควำมโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนกำรท ำงำนและ 
        กระบวนกำร ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำง ๆ 
  R (Responsibility)  หมำยถึง ควำมรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคน 
        ด ำ เนิ นกำร ตำมภำรกิจของตนด้วยควำม 
        รับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชำชน และ 
        ประเทศชำติ 
  U (Unity)    หมำยถึง ควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่ำงครู บุคลำกร 
        ทำงกำรศึกษำ ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชำชน 
  S (Student-Centricity) หมำยถึง ผู้เรียนเป็นเป้ำหมำยแห่งกำรพัฒนำ โดยกำร 
        ท ำให้ผู้ เรียน มีวิธีคิดและทักษะที่ เป็นสำกล 
        สอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่  21 ควบคู่ 
       ไปกับส ำนึกและควำมเข้ำใจ ในควำมเป็นไทย 
  T (Technology)  หมำยถึง ควำมพร้อมด้ำนเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้ำง 
        (Infrastructure) ได้แก่ สิ่งจ ำเป็นและสิ่งอ ำนวย 
        ควำมสะดวกด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
        ของโอกำสในกำรศึกษำ และในเชิงกำรเรียนรู้ 
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        (Learning) ได้แก่  แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้ 
        รูปแบบต่ำง ๆ ที่ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคน  
        ถึงพร้อมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประกำร 
 
 
 
  1. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ 12 ข้อ ดังนี้ 

1.1 กำรปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันกำรเปลี่ยนแปลง 
ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมำะสม
กับบริบทสังคมไทย 

1.2 กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครูและอำจำรย์ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะทำงภำษำและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอำจำรย์ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ  
ทั้งด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้วยภำษำและดิจิทัล สำมำรถปรับวิธีกำรเรียนกำรสอนและกำรใช้สื่อทันสมัย และ  
มีควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทำงกำรศึกษำท่ีเกิดกับผู้เรียน 

1.3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ 
(NDLP) และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงำนรับผิดชอบพัฒนำแพลตฟอร์ม
กำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ ที่สำมำรถน ำไปใช้ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้
ได้อย่ำงกว้ำงขวำงผ่ำนระบบออนไลน์ และกำรน ำฐำนข้อมูลกลำงทำงกำรศึกษำมำใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

1.4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมสนับสนุน 
สถำนศึกษำให้มีควำมเป็นอิสระและคล่องตัว กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
โดยใช้จังหวัดเป็นฐำน โดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติที่ได้รับกำรปรับปรุง เพ่ือก ำหนด 
ให้มีระบบบริหำรและกำรจัดกำร รวมถึงกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนให้เ อ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ให้มีคุณภำพ สถำนศึกษำให้มีควำมเป็นอิสระและคล่องตัว กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้จังหวัด  
เป็นฐำน มีระบบกำรบริหำรงำนบุคคลโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

1.5 กำรปรับระบบกำรประเมินผลกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพ พร้อมจัดทดสอบ  
วัดควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในกำรศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำทั้งสำยวิชำกำรและสำยวิชำชีพ เพ่ือให้ระบบ 
กำรประเมินผลกำรศึกษำทุกระดับและระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้รับกำรปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทำงกำรศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม 

1.6 กำรจัดสรรและกำรกระจำยทรัพยำกรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมถึงกำรระดม
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำจำกควำมร่วมมือทุกภำคส่วน เพ่ือให้กำรจัดสรรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นธรรม 
และสร้ำงโอกำสให้กลุ่มเป้ำหมำยได้เข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจำยทรัพยำกร  
ทั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ งบประมำณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่ำงทั่วถึง 

1.7 กำรน ำกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิ อ้ำงอิงอำเซียน (AQRF)  
สู่กำรปฏิบัติ เป็นกำรผลิตและกำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือกำรพัฒนำประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ เชื่อมโยง
ระบบกำรศึกษำและกำรอำชีพ โดยใช้กลไกกำรเทียบโอนประสบกำรณ์ด้วยธนำคำรหน่วยกิต และกำรจัดท ำ
มำตรฐำนอำชีพในสำขำที่สำมำรถอ้ำงอิงอำเซียนได้ 

1.8 กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ 
ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย เพื่อเป็นกำรขับเคลื่อนแผนบูรณำกำรกำรพัฒนำ 
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เด็กปฐมวัยตำมพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สู่กำรปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องน ำไปเป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัย และมีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
เป็นระยะ 

1.9 กำรศึกษำเพ่ืออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ
กำรศึกษำระดับปริญญำและอำชีวศึกษำมีอำชีพและรำยได้ที่เหมำะสมกับกำรด ำรงชีพและคุณภำพชีวิตที่ดี  
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในเวทีโลกได้  

1.10 กำรพลิกโฉมระบบกำรศึกษำไทย ด้วยกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
มำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ เพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำทุกแห่งน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนระบบดิจิทัล  

1.11 กำรเพ่ิมโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของกลุ่มผู้ด้อยโอกำส  
ทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  

1.12 กำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย โดยยึดหลักกำรเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตและกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำและผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
  2. นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 7 ข้อ ดังนี้ 

เนื่องด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  
ก่อให้เกิดรูปแบบกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ (Online) มำกขึ้น ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อกำรเตรียม
ผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) และ
ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ ต่ ำง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหำควำมปลอดภัย 
ของสถำนศึกษำ และปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำของโอกำสในกำรศึกษำ จึงก ำหนดเป็นวำระเร่งด่วน (Quick Win) 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 

2.1 ควำมปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีกำร หรือกระบวนกำรในกำรดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีควำมสุข และได้รับกำรปกป้องคุ้มครอง  
ควำมปลอดภัยทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ รวมถึงกำรสร้ำงทักษะให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรดูแลตนเอง  
จำกภัยอันตรำยต่ำง ๆ ท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมทำงสังคม 

2.2 หลักสูตรฐำนสมรรถนะ มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยโดยยึดควำมสำมำรถ
ของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องกำร 

2.3 ฐำนข้อมูล Big Data พัฒนำกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและไม่ซ้ ำซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูล ภำพรวมกำรศึกษำของประเทศที่มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสำมำรถน ำมำใช้
ประโยชน์ได้อย่ำงแท้จริง 

2.4 ขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) สนับสนุน 
กำรด ำเนินงำนของศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) ตำมควำมเป็นเลิศของแต่ละ
สถำนศึกษำ และตำมบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
ตลอดจนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

2.5 พัฒนำทักษะทำงอำชีพ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ที่เน้นพัฒนำทักษะอำชีพของผู้เรียน 
เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงอำชีพและรำยได้ที่เหมำะสม และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

2.6 กำรศึกษำตลอดชีวิต กำรจัด เรียนรู้ตลอดชีวิต ส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย  
ให้มีคุณภำพและมำตรฐำน ประชำชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรอย่ำงมีมำตรฐำน 
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เหมำะสม และเต็มตำมศักยภำพตั้ งแต่วัยเด็ กจนถึงวัยช รำ และพัฒนำหลักสูตรที่ เหมำะสมเพ่ือ 
เตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงวัย 

2.7 กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  
ให้ผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ สำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมอย่ำงมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี เท่ำเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สำมำรถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 
 
11. แผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2565 
  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

“เมืองเกษตรดี สิ่งแวดล้อมดี สังคมและคุณภำพชีวิตดี พัฒนำกำรท่องเที่ยวและบริกำรให้มีมำตรฐำน” 
  พันธกิจ 
  1. เสริมสร้ำงควำมสมดุลทำงเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่ำงมั่นคงจำกฐำนของชุมชน  
กำรพ่ึงตนเองในจังหวัดและกำรเชื่อมโยงกับระดับภำค และกำรพัฒนำประเทศ 
  2. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรผลิตสินค้ำเกษตรให้มีคุณภำพ และมำตรฐำน 
ควำมปลอดภัยในระดับกำรส่งออกและกำรรองรับควำมมั่นคงทำงอำหำร เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งขององค์กร
ภำคกำรเกษตร และเกษตรกรให้มีศักยภำพกำรแข่งขันและพ่ึงตนเองได้ 
  3. บริหำรจัดกำรน้ ำ ดิน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดควำมสมดุลกับกำรใช้ประโยชน์  
ในกำรพัฒนำจังหวัดกำรรักษำระบบนิเวศ และพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ ให้มีควำมอุดมสมบูรณ์อย่ำงยั่งยืน
รองรับกำรพัฒนำเป็นเมืองเกษตรคุณภำพ 
  4. เสริมสร้ำงสังคมคุณภำพ สังคมแห่งกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำหมู่บ้ำนให้มีควำมสันติสุข 
ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ตำมแนวทำงหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและมีควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 4 ประเด็นกำรพัฒนำ 14 แนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ ดิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
อย่ำงสมดุล มี 2 แนวทำงกำรพัฒนำ คือ (1) กำรพัฒนำ ปรับปรุง อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ ำเพ่ือกำรพัฒนำ
จังหวัดอย่ำงเป็นระบบ (2) กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ ดินและทรัพยำกรที่มี เพ่ือรองรับกำรเกษตรปลอดภัย  
เกษตรอินทรีย์ และกำรพัฒนำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 กำรพัฒนำเศรษฐกิจจำกฐำนกำรเกษตร และฐำนชุมชนที่เข้มแข็ง  
มี 3 แนวทำงกำรพัฒนำ คือ (1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิต กำรแปรรูปสินค้ำเกษตรปลอดภัยด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม (2) น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำและ
ขยำยผลสู่ประชำชนและชุมชน (3) ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มำตรฐำน 
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 กำรเสริมสร้ำงสังคมคุณภำพ สันติสุขอย่ำงยั่งยืน มี 4 แนวทำง 
กำรพัฒนำคือ (1) พัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำทุกระดับเพ่ือสร้ำงสังคม 
ที่มีคุณภำพ (2) เสริมสร้ำงควำมม่ันคง ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และควำมสงบเรียบร้อย (3) พัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบกำรคมนำคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบขนส่งสำธำรณะรองรับกำรเชื่อมโยงในพ้ืนที่
จังหวัดและควำมเป็นเมือง (4) พัฒนำศักยภำพเยำวชนให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน 
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำแหล่งท่องเที่ยวและบริกำรให้ได้มำตรฐำนและมีอัตลักษณ์ 
ที่สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้แก่ชุมชน มี 4 แนวทำงกำรพัฒนำ คือ (1) พัฒนำกำรท่องเที่ยวและกิจกรรมกำรท่องเที่ยว
ให้มีมำตรฐำน (2) กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ประวัติศำสตร์  (3) พัฒนำ ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกให้รองรับกำรท่องเที่ยว และ(4) พัฒนำกำรตลำด กำรประชำสัมพันธ์ 
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และบริกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว 
 
12. แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ศึกษำ วิเครำะห์  และทบทวนบริบทที่ เกี่ยวข้อง 
ซึ่งมีกำรปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วยยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580)  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2566 - 2580) (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560 – 2579 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำงสำวตรีนุช เทียทอง) 
และแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำง  ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
  วิสัยทัศน์ 
  บูรณำกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนมีคุณภำพและทักษะที่จ ำเป็นในโลกยุคใหม ่
  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  2. ส่ งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ  
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงเหมำะสม  
ตำมศักยภำพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำสมรรถนะของ
ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  เป้าประสงค์รวม 
  1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรที่มีประสิทธิภำพ 
  2. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
  3. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
  4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้ เรียน 
ให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
  2. พัฒนำก ำลังคนเพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  5. ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

 
วิสัยทัศน ์(Vision) 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร เป็นองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศในกำรประสำน ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 
 

ค่านิยม (Values) 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร  

Phichit Provincial Education Office 
 

  P Participation  หมำยถึง  ร่วมมือร่วมใจ 

  P Pay respect  หมำยถึง  ให้ควำมเคำรพ 

  E Excellent service หมำยถึง  ครบเครื่องเรื่องบริกำร 

  O Onus   หมำยถึง  เชี่ยวชำญ รับผิดชอบ 

พันธกิจ (Mission) 
  1. ยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำให้มีมำตรฐำน 
  2. ลดควำมเหลื่อมล  ำทำงกำรศึกษำ 
  3. มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  4. ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกรเพ่ิมควำมคล่องตัว
ในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล 
  5. พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำพัฒนำให้ เป็นอ งค์กร 
ที่มีสมรรถนะสูงมีธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร และส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ  
โดยเป็นเครือข่ำยในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันกับภำคส่วนต่ำง ๆ 
 

 
 
เป้าประสงค ์(Ultimate Goal) 
  1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
  2. ผู้เรียนได้รับกำรปลูกจิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับควำมมั่นคง และรู้เท่ำทันต่อภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
  3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรที่สมวัย 
  4. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
  5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเหมำะสมกับช่วงวัย 
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  6. มีกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลพหุปัญญำของผู้เรียน 
  7. ก ำลังคนมีทักษะอำชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด แรงงำน 
  8. องค์ควำมรู้ สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ 
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
  9. ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล สำมำรถสนับสนุน  
กำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยในระดับพื นที่ ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 
  1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
  2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
  5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพ และระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

มาตรการและตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 มำตรกำรที่ 1.1 : พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและ 
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1) สร้ำงจิตส ำนึกของคนไทยทุกช่วงวัยและประชำชนต่ำงเชื อชำติที่อยู่ในประเทศ  
        ไทยให้มีควำมจงรักภักดี และธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ ได้แก่ ชำติ ศำสนำ  
        พระมหำกษัตริย์ 

2) ปลูกฝังและเสริมสร้ำงวิถีประชำธิปไตย ควำมสำมัคคี สมำนฉันท์ สันติวิธี  
        ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
        อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3) เสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ ำใจที่ ถู กต้องเกี่ ยวกับสถำบันชำติ  ศำสนำ  
        พระมหำกษัตริย์ ผ่ำนหลักสูตรทั งในและนอกระบบกำรศึกษำ รวมทั งช่องทำง 
        สื่อสำรต่ำง ๆ เช่น ผ่ำนกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ 

4) ส่งเสริมและพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรีในสถำนศึกษำให้มีคุณภำพและ 
        มำตรฐำนพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อชำติบ้ำนเมืองและภูมิล ำเนำของตน 
 มำตรกำรที่ 1.2 : พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
อำทิ อำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำง ๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ ภัยจำกโรคอุบัติใหม่  
ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 

1) ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้และปลูกฝังแนวทำงกำรจัดกำรควำมขัดแย้ง 
        โดยแนวทำงสันติวิธี เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ที่จะลดระดับควำมรุนแรง 
        เมื่อเผชิญกับสถำนกำรณ์และปัญหำควำมม่ันคงรูปแบบต่ำง ๆ 

2) เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
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1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ที่สะท้อนควำมรักและกำรธ ำรงรักษำ
สถำบนัหลักของชำติและกำรยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธปิไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของครู คณำจำรย์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และบุคลำกรที่เก่ียวข้องผ่ำนกำรอบรม 
เป็นผู้บงัคับบัญชำลูกเสือระดับต่ำง ๆ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

3. ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันยำเสพติด หรือภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ 
 มำตรกำรที่ 2.1 : ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำที่ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน
และกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1) ส่งเสริมภำพลักษณ์กำรอำชีวศึกษำ เร่งปรับค่ำนิยมและวำงรำกฐำนทักษะอำชีพ 
        ให้แก่ผู้เรียนตั งแต่ระดับกำรศึกษำขั นพื นฐำน 

2) ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ เชิงบูรณำกำรองค์ควำมรู้แบบสหวิทยำกำร  
        (อำทิ  สะเต็มศึกษำ ทวิศึกษำ ทวิภำคี  ทวิวุฒิ  สหกิจศึกษำ) เพ่ือพัฒนำ 
        กระบวนกำรคิด และกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 
 มำตรกำรที่ 2.2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 

1) ส่งเสริมและพัฒนำสถำบันอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำให้ผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
        ตำมควำมเชี่ยวชำญและควำมเป็นเลิศเฉพำะด้ำน ที่มีคุณภำพมำตรฐำน 
        เทียบระดับสำกล 

2) ส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มำตรฐำนอำชีพสู่กำรปฏิบัติ  
        เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำภำษำตำ่งประเทศ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

2. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบคุลำกรทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำและน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

3. จ ำนวนผลงำนวิจยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 
สู่กำรพัฒนำกำรศึกษำ (หน่วยงำนละอย่ำงน้อย 1 ชิ นงำน) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 มำตรกำรที่ 3.1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
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1) ส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0-2 ปี) ได้รับกำรดูแลและพัฒนำที่สมวัย รอบด้ำนอย่ำงมีคุณภำพ 
        และต่อเนื่อง 

2) ส่งเสริมกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำร เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิด  
        วิเครำะห์  ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ในมิติคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม สังคม 
        พหุวัฒนธรรม หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และควำมเป็นพลเมือง 
        ในศตวรรษท่ี 21 

3) เร่งสร้ำงควำมเข้มแข็งกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำ สมำคม วิชำชีพ  
        สถำนประกอบกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนำและจัดท ำระบบ 
        กำรทดสอบวัดและประเมินผล กำรสะสมและเทียบโอนผลกำร เรียนรู้ 
        จำกกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย รวมทั งประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน 
 มำตรกำรที่ 3.2 : ส่งเสริมและพัฒนำแหล่ งเรียนรู้  สื่ อต ำรำเรียน และสื่อกำรเรียนรู้ต่ ำง ๆ  
ให้มีคุณภำพมำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 

1) ส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรผลิตสื่อกำรเรียน 
        กำรสอนและสื่อกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพมำตรฐำน จ ำแนกตำมระดับ/ประเภท 
        กำรศึกษำ ด้วยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในสังคม 

2) ส่งเสริมกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ในชุมชน ผ่ำนกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 
        ที่มีมำตรฐำนและหลำกหลำย อำทิ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ฯลฯ  
        สอดคล้องกับควำมสนใจและวิถีชีวิตของผู้เข้ำรับบริกำรแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย  
        และสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงทั่วถึง 
   3) ส่ ง เสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษ ำ และกำรให้ ควำมรู้ส ำหรับผู้ สู งวัย  
        เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต รวมทั งกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมีคุณภำพตำมวัย 
   4) ส่งเสริมกำรเรียนรู้และถ่ำยทอดภูมิปัญญำของผู้สู งวัย และพัฒนำระบบ 
        สำรสนเทศ/สื่อที่ เหมำะสมที่เอื อกับกำรเรียนรู้และกำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำ 
        ส ำหรับผู้สูงวัย 
   5) ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ำยสังคม 
        รูปแบบต่ำง ๆ  เพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
 มำตรกำรที่ 3.3 : ส่งเสริมและปรับ เปลี่ยนค่ำนิ ยมของคนไทยให้มี วินัย  จิตสำธำรณะ และ
 พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
   1) ส่งเสริมกำรปลูกฝัง บ่มเพำะ และกล่อมเกลำลักษณะนิสัยที่ พึ งประสงค์  
        (พ่ึงพำตนเอง ซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม) ของครอบครัวในกำรเลี ยงดู 
        บุตรหลำน โดยใช้กิจกรรมที่เป็นวิถีชีวิตประจ ำวัน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทั งในและนอกห้องเรียน  
        และกิจกรรมกำรเรียนรู้ร่วมกันของครอบครัว กลุ่มสนใจ และชุมชน ที่สอดแทรก 
        คุณธรรม จริยธรรม ควำมมีวินัยจิตสำธำรณะ รวมทั งบูรณำกำรศำสนำ  
        ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี กีฬำ เข้ำกับกระบวนกำรเรียนรู้และวิถีชีวิต 
   3) ส่งเสริมกำรบังคับใช้กฎหมำยและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
 มำตรกำรที่ 3.4 : พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสถำบันกำรศึกษำที่เป็นหน่วยงำนผลิตครู พัฒนำครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำที่เป็นหน่วยปฏิบัติกำรสอนให้มีคุณภำพและมำตรฐำนสูง  
ในสำขำวิชำที่สถำบันกำรศึกษำเชี่ยวชำญ 
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 มำตรกำรที่ 3.5 : พัฒนำคุณภำพครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   เสริมสร้ำง ปลูกจิตส ำนึกครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ด ำ รงชีวิต 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนทีม่ีคะแนนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั นพื นฐำน  
(O-NET) แต่ละวชิำมำกกว่ำร้อยละ 50 เพิ่มขึ น 

เพิ่มขึ น
จำกปีที่
ผ่ำนมำ 

เพิ่มขึ น
จำกปีที่
ผ่ำนมำ 

เพิ่มขึ น
จำกปีที่
ผ่ำนมำ 

เพิ่มขึ น
จำกปีที่
ผ่ำนมำ 

เพิ่มขึ น
จำกปีที่
ผ่ำนมำ 

2. ร้อยละของผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติกำรศึกษำนอกระบบ (N-NET) แต่ละ
ระดับ/สำระกำรเรียนรู้ผำ่นเกณฑ์ 

ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 

40 

ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ  

40 

ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 

40 

ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 

40 

ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 

40 
3. จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 มำตรกำรที่ 4.1 : เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
   1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ และกำรเข้ำถึงแหล่งกำรเรียนรู้ที่สอดคล้อง  
       กับควำมสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
   2) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ให้มำกขึ น 
   3) เสริมสร้ำงโอกำสให้เด็กและเยำวชนที่กระท ำควำมผิด มีทักษะเพ่ือกำรประกอบ  
       อำชีพและให้โอกำส/ยอมรับในกำรกลับไปด ำรงชีวิตในสังคม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม/พัฒนำทักษะ
อำชีพระยะสั นสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ 
ในกำรประกอบอำชีพหรือพัฒนำงำนได้ 

ร้อยละ  
70 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

2. ร้อยละของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน 
ได้รับกำรศึกษำในรปูแบบที่เหมำะสม 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60 

ร้อยละ  
60 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสนับสนนุ 
กำรจัดกำรศึกษำขั นพื นฐำนเทียบกับค่ำเปำ้หมำย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 มำตรกำรที่ 5.1 : ส่งเสริม สนับสนุนกำรส้รำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
น ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
   1) ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมสร้ำงส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำทุกระดับ 
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   2) ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมปลูกฝังควำมมีคุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิด 
       ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
   3) ส่ งเสริมกำรจัดบรรยำกำศ สิ่ งแวดล้อมและกำรจัดกำรในสถำนศึกษำ/ 
       สถำบันกำรศึกษำที่สร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
 มำตรกำรที่ 5.2 : ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ที่มีมำตรฐำน ในเรื่อง 
     กำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และ 
     กำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
 มำตรกำรที่ 5.3 : พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตกรรม ด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   ส่งเสริมให้มีกำรวิจัยและพัฒนำองค์ควำมรู้ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริม 
      คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำที่จัดกิจกรรม
ที่เก่ียวกับ กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ในเร่ืองกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกร ธรรมชำติ   และสิ่งแวดล้อม
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

2. ร้อยละของผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับกำร
สร้ำงควำมตระหนักรู้ในเร่ืองกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร 
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมสิง่แวดล้อม 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพ และระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 มำตรกำรที่ 6.1 : เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
   ส่งเสริมกำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำใช้ในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติ  
     กำรตรวจสอบติดตำม เพ่ือกำรปรับปรุง พัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพและ 
     เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 มำตรกำรที่ 6.2 : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
   1) สร้ำงกำรรับรู้  ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกทุกภำคส่ วนของสั งคม  
        โดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของกำรจัดกำรศึกษำ จำกกำรเป็นผู้จัดกำรศึกษำ 
        โดยรัฐมำเป็นกำรจัดกำรศึกษำโดยทุกภำคส่วนของสังคม 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดตั ง กำรพัฒนำและกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
   3) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำจัดกำรศึกษำในบำงพื นที่หรือกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ  
       โดยค ำนึงถึงคุณภำพมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำตำมเกณฑ์กำรประเมินศักยภำพ 
       และควำมพร้อมของสถำนศึกษำและหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เข้ำมำร่วมจัดและพัฒนำ 
       คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
   4) ส่งเสริมและพัฒนำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ 
       เข้ำมำร่วมรับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผลกำรประเมินค ำรบัรองปฏบิัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัพิจิตร 

ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี

2. ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำรบริกำร 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัพิจิตร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

3. จ ำนวนภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วม 
ในกำรจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศกึษำ  
(ภำคีเครือข่ำย : สถำนประกอบกำร องค์กร 
หน่วยงำนที่มำ ร่วมจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ) 

อย่ำงน้อย 
5 ภำคี/
เครือข่ำย 

อย่ำงน้อย 
5 ภำคี/
เครือข่ำย 

อย่ำงน้อย 
5 ภำคี/
เครือข่ำย 

อย่ำงน้อย 
5 ภำคี/
เครือข่ำย 

อย่ำงน้อย 
5 ภำคี/
เครือข่ำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผังควำมเชื่อมโยง 
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ส่วนที่ 4 
แผนงาน/ผลผลิต/งาน/โครงการ และงบรายจ่ายต่าง ๆ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

 
1. การบริหารจัดการเพื่อแปลงแผนไปสู่การปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 
 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตรนี้ จัดท ำขึ้น
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มำตรำ 4 
ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 5 ปี ที่ต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  (พ.ศ.2561-2580)  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภำแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และด้วยพันธกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน
กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
ในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงเหมำะสม ตำมศักยภำพและช่วงวัย  
ของผู้เรียน เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ รวมถึงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำ
สมรรถนะของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกยุคให ม่ ดังนั้น  
กำรที่จะบริหำรจัดกำรแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 
ให้ขับเคลื่อนและประสบควำมส ำเร็จต้องได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน กลุ่มงำน และบุคลำกรในสังกัด 
แปลงแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี สู่กำรปฏิบัติให้มีควำมเชื่อมโยง สอดคล้อง เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
ทั้งในระดับพ้ืนที่ กลุ่มจังหวัด ภำคและส่วนกลำง โดยมีแนวทำงดังต่อไปนี้  

 1. ผู้บริหำรของหน่วยงำน ควรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ เป้ำหมำยตำมแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs เป้ำประสงค์ของกระทรวงศึกษำธิกำรและเป้ำประสงค์
รวมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร รวมทั้งกำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร เป็นกรอบทิศทำงกำรบริหำรงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำรปฏิบัติงำน 
ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม และผลักดันกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ไปสู่กำรปฏิบัติ 
 2. บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด พิจิตรต้องแปลงแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ไปสู่กำรปฏิบัติโดยยึดสำระส ำคัญของแผนมำบูรณำกำร
กลยุทธ์และเชื่อมโยงตัวชี้วัดของหน่วยงำนต้นสังกัดต่อไป 
 3. จัดให้มีระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ ทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพ เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำ
แผนกำรก ำกับ กำรติดตำม และกำรรำยงำนผล 
 4. จัดให้มีกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รำยงำน และประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมโดยมีตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จที่ชัดเจนและสอดคล้องกับตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวมและเป้ำประสงค์รำยแผนปฏิบัติรำชกำร  
ในแต่ละปีงบประมำณ 
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2. แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และงบรายจ่ายต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
    ที่จะได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย 
    ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ ดังนี้ 
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบรายจ่าย และ

รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 760,400 836,440 912,480 988,520 1,064,560 
 รายงานบุคลากรภาครัฐ 760,400 836,440 912,480 988,520 1,064,560 
 1. งบด าเนินงาน 760,400 836,440 912,480 988,520 1,064,560 
 1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ      
 1) ค่ำเช่ำบ้ำน 760,400 836,440 912,480 988,520 1,064,560 
2 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนนุด้าน 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
3,637,600 4,001,360 4,365,120 4,728,880 5,092,640 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 3,637,600 3,637,600 4,001,360 4,365,120 4,728,880 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

ในส่วนภมูิภาค 
3,637,600 3,637,600 4,001,360 4,365,120 4,728,880 

 1. งบด าเนินงาน 3,061,000 3,367,100 3,673,200 3,979,300 4,285,400 
 1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 2,574,400 2,831,840 3,089,280 3,346,720 3,604,160 
 1) ค่ำเช่ำรถยนต ์ 297,000 326,700 356,400 386,100 415,800 
 2) ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร 609,000 669,900 730,800 791,700 852,600 
 3) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 432,000 475,200 518,400 561,600 604,800 
 4) ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร 434,400 477,840 521,280 564,720 608,160 
 5) ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ      
 1.2 ค่ำสำธำรณูปโภค 441,600 485,760 529,920 574,080 618,240 
 2. งบลงทุน 395,000 434,500 474,000 513,500 553,000 
 2.1 ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสรำ้ง 395,000 395,000 434,500 474,000 513,500 
 2.1.1 ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 395,000 395,000 434,500 474,000 513,500 
 2.1.1.1 ค่ำปรับปรุงอำคำรที่ท ำกำรและ

สิ่งก่อสร้ำงประกอบ 
395,000 395,000 434,500 474,000 513,500 

 1) ปรับปรุงอำคำรชั้นล่ำง ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ต ำบลในเมือง  
อ ำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 1 แห่ง 

 

395,000 395,000 434,500 474,000 513,500 

 3. งบรายจ่ายอื่น 226,600 249,260 271,920 294,580 317,240 
 3.1 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

กำรศึกษำจังหวัด 
30,400 33,440 36,480 39,520 42,560 

 3.2 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรเสริมสรำ้งศักยภำพ
บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร 

40,000 44,000 48,000 52,000 56,000 

 3.3 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรตรวจ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร ์

65,300 71,830 78,360 84,890 91,420 

 3.4 ค่ำใช้จ่ำยโรงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำ

90,900 99,990 109,080 118,170 127,260 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบรายจ่าย และ
รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
จังหวัดโดยผ่ำนกลไกของ กศจ. 

 รวมท้ังสิ้น 4,398,000 4,837,800 5,277,600 5,717,400 6,157,200 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 3. โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมายโครงการ ( ปงีบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569  2570 
 

ย.ชาต ิ แผน 
แม่บท 

แผนฯ 
13 

แผน 
5 ป ีศธ. 

แผน 5 ป ี
ศธจ.พิจิตร 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ               

1.โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคล
บำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

ศธจ. 77 จังหวัด ศธจ. 77 จังหวัด ศธจ. 77 จังหวัด ศธจ. 77 จังหวัด ศธจ. 77 จังหวัด กสภ.(หลัก) 
ศธจ.77 
จังหวัด 
(ร่วม) 

1 1 12 1 1 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน และนวัตกรรม เพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

      

1.โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ประจ ำปี 

1.เด็กปฐมวัย  
(อำยุ 3-6 ปี) 

ทุกคน ได้รับกำร
พัฒนำให้มีพัฒนำ 

กำรอบรมด้ำนสมวัย 
ตำมมำตรฐำน 

สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยแห่งชำติ 

2.สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยวัยทุกสังกัด
ได้รับกำรส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำให้

มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสถำน

พัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ 

1.เด็กปฐมวัย  
(อำยุ 3-6 ปี) 

ทุกคน ได้รับกำร
พัฒนำให้มีพัฒนำ 

กำรอบรมด้ำนสมวัย 
ตำมมำตรฐำน 

สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยแห่งชำติ 

2.สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยวัยทุกสังกัด
ได้รับกำรส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำให้

มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสถำน

พัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ 

1.เด็กปฐมวัย  
(อำยุ 3-6 ปี) 

ทุกคน ได้รับกำร
พัฒนำให้มีพัฒนำ 

กำรอบรมด้ำนสมวัย 
ตำมมำตรฐำน 

สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยแห่งชำติ 

2.สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยวัยทุกสังกัด
ได้รับกำรส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำให้

มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสถำน

พัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ 

1.เด็กปฐมวัย  
(อำยุ 3-6 ปี) 

ทุกคน ได้รับกำร
พัฒนำให้มีพัฒนำ 

กำรอบรมด้ำนสมวัย 
ตำมมำตรฐำน 

สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยแห่งชำติ 

2.สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยวัยทุกสังกัด
ได้รับกำรส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำให้

มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสถำน

พัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ 

1.เด็กปฐมวัย  
(อำยุ 3-6 ปี) 

ทุกคน ได้รับกำร
พัฒนำให้มีพัฒนำ 

กำรอบรมด้ำนสมวัย 
ตำมมำตรฐำน 

สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยแห่งชำติ 

2.สถำนพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยวัยทุกสังกัด
ได้รับกำรส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำให้

มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสถำน

พัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ 

กสภ.(หลัก) 
ศธภ.1-18 
ศธจ.77 
จังหวัด 
(ร่วม) 

3 11 12 3 3 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมายโครงการ ( ปงีบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569  2570 
 

ย.ชาต ิ แผน 
แม่บท 

แผนฯ 
13 

แผน 
5 ป ีศธ. 

แผน 5 ป ี
ศธจ.พิจิตร 

2.โครงกำรยกระดับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยเชิงบูรณำกำรในพื้นที่
จังหวัดน ำร่องประจ ำปี 

หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
ในพื้นที่จังหวัด 
น ำร่องระดับภำค 
ร่วมกันจัดกำรศึกษำ 
ปฐมวัยได้บรรลุ
เป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ 

หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
ในพื้นที่จังหวัด 
น ำร่องระดับภำค 
ร่วมกันจัดกำรศึกษำ 
ปฐมวัยได้บรรลุ
เป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ 

หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
ในพื้นที่จังหวัด 
น ำร่องระดับภำค 
ร่วมกันจัดกำรศึกษำ 
ปฐมวัยได้บรรลุ
เป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ 

หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
ในพื้นที่จังหวัด 
น ำร่องระดับภำค 
ร่วมกันจัดกำรศึกษำ 
ปฐมวัยได้บรรลุ
เป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ 

หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
ในพื้นที่จังหวัด 
น ำร่องระดับภำค 
ร่วมกันจัดกำรศึกษำ 
ปฐมวัยได้บรรลุ
เป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ 

กสภ.(หลัก) 
ศธภ.1-18 
ศธจ.77 
จังหวัด 
(ร่วม) 

3 11 12 3 3 

3.โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบและกำร
พัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนกับ
อำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค (18 ภำค)  
และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
(77 จังหวัด) 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค (18 ภำค)  
และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
(77 จังหวัด) 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค (18 ภำค)  
และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
(77 จังหวัด) 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค (18 ภำค)  
และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
(77 จังหวัด) 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค (18 ภำค)  
และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
(77 จังหวัด) 

กสภ.(หลัก) 
ศธภ.1-18 
ศธจ.77 
จังหวัด 
(ร่วม) 

3 11 12 3 3 

4.โครงกำร Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำไทย 

ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
ผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
ทุกสังกัด รวมทั้งภำคี
เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
ผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
ทุกสังกัด รวมทั้งภำคี
เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
ผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
ทุกสังกัด รวมทั้งภำคี
เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
ผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
ทุกสังกัด รวมทั้งภำคี
เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

ผู้บริหำร ครู 
บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
ผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
ทุกสังกัด รวมทั้งภำคี
เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

กสภ.(หลัก) 
ศธภ.1-18 
ศธจ.77 
จังหวัด 
(ร่วม) 

3 11 12 3 3 

5.โครงกำรศูนย์กำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรศึกษำในยุคดิจิทัล 
Central provincial education LIVE Studio for Online 
learning Platform 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
จังหวัด (77 จังหวัด) 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
จังหวัด (77 จังหวัด) 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
จังหวัด (77 จังหวัด) 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
จังหวัด (77 จังหวัด) 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
จังหวัด (77 จังหวัด) 

กสภ.(หลัก) 
ศธภ.1-18 
ศธจ.77 
จังหวัด 
(ร่วม) 

 
  

3 11 12 3 3 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมายโครงการ ( ปงีบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569  2570 
 

ย.ชาต ิ แผน 
แม่บท 

แผนฯ 
13 

แผน 
5 ป ีศธ. 

แผน 5 ป ี
ศธจ.พิจิตร 

6.โครงกำรด้ำนพัฒนำศักยภำพผู้เรียนเฉพำะด้ำนเพื่อเตรียมควำม
พร้อมสู่เส้นทำงสำยอำชีพควำมสอดคล้องกับแผนระดับต่ำง ๆ 

ผู้เรียน อำยุ 6-18 ปี  
ทุกสังกัด ผู้บริหำร 
ครู และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภำค
ส่วน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ศธภ. 
ศธจ 

ผู้เรียน อำยุ 6-18 ปี  
ทุกสังกัด ผู้บริหำร 
ครู และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภำค
ส่วน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ศธภ. 
ศธจ 

ผู้เรียน อำยุ 6-18 ปี  
ทุกสังกัด ผู้บริหำร 
ครู และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภำค
ส่วน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ศธภ. 
ศธจ 

ผู้เรียน อำยุ 6-18 ปี  
ทุกสังกัด ผู้บริหำร 
ครู และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภำค
ส่วน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ศธภ. 
ศธจ 

ผู้เรียน อำยุ 6-18 ปี  
ทุกสังกัด ผู้บริหำร 
ครู และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภำค
ส่วน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ศธภ. 
ศธจ 

กสภ. หลัก  
ศธภ.1-18 ศธจ. 

77 จังหวัด 
(ร่วม) 

3 12 12 3 3 

7.โครงกำร Multiple Intelligences Child Win เยำวชนพหุ
ปัญญำน ำพำสู่กำรสร้ำงและพัฒนำประเทศ 

1.มีเครือข่ำยกำร
พัฒนำศักยภำพตำม
พหุปัญญำของ
ผู้เรียน (เครือข่ำย
วิจัยทุน องค์ควำมรู้
กำรพัฒนำระดับ
จังหวัด อย่ำงน้อย 2
เครือข่ำย) 
2. มีโรงเรียน
ต้นแบบ ดีเลิศ กำร
พัฒนำศักยภำพตำม 
พหุปัญญำของผู้เรียน
ระดับภำค 18 แห่ง 

1.มีเครือข่ำยกำร
พัฒนำศักยภำพตำม
พหุปัญญำของ
ผู้เรียน (เครือข่ำย
วิจัยทุน องค์ควำมรู้
กำรพัฒนำระดับ
จังหวัด อย่ำงน้อย 2
เครือข่ำย) 
2. มีโรงเรียน
ต้นแบบ ดีเลิศ กำร
พัฒนำศักยภำพตำม 
พหุปัญญำของผู้เรียน
ระดับภำค 18 แห่ง 

1.มีเครือข่ำยกำร
พัฒนำศักยภำพตำม
พหุปัญญำของ
ผู้เรียน (เครือข่ำย
วิจัยทุน องค์ควำมรู้
กำรพัฒนำระดับ
จังหวัด อย่ำงน้อย 2
เครือข่ำย) 
2. มีโรงเรียน
ต้นแบบ ดีเลิศ กำร
พัฒนำศักยภำพตำม 
พหุปัญญำของผู้เรียน
ระดับภำค 18 แห่ง 

1.มีเครือข่ำยกำร
พัฒนำศักยภำพตำม
พหุปัญญำของ
ผู้เรียน (เครือข่ำย
วิจัยทุน องค์ควำมรู้
กำรพัฒนำระดับ
จังหวัด อย่ำงน้อย 2
เครือข่ำย) 
2. มีโรงเรียน
ต้นแบบ ดีเลิศ กำร
พัฒนำศักยภำพตำม 
พหุปัญญำของผู้เรียน
ระดับภำค 18 แห่ง 

1.มีเครือข่ำยกำร
พัฒนำศักยภำพตำม
พหุปัญญำของ
ผู้เรียน (เครือข่ำย
วิจัยทุน องค์ควำมรู้
กำรพัฒนำระดับ
จังหวัด อย่ำงน้อย 2
เครือข่ำย) 
2. มีโรงเรียน
ต้นแบบ ดีเลิศ กำร
พัฒนำศักยภำพตำม 
พหุปัญญำของผู้เรียน
ระดับภำค 18 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
  

กสภ. หลัก  
ศธภ.1-18 ศธจ. 

77 จังหวัด 
(ร่วม) 

3 12 12 3 3 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมายโครงการ ( ปงีบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569  2570 
 

ย.ชาต ิ แผน 
แม่บท 

แผนฯ 
13 

แผน 
5 ป ีศธ. 

แผน 5 ป ี
ศธจ.พิจิตร 

8.โครงกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรแข่งขันของเด็กและ
เยำวชน เพื่อเตรียมควำมพร้อมเป็น Young Start up 

ผู้เรียน นักศึกษำ  
เยำวชน ใน
สถำนศึกษำสังกัด 
สพฐ. กศน. สถำบัน
อำชีวศึกษำ 
อุดมศึกษำ 
ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัด 
ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ
จังหวัด โรงเรียน
ต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดละ 
210 คน รวม 
16,170 คน 

ผู้เรียน นักศึกษำ  
เยำวชน ใน
สถำนศึกษำสังกัด 
สพฐ. กศน. สถำบัน
อำชีวศึกษำ 
อุดมศึกษำ 
ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัด 
ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ
จังหวัด โรงเรียน
ต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดละ 
210 คน รวม 
16,170 คน 

ผู้เรียน นักศึกษำ  
เยำวชน ใน
สถำนศึกษำสังกัด 
สพฐ. กศน. สถำบัน
อำชีวศึกษำ 
อุดมศึกษำ 
ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัด 
ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ
จังหวัด โรงเรียน
ต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดละ 
210 คน รวม 
16,170 คน 

ผู้เรียน นักศึกษำ  
เยำวชน ใน
สถำนศึกษำสังกัด 
สพฐ. กศน. สถำบัน
อำชีวศึกษำ 
อุดมศึกษำ 
ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัด 
ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ
จังหวัด โรงเรียน
ต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดละ 
210 คน รวม 
16,170 คน 

ผู้เรียน นักศึกษำ  
เยำวชน ใน
สถำนศึกษำสังกัด 
สพฐ. กศน. สถำบัน
อำชีวศึกษำ 
อุดมศึกษำ 
ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัด 
ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ
จังหวัด โรงเรียน
ต ำรวจตระเวน
ชำยแดนจังหวัดละ 
210 คน รวม 
16,170 คน 

กสภ. หลัก  
ศธภ.1-18 ศธจ. 

77 จังหวัด 
(ร่วม) 

3 11 12 3 3 

9.โครงกำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์เพื่อสร้ำงนวัตกรรม
สัมมำชีพตำมแนวทำง Design Thinking 

1.พัฒนำทักษะกำร 
จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้โดย
กระบวนกำร 
Design Thinking 
ให้กับครูผู้สอนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง
จังหวัดละ 600 คน 
2.สร้ำงองค์ควำมรู้
และฝึกทักษะ
กระบวนกำรคิด
วิเครำะห์เชิง
ออกแบบ Design 
Thinking ให้กับ
ผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน

1.พัฒนำทักษะกำร 
จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้โดย
กระบวนกำร 
Design Thinking 
ให้กับครูผู้สอนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง
จังหวัดละ 600 คน 
2.สร้ำงองค์ควำมรู้
และฝึกทักษะ
กระบวนกำรคิด
วิเครำะห์เชิง
ออกแบบ Design 
Thinking ให้กับ
ผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน

1.พัฒนำทักษะกำร 
จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้โดย
กระบวนกำร 
Design Thinking 
ให้กับครูผู้สอนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง
จังหวัดละ 600 คน 
2.สร้ำงองค์ควำมรู้
และฝึกทักษะ
กระบวนกำรคิด
วิเครำะห์เชิง
ออกแบบ Design 
Thinking ให้กับ
ผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน

1.พัฒนำทักษะกำร 
จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้โดย
กระบวนกำร 
Design Thinking 
ให้กับครูผู้สอนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง
จังหวัดละ 600 คน 
2.สร้ำงองค์ควำมรู้
และฝึกทักษะ
กระบวนกำรคิด
วิเครำะห์เชิง
ออกแบบ Design 
Thinking ให้กับ
ผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน

1.พัฒนำทักษะกำร 
จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้โดย
กระบวนกำร 
Design Thinking 
ให้กับครูผู้สอนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง
จังหวัดละ 600 คน 
2.สร้ำงองค์ควำมรู้
และฝึกทักษะ
กระบวนกำรคิด
วิเครำะห์เชิง
ออกแบบ Design 
Thinking ให้กับ
ผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน

กสภ. หลัก  
ศธภ.1-18 ศธจ. 

77 จังหวัด 
(ร่วม) 

3 12 12 3 3 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมายโครงการ ( ปงีบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569  2570 
 

ย.ชาต ิ แผน 
แม่บท 

แผนฯ 
13 

แผน 
5 ป ีศธ. 

แผน 5 ป ี
ศธจ.พิจิตร 

และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง 
จังหวัดละ 2,500 
คน โดยเฉลี่ย 

และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง 
จังหวัดละ 2,500 
คน โดยเฉลี่ย 

และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง 
จังหวัดละ 2,500 
คน โดยเฉลี่ย 

และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง 
จังหวัดละ 2,500 
คน โดยเฉลี่ย 

และอำชีวศึกษำใน
สถำนศึกษำน ำร่อง 
จังหวัดละ 2,500 
คน โดยเฉลี่ย 
 

10.โครงกำรนักเรียนไทย 4.0 สื่อสำรภำษำอังกฤษ สู่กำรสร้ำงงำน
และอำชีพที่ยั่งยืน (Lab Education : โรงเรียนทดลองกำรสอน
ภำษำอังกฤษที่มีมำตรฐำนระดับนำนำชำติ) 

1.โรงเรียนน ำร่อง
จังหวัดละ 2 แห่ง 
จ ำนวน 154 
โรงเรียน 
2.ผู้เรียนสำมำรถ
สื่อสำรภำษำอังกฤษ
ได้อย่ำงมั่นใจ 
ถูกต้องตำม
มำตรฐำนสำกล 

1.โรงเรียนน ำร่อง
จังหวัดละ 2 แห่ง 
จ ำนวน 154 
โรงเรียน 
2.ผู้เรียนสำมำรถ
สื่อสำรภำษำอังกฤษ
ได้อย่ำงมั่นใจ 
ถูกต้องตำม
มำตรฐำนสำกล 

1.โรงเรียนน ำร่อง
จังหวัดละ 2 แห่ง 
จ ำนวน 154 
โรงเรียน 
2.ผู้เรียนสำมำรถ
สื่อสำรภำษำอังกฤษ
ได้อย่ำงมั่นใจ 
ถูกต้องตำม
มำตรฐำนสำกล 

1.โรงเรียนน ำร่อง
จังหวัดละ 2 แห่ง 
จ ำนวน 154 
โรงเรียน 
2.ผู้เรียนสำมำรถ
สื่อสำรภำษำอังกฤษ
ได้อย่ำงมั่นใจ 
ถูกต้องตำม
มำตรฐำนสำกล 

1.โรงเรียนน ำร่อง
จังหวัดละ 2 แห่ง 
จ ำนวน 154 
โรงเรียน 
2.ผู้เรียนสำมำรถ
สื่อสำรภำษำอังกฤษ
ได้อย่ำงมั่นใจ 
ถูกต้องตำม
มำตรฐำนสำกล 
  

กสภ. หลัก  
ศธภ.1-18 ศธจ. 

77 จังหวัด 
(ร่วม) 

3 12 12 3 3 

11.โครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนส ำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 ยุค New Normal 

ผู้เรียน ครู และ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ  
77 จังหวัด 

ผู้เรียน ครู และ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ  
77 จังหวัด 

ผู้เรียน ครู และ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ  
77 จังหวัด 

ผู้เรียน ครู และ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ  
77 จังหวัด 

ผู้เรียน ครู และ 
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ  
77 จังหวัด 
 
  

ศธจ. 77 จังหวัด 3 12 12 3 3 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมายโครงการ ( ปงีบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569  2570 
 

ย.ชาต ิ แผน 
แม่บท 

แผนฯ 
13 

แผน 
5 ป ีศธ. 

แผน 5 ป ี
ศธจ.พิจิตร 

12.โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน 1.ผู้เรียนทุกระดับมี
ทักษะและใฝ่เรียนรู้
ในกำรด ำรงชีวิตใน
โลกยุคใหม่รู้เท่ำทัน
กำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลก
เป็นพลเมืองที่ต่ืนมี
ควำมรับผิดชอบและ
มีจิตสำธำรณะ 
2.ครูอำจำรย์มี
สมรรถนะด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้สื่อและ
กำรใช้เทคโนโลยี
เพื่อกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ กำรวัด
และประเมินผลกำร
เรียนรู้ตำมสภำพจริง
มีควำมศรัทธำใน
วิชำชีพและควำม
เป็นคร ู
3.ผู้บริหำร
สถำนศึกษำและ
ผู้บริหำรกำรศึกษำมี
สมรรถนะในกำร
บริหำรงำนวิชำกำร
และกำรนิเทศกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

1.ผู้เรียนทุกระดับมี
ทักษะและใฝ่เรียนรู้
ในกำรด ำรงชีวิตใน
โลกยุคใหม่รู้เท่ำทัน
กำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลก
เป็นพลเมืองที่ต่ืนมี
ควำมรับผิดชอบและ
มีจิตสำธำรณะ 
2.ครูอำจำรย์มี
สมรรถนะด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้สื่อและ
กำรใช้เทคโนโลยี
เพื่อกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ กำรวัด
และประเมินผลกำร
เรียนรู้ตำมสภำพจริง
มีควำมศรัทธำใน
วิชำชีพและควำม
เป็นคร ู
3.ผู้บริหำร
สถำนศึกษำและ
ผู้บริหำรกำรศึกษำมี
สมรรถนะในกำร
บริหำรงำนวิชำกำร
และกำรนิเทศกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

1.ผู้เรียนทุกระดับมี
ทักษะและใฝ่เรียนรู้
ในกำรด ำรงชีวิตใน
โลกยุคใหม่รู้เท่ำทัน
กำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลก
เป็นพลเมืองที่ต่ืนมี
ควำมรับผิดชอบและ
มีจิตสำธำรณะ 
2.ครูอำจำรย์มี
สมรรถนะด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้สื่อและ
กำรใช้เทคโนโลยี
เพื่อกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ กำรวัด
และประเมินผลกำร
เรียนรู้ตำมสภำพจริง
มีควำมศรัทธำใน
วิชำชีพและควำม
เป็นคร ู
3.ผู้บริหำร
สถำนศึกษำและ
ผู้บริหำรกำรศึกษำมี
สมรรถนะในกำร
บริหำรงำนวิชำกำร
และกำรนิเทศกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

1.ผู้เรียนทุกระดับมี
ทักษะและใฝ่เรียนรู้
ในกำรด ำรงชีวิตใน
โลกยุคใหม่รู้เท่ำทัน
กำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลก
เป็นพลเมืองที่ต่ืนมี
ควำมรับผิดชอบและ
มีจิตสำธำรณะ 
2.ครูอำจำรย์มี
สมรรถนะด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้สื่อและ
กำรใช้เทคโนโลยี
เพื่อกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ กำรวัด
และประเมินผลกำร
เรียนรู้ตำมสภำพจริง
มีควำมศรัทธำใน
วิชำชีพและควำม
เป็นคร ู
3.ผู้บริหำร
สถำนศึกษำและ
ผู้บริหำรกำรศึกษำมี
สมรรถนะในกำร
บริหำรงำนวิชำกำร
และกำรนิเทศกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

1.ผู้เรียนทุกระดับมี
ทักษะและใฝ่เรียนรู้
ในกำรด ำรงชีวิตใน
โลกยุคใหม่รู้เท่ำทัน
กำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลก
เป็นพลเมืองที่ต่ืนมี
ควำมรับผิดชอบและ
มีจิตสำธำรณะ 
2.ครูอำจำรย์มี
สมรรถนะด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้สื่อและ
กำรใช้เทคโนโลยี
เพื่อกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ กำรวัด
และประเมินผลกำร
เรียนรู้ตำมสภำพจริง
มีควำมศรัทธำใน
วิชำชีพและควำม
เป็นคร ู
3.ผู้บริหำร
สถำนศึกษำและ
ผู้บริหำรกำรศึกษำมี
สมรรถนะในกำร
บริหำรงำนวิชำกำร
และกำรนิเทศกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
 

ศธจ. 77 จังหวัด 3 12 12 3 3 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม             
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมายโครงการ ( ปงีบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569  2570 
 

ย.ชาต ิ แผน 
แม่บท 

แผนฯ 
13 

แผน 
5 ป ีศธ. 

แผน 5 ป ี
ศธจ.พิจิตร 

1.โครงกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

สถำนศึกษำสมัครเป็น 
สมำชิกงำนสวย
พฤกษศำสตร์
โรงเรียนเพื่อร่วม
สนองพระรำชด ำริใน
กำรสร้ำงจิตส ำนึกรัก
ทรัพยำกรของ
ประเทศอย่ำงยั่งยืน 

สถำนศึกษำสมัครเป็น 
สมำชิกงำนสวย
พฤกษศำสตร์
โรงเรียนเพื่อร่วม
สนองพระรำชด ำริใน
กำรสร้ำงจิตส ำนึกรัก
ทรัพยำกรของ
ประเทศอย่ำงยั่งยืน 

สถำนศึกษำสมัครเป็น 
สมำชิกงำนสวย
พฤกษศำสตร์
โรงเรียนเพื่อร่วม
สนองพระรำชด ำริใน
กำรสร้ำงจิตส ำนึกรัก
ทรัพยำกรของ
ประเทศอย่ำงยั่งยืน 

สถำนศึกษำสมัครเป็น 
สมำชิกงำนสวย
พฤกษศำสตร์
โรงเรียนเพื่อร่วม
สนองพระรำชด ำริใน
กำรสร้ำงจิตส ำนึกรัก
ทรัพยำกรของ
ประเทศอย่ำงยั่งยืน 

สถำนศึกษำสมัครเป็น 
สมำชิกงำนสวย
พฤกษศำสตร์
โรงเรียนเพื่อร่วม
สนองพระรำชด ำริใน
กำรสร้ำงจิตส ำนึกรัก
ทรัพยำกรของ
ประเทศอย่ำงยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
  

กสภ. หลัก  
ศธภ.1-18 ศธจ. 

77 จังหวัด 
(ร่วม) 

5 18 11 5 5 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา             

1.โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบมี
ส่วนร่วมในระดับพื้นที่ (Matrix organization)  

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค 18 และ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
77 จังหวัด มีกลไก
กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำแบบมีส่วน
ร่วมตำมบริบทพื้นที่ 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค 18 และ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
77 จังหวัด มีกลไก
กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำแบบมีส่วน
ร่วมตำมบริบทพื้นที่ 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค 18 และ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
77 จังหวัด มีกลไก
กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำแบบมีส่วน
ร่วมตำมบริบทพื้นที่ 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค 18 และ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
77 จังหวัด มีกลไก
กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำแบบมีส่วน
ร่วมตำมบริบทพื้นที่ 

ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค 18 และ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
77 จังหวัด มีกลไก
กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำแบบมีส่วน
ร่วมตำมบริบทพื้นที่ 

กพร. (หลัก)  
ศธภ.1-18 ศธจ. 

77 จังหวัด 
(ร่วม) 

6 20 13 6 6 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมายโครงการ ( ปงีบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569  2570 
 

ย.ชาต ิ แผน 
แม่บท 

แผนฯ 
13 

แผน 
5 ป ีศธ. 

แผน 5 ป ี
ศธจ.พิจิตร 

2.โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 1.แผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัด 
พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2566) 
2.แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2567 (ค ำขอ
งบประมำณ) 

1.แผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัด 
พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2566) 
2.แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2567 (ค ำขอ
งบประมำณ) 

1.แผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัด 
พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2566) 
2.แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2567 (ค ำขอ
งบประมำณ) 

1.แผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัด 
พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2566) 
2.แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2567 (ค ำขอ
งบประมำณ) 

1.แผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัด 
พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2566) 
2.แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2567 (ค ำขอ
งบประมำณ) 

ศธจ. 77 จังหวัด 6 20 13 6 6 

3.โครงกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
และยุทธศำสตร์ 

สถำนศึกษำ และ 
หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ สังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

สถำนศึกษำ และ 
หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ สังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

สถำนศึกษำ และ 
หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ สังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

สถำนศึกษำ และ 
หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ สังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

สถำนศึกษำ และ 
หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ สังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร
ในพื้นที่ 77 จังหวัด 
 
  

ศธจ. 77 จังหวัด 6 20 13 6 6 

4.โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไกของ กศจ. 

1.มีรูปแบบ/
แนวทำง 
กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ให้มี่
คุณภำพเท่ำเทียม
และทั่วถึงตำมบริบท
ของจังหวัด โดยผ่ำน
กระบวนกำรมีส่วน
ร่วมของส่วนรำชกำร 
หน่วยงำน 
สถำนศึกษำ 
ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบัน
ศำสนำ สถำบัน

1.มีรูปแบบ/
แนวทำง 
กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ให้มี่
คุณภำพเท่ำเทียม
และทั่วถึงตำมบริบท
ของจังหวัด โดยผ่ำน
กระบวนกำรมีส่วน
ร่วมของส่วนรำชกำร 
หน่วยงำน 
สถำนศึกษำ 
ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบัน
ศำสนำ สถำบัน

1.มีรูปแบบ/
แนวทำง 
กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ให้มี่
คุณภำพเท่ำเทียม
และทั่วถึงตำมบริบท
ของจังหวัด โดยผ่ำน
กระบวนกำรมีส่วน
ร่วมของส่วนรำชกำร 
หน่วยงำน 
สถำนศึกษำ 
ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบัน
ศำสนำ สถำบัน

1.มีรูปแบบ/
แนวทำง 
กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ให้มี่
คุณภำพเท่ำเทียม
และทั่วถึงตำมบริบท
ของจังหวัด โดยผ่ำน
กระบวนกำรมีส่วน
ร่วมของส่วนรำชกำร 
หน่วยงำน 
สถำนศึกษำ 
ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบัน
ศำสนำ สถำบัน

1.มีรูปแบบ/
แนวทำง 
กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ให้มี่
คุณภำพเท่ำเทียม
และทั่วถึงตำมบริบท
ของจังหวัด โดยผ่ำน
กระบวนกำรมีส่วน
ร่วมของส่วนรำชกำร 
หน่วยงำน 
สถำนศึกษำ 
ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบัน
ศำสนำ สถำบัน

ศธจ. 77 จังหวัด 6 20 13 6 6 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมายโครงการ ( ปงีบประมาณ พ.ศ.) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ความสอดคล้อง 

2566 2567 2568 2569  2570 
 

ย.ชาต ิ แผน 
แม่บท 

แผนฯ 
13 

แผน 
5 ป ีศธ. 

แผน 5 ป ี
ศธจ.พิจิตร 

ประกอบกำร และ
สถำบันที่จัด
กำรศึกษำอ่ืนทั้ง 77 
จังหวัด 

ประกอบกำร และ
สถำบันที่จัด
กำรศึกษำอ่ืนทั้ง 77 
จังหวัด 

ประกอบกำร และ
สถำบันที่จัด
กำรศึกษำอ่ืนทั้ง 77 
จังหวัด 

ประกอบกำร และ
สถำบันที่จัด
กำรศึกษำอ่ืนทั้ง 77 
จังหวัด 

ประกอบกำร และ
สถำบันที่จัด
กำรศึกษำอ่ืนทั้ง 77 
จังหวัด 

5.โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 18 พัฒนำทักษะเชิงยุทธศำสตร์ (ด้ำนดิจิทัล) และ
พัฒนำทักษะตำมสำยงำน 

บุคลำกรในพื้นที่ 
รับผิดชอบของ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร 
ภำค 18 

        ศธภ.18 
(ศธจ.ในพื้นที่

รับผิดชอบร่วม) 

6 20 13 6 6 

6.โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด 

1.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะหลักด้ำน
กำรมุ่งผลสมัฤทธิ์ 
2.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

1.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะหลักด้ำน
กำรมุ่งผลสมัฤทธิ์ 
2.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

1.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะหลักด้ำน
กำรมุ่งผลสมัฤทธิ์ 
2.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

1.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะหลักด้ำน
กำรมุ่งผลสมัฤทธิ์ 
2.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

1.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะหลักด้ำน
กำรมุ่งผลสมัฤทธิ์ 
2.บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด
ได้รับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

ศธจ.  
77 จังหวัด 

6 20 13 6 6 

 

4. โครงการ/กิจกรรมภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs)  

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.... 
ย.ชาติ แผน 

แม่บท 
แผนฯ 
13 

แผน 
5 ปี 
ศธ. 

แผน 
5 ปี 
ศธจ.
พิจิตร 

กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการขับเคลื่อนค ารับรองปฏิบัติราชการ บุคลำกรของ ศธจ.พิจิตร  กลุ่มเชิงปริมาณ 75,190 82,709 90,228 97,747 105,266 6 20 13 6 6 นโยบำย 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs)  

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.... 
ย.ชาติ แผน 

แม่บท 
แผนฯ 
13 

แผน 
5 ปี 
ศธ. 

แผน 
5 ปี 
ศธจ.
พิจิตร 

กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 

ทุกคน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร จัดท ำเอกสำรค ำรับรอง
ปฏิบัติรำชกำร จ ำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร ได้ตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

และแผน 

โครงการจัดท ารายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  

บุคลำกรของ ศธจ.พิจิตร  
ทุกคน 

กลุ่มเชิงปริมาณ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร มีข้อมูลตำมตัวชี้วัด
ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ได้ครบ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ได้คะแนนผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ระดับ A 

33,400 36,740 40,080 43,420 46,760 6 21 13 6 6 นโยบำย 
และแผน 

โครงการกรอบตัวช้ีวัดในการพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดพิจิตร 

  37,600 41,360 45,120 48,880 52,640      นิเทศ 
ติดตำม และ
ประเมินผล 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน  

  54,400 59,840 65,280 70,720 76,160      นิเทศ 
ติดตำม และ
ประเมินผล 

โครงการเปิดบ้านนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาเด็กพิจิตร  

  55,100 60,610 66,120 71,630 77,140      นิเทศ 
ติดตำม และ
ประเมินผล 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล  

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ในสังกัด
สถำนศึกษำในจังหวัดพิจิตร 

กลุ่มเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ
คุณสมบัติ ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่และเอกสำร
หลักฐำน ได้ผลกำรประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ตจำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ.ก ำหนด 
เชิงคุณภาพ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ได้รับ
กำรประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และ

37,160 40,876 44,592 48,308 52,024 6 20 13 2 6 บริหำร 
งำนบุคคล 
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 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวัดพิจติร 
 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPIs)  

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.... 
ย.ชาติ แผน 

แม่บท 
แผนฯ 
13 

แผน 
5 ปี 
ศธ. 

แผน 
5 ปี 
ศธจ.
พิจิตร 

กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 

วิธีกำรที่ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด 
โครงการทุนการศึกษาเพื่อโอกาสทาง
การศึกษา นักเรียน นักศึกษา จังหวัดพิจิตร  

  25,180 27,698 30,216 32,734 35,252 4 17 9 4 4 พัฒนำ
กำรศึกษำ 

โครงการสร้างเสริมสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนผู้ประสบภัยและปัญหาความ
เดือดร้อนในจังหวัดพิจิตร  

  33,800 37,180 40,560 43,940 47,320 4 17 9 4 4 พัฒนำ
กำรศึกษำ 

โครงการประชุมผู้บริหาร ผู้อ านวยการ / 
ข้าราชการและบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร 

ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และ
บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพิจิตร 

กลุ่มเชิงปริมาณ 
1) กำรประชุมผู้บริหำร จ ำนวน 23 ครั้งต่อปี 
2) กำรประชุมผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกร จ ำนวน 12 
ครั้งต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

85,570 94,127 102,684 111,241 119,798 6 20 13 6 6 อ ำนวยกำร 

 



Phichit Provincial Education Officeกลุ่มนโยบายและแผน

สงักดัส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ
เอกสารล าดบัท่ี 7/2565

ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัพิจิตร

Phichit Provincial Education Office
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