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กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  

มกรำคม 2567 



บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วน
ราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ เป็นการล่วงหน้า และ (2) ก าหนดแผนปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินงาน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 4 วรรค 2 
ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้
และรายจ่าย ซึ่งส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567 ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางการปฏิบัติงาน ก ากับ เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลของหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนสามารถบริหารจัดการงบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่าง ๆ 
เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567 ขึ้น เพ่ือให้กลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตรใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางการปฏิบัติงาน 
ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ค่านิยม  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

Phichit Provincial Education Office 

 

   P Participation  หมายถึง  ร่วมมือร่วมใจ 

   P Pay respect  หมายถึง  ให้ความเคารพ 

   E Excellent service หมายถึง  ครบเครื่องเรื่องบริการ 

   O Onus   หมายถึง  เชี่ยวชาญ รับผิดชอบ 



พันธกิจ  
  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
  2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
  5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาให้เป็นองค์กร 
มีสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
โดยเป็นเครือข่ายในการปฏิบัติงานร่วมกันกับภาคส่วนต่าง ๆ 

วัตถุประสงค ์
  1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
  3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เหมาะสมกับช่วงวัย 
  6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
  7. ก าลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงานๆ 
  8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
  9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่หลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนผู้เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 



เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและ 
    การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยดึมั่นในการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรที่เกีย่วข้อง 
    ผ่านการอบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายทีไ่ดร้บัการสร้างภมูิคุม้กันยาเสพตดิ หรอืภัยคุกคาม 
    ในรูปแบบใหม ่

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมทีส่ร้างภูมคิุ้มกันหรือ 
    ป้องปรามการทจุริตคอร์รปัช่ัน 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง 
                     ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

1. ร้อยละของข้าราชการครู หรือบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาทักษะดิจิทลั  ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของข้าราชการครู หรือบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาสมรรถนะ 
    ตรงตามต าแหน่งหน้าท่ี 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
                     แห่งการเรียนรู้ 

 

1. ร้อยละของจ านวนนักเรยีนที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
   ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิม่ขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
จากปีท่ีผ่านมา 

3. ร้อยละของจ านวนผูเ้รียนไดร้ับการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100 
4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนารอบด้านสมวัย (ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
    เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา2565) 

ร้อยละ 100 

5.ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมผีลการประเมินระดับดมีาก (มาตรฐาน 
   สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา2565) 

ระดับดีมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
                     ทางการศึกษา 

 

1. จ านวนผู้เรียนท่ีประสบภัยหรือปัญหาความเดือดร้อนไดร้ับการช่วยเหลือ 
    เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น 

ไม่น้อยกว่า 20 ราย 

2. ร้อยละของผูผ้่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน าความรูไ้ปใช้ 
    ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได ้

ร้อยละ 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
                     สิ่งแวดล้อม 

 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมที่เกีย่วกับการสรา้งความตระหนักรู้ 
    ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรา้งความตระหนักรู้ในเรื่อง 
    การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา  
1. ผลการประเมินค ารับรองปฏิบตัิราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจติรของ 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพจิิตร 

ระดับด ี

2. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ม ี
    ต่อการบริการของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 2567 

3. จ านวนภาคเีครือข่ายการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสรมิ 
    การศึกษา (ภาคเีครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานท่ีมา ร่วมจัด/ 
    พัฒนา/ส่งเสรมิการศึกษา) 

อย่างน้อย 5 ภาคี/
เครือข่าย 

 



 
 

สารบัญ 
 

  หน้า 
สารบญั   
บทสรุปผูบ้รหิาร  
ส่วนที ่1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวดัพิจิตร 1 
 1.1 ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ 1 
 1.2 สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและ  

     สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา 
2 

 1.3 ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 4 
 1.4 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 9 
ส่วนที ่2 ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยะของมติคณะรฐัมนตรี เมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2560 36 
 พระบรมราโชบายด้านการศกึษา 36 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดพิจิตร 
1.1 ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ 

จังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย มีพื้นท่ี 4,531.013 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 2,831,883 ไร่ มีแม่น้้าสายส้าคัญไหลผ่าน 2 สาย ได้แก่ แม่น้้าน่าน แม่น้้ายม อยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ ข้ึนมาทางเหนือ ระยะทางประมาณ 347 กิโลเมตร 
 

 
ภาพที่ 1 อาณาเขตจังหวัดพจิติร 

จังหวัดพิจิตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี ้
  ด้านทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก 
  ด้านทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดพิษณุโลก 
  ด้านทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์ 
  ด้านทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดก้าแพงเพชร และจังหวัดนครสวรรค์ 

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะพื้นท่ีของจังหวัดพิจิตร เป็นพื้นท่ีราบลุ่มแอ่งกระทะ ทิศตะวันออกเป็นท่ีลาดเชิงเขา  

ทิศตะวันตกเป็นพื้นท่ีลุ่ม ต่้ากว่าจังหวัดก้าแพงเพชรประมาณ 20 เมตร มีแม่น้้า 3 สาย ท่ีไหลจากทิศเหนือ 
ลงสู่ ทิศใต้ คือ แม่น้้ายม แม่น้้าน่าน และแม่น้้าพิจิตร สภาพพื้นที่เป็นท่ีราบลุ่มแม่น้้า ดินดีมีความอุดมสมบูรณ์ 
ปานกลางถึงสูง เนื่องจากตะกอนท่ีน้้าพัดมาทับถมเหมาะแก่การท้านา และปลูกพืชหมุนเวียน พื้นท่ีส่วนใหญ่ 
ถูกบุกเบิกเพื่อใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 



2 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพอากาศโดยท่ัวไป อากาศค่อนข้างร้อนจัดในฤดูร้อน และเย็นสบายในฤดูหนาวจากอิทธิพลลม

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ จังหวัดพิจิตร จึงแบ่งเป็น 3 ฤดูกาล คือ  
  ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม  
  ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์  
  ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนมีนาคม ถึง เดือนเมษายน 

ประชากร 
จังหวัดพิจิตรมีประชากร ณ เดือนมีนาคม 2565 รวมท้ังสิ้น จ้านวน 528,796 คน แยกเป็นชาย 

จ้านวน 257,742 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 ของประชากรท้ังหมด เป็นหญิง จ้านวน 271,054 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 51.25 มีจ้านวนครั้งเรือนท้ังสิ้น 201,089 ครัวเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางที่ 1 แสดงจ้านวนประชากรของจังหวัดพิจิตร 

1.2 สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

จากแผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 ได้ก้าหนดเป้าหมาย 
การพัฒนา คือ “เมืองเศรษฐกิจสร้างมูลค่า ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี และสิ่งแวดล้อมที่ ย่ังยืน” 
ประกอบด้วยประเด็นการพัฒนา 4 ประเด็น คือ 1) พัฒนายกระดับการเกษตร ท้ังระบบแบบครบวงจร  
เพื่อเพิ่มมูลค่า โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมบนฐานการผลิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 2) พัฒนาบึงสีไฟ 
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีส้าคัญของภาคเหนืองตอนล่าง ยกระดับการท่องเที่ยวท่ีมีกายภาพมีอัตลักษณ์ท่ี
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ชุมชน สู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 3) การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างยั่งยืน 
และ 4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุล ดังนั้น
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จะเห็นได้ว่าแผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร  (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 จะเน้นไปท่ี 
การพัฒนาการเกษตร ส่งเสริมการท่องเท่ียววถีิชุมชน และการพัฒนาบึงสีไฟ เป็นหลัก โดยมิติด้านการศึกษาจะ
ไปแทรกอยู่ในประเด็นท่ี 3 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างยั่งยืน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้าน
การสาธารณสุข การศึกษา ให้มีมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ เท่านั้น 

ด้านเศรษฐกิจ 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP : Gross Provincial Product) ณ ราคาประจ้าปี 2563 มีค่าเท่ากับ

49,669 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ท่ี 50,360 ล้านบาท เท่ากับ 691 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ -1.372 
โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี 2563 เท่ากับ 97,221 บาท ลดลงจากปี 2562  
ท่ี 97,855 บาท เท่ากับ 634 บาท หรือลดลงร้อยละ -0.647 

➢ ภาคเกษตรกรรม 
ข้อมูลภาพรวมภาคการเกษตร ส่วนใหญ่ครัวเรือนเป็นครัวเรือนเกษตรกรเกษตรกร คิดเป็น

ร้อยละ 44.05 โดยมีพื้นท่ีการเกษตรท่ีเป็นพื้นท่ีการท้านา พื้นท่ีการท้าพืชไร่/พืชผัก/ไม้ดอก และพื้นท่ี 
การท้าไม้ผล/ไม้ยืนต้น อยู่ท่ี 87.06 8.88 และ 4.06 ตามล้าดับ 

พืชเศรษฐกิจท่ีส้าคัญท่ีสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรจังหวัดพิจิตร พืชไร่ ได้แก่ ข้าว ข้าวโพด 
เลี้ยงสัตว์ มันส้าปะหลัง อ้อยโรงงาน รองลงมาได้แก่ไม้ผล คือ มะม่วง ส้มโอ (สินค้าเกษตรท่ีได้รับรองสิ่งบ่งชี้
ทางภูมิศาสตร์(GI)) มะยงชิด ไม้ยืนต้น ได้แก่ ยางพารา นอกจากนี้จังหวัดพิจิตรมี Smart Farmer ท่ีผ่าน
โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง ได้รับการพัฒนา รายเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง ปี 2558-2564 จ้านวน 
1,410 ราย 

➢ ภาคอุตสาหกรรม 
สถานการณ์การลงทุนในจังหวัดพิจิตร ในปี 2564 มีจ้านวนโรงงานท่ีจดทะเบียนไว้กับ

กระทรวงอุตสาหกรรม และได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 จ้านวน 
328 แห่ง มีเงินลงทุน 18,021,690,793 บาท ส่งผลให้เกิดการจ้างแรงงาน จ้านวน 6,940 คน โดยการลงทุน
อุตสาหกรรมการเกษตรมีมูลค่าการลงทุนสูงท่ีสุด รองลงมา คือ อุตสาหกรรมโลหะ และอุตสาหกรรมอโลหะ 
ตามล้าดับ 

ด้านสังคม 
จังหวัดพิจิตรมีความหลากหลายของชาติพันธ์ซึ่งมีกลุ่มชาติพันธุ์ ท้ังหมด 10 กลุ่ม ได้แก่ ไทยพื้นถ่ิน/

ไทยกลาง ลาวครั่ง ไทยเชื้อสายจีน ไทยลาวแง้ว ไทยพวน ชาวกูย (ส่วย) ไทยอีสาน ไทยวน ไทยทรงด้า  
(โซ่งด้า) และ ไทยมุสลิม ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนานับถือศาสนาพุทธมากเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ
ศาสนาคริสต์ และอิสลาม ตามล้าดับ  

➢ แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด 
จังหวัดพิจิตรมีสถานท่ีท่องเท่ียวเชงิธรรมชาติท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม ประเพณี และท่องเท่ียว

วิถีชีวิตชุมชน เช่น บึงสีไฟ เป็นแหล่งน้้าจืดขนาดใหญ่อันดับท่ี 5 ของประเทศ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ
พิจิตร ทุ่งดอกกระเจียวป่าเขาโล้น ย่านพาณิชยกรรมวังกรด อุทยานเมืองเก่าพิจิตร และวัดท่าหลวง  
พระอารามหลวง เป็นต้น 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ป่าไม้ในจังหวัดพิจิตร ส่วนใหญ่เป็นประเภทป่าผลัดใบ (ป่าเบญจพรรณและป่าเต็งรัง) ซึ่งมีท้ังสภาพที่

เป็นป่าผลัดใบสมบูรณ์และป่าผลัดใบรอการฟื้นฟู โดยเมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีป่าไม้จังหวัด
พิจิตร จากข้อมูลของกรมป่าไม้ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2551 - 2564 พบว่าพื้นท่ีป่าไม้ของจังหวัดพิจิตร 
มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเป็นล้าดับ (เนื่องจากนโยบายรัฐบาลในแต่ละสมัยได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเรื่อยมา) 

➢ แหล่งน้ า 
แม่น้้าน่าน ไหลจากจังหวัดพิษณุโลก ผ่านจังหวัดพิจิตร ท่ีอ้าเภอเมืองพิจิตร ตะพานหิน  

บางมูลนาก ไปจังหวัดนครสวรรค์ มีคลองใหญ่รับน้้าไหลลงสู่แม่น้้าน่าน 7 คลอง แม่น้้าน่านช่วงท่ีไหลผ่าน
จังหวัดพิจิตร มีความยาวประมาณ 97 กิโลเมตร ปริมาณน้้าไหลสูงสุด 1,040 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาที พื้นท่ี 
ในลุ่มน้้า ประมาณ 2,602 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,626,250 ไร่ 

แม่น้้ายม ไหลจากจังหวัดพิษณุโลกผ่านจังหวัดพิจิตรท่ีอ้าเภอสามง่าม โพธิ์ประทับช้าง 
โพทะเล ไปจังหวัดนครสวรรค์ มีคลองใหญ่รับน้้าไหลลงสู่แม่น้้ายม 7 คลอง แม่น้้ายมช่วงท่ีไหลผ่านจังหวัด
พิจิตร มีความยาวประมาณ 124 กิโลเมตร มีปริมาณน้้าไหลสูงสุด 900 ลูกบาศก์เมตรต่อวินาที พื้นท่ีในลุ่มน้้า
ประมาณ 2,046 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,276,750 ไร ่

แม่น้้าพิจิตร เดิมเป็นแม่น้้าน่าน เมื่อมีการขุดลอกคลองแยกสายท้าให้ตื้นเขิน โดยอยู่ก่ึงกลาง
ระหว่างแม่น้้าน่านกับแม่น้้ายม มีความยาว 127 กิโลเมตร ไหลผ่านอ้าเภอเมืองพิจิตร โพธิ์ประทับช้างตะพาน
หิน แล้วไปบรรจบกับแม่น้้ายมท่ีบ้านบางคลาน อ้าเภอโพทะเล แม่น้้าสายนี้ตื้นเขินมากและมีฝายก้ันน้้า  
เป็นช่วง ๆ เพื่อใช้ในสวนผลไม้ 

➢ มลพิษ : คุณภาพอากาศ 
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) กรมควบคุมมลพิษติดตั้งเครื่องตรวจวัดค่าฝุ่น

ละอองขนาดเล็ก (PM2.5) แบบชั่วคราว บริเวณศาลากลางจังหวัดพิจิตร ส้าหรับการตรวจติดตามค่าฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM2.5) เพื่อเฝ้าระวังปัญหามลพิษทางอากาศซึ่งพบปัญหาดังกล่าวในช่วงฤดูแล้งเป็นประจ้าทุกปี 

ด้านความมั่นคง 
สถานการณ์ความมั่นคงของจังหวัดพิจิตร พิจารณาจากแผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 มีอยู่หนึ่งประเด็น คือ ด้านยาเสพติด สถานการณ์ยาเสพติดเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2562 - 2564) พบว่า คดีท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดลดจ้านวนลง 
อยละ 12 แต่มีปริมาณของกลางโดยเฉพาะยาบ้าเพิ่มข้ึนมากกว่าร้อยละ 500 ซึ่งสอดรับกับการบ้าบัดรักษา 
ท่ีมีจ้านวนเพิ่มมากข้ึน  

1.3 ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่เลขท่ี 209 ถนนบุษบา ต้าบลในเมือง อ้าเภอเมืองจังหวัด

พิจิตร เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามค้าสั่งหัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ข้อ 11 ให้มีส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก้าหนด และพระราชบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมค้าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร มีอ้านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
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1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท้างาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการ 
ท่ีเป็นไปตามอ้านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ ก้ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ด้าเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งอยู่  

ในอ้านาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และด้าเนินการเก่ียวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8. ด้าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และด้าเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของประทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติ

ภารกิจเก่ียวกับราชการประจ้าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

การด้าเนินงานขับเคลื่อนการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัดให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
สถานศึกษา องค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นท่ี จึงมีองค์คณะบุคคลในการบริหาร 
จัดการศึกษาระดับจังหวัด ดังนี ้

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร (กศจ.พจ.) 
1. ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร            ประธานกรรมการ กศจ. 
2. ศึกษาธิการภาค 18             รองประธานกรรมการ กศจ. 
3. นายปัญญา   หาแก้ว   ผู้แทน สพฐ.      กรรมการ 
4. นายชัยณรงค์   คัชมาตย ์   ผู้แทน อาชีวศึกษา     กรรมการ 
5. ผศ.ดร.ชุมพล   เสมาขันธ์   ผู้แทน สป.อว.      กรรมการ 
6. นายบุญรักษ์   ยอดเพชร   ผู้แทน ก.ค.ศ.      กรรมการ 
7. นายศิระ    วนเวชกุลย์ภักดี  ผู้แทน สช.      กรรมการ 
8. นายนิรัช    สามัคคี   ผู้แทน สกร.      กรรมการ 
9. นายโสภณ   มโนวชิรสรรค์  ผู้แทน องค์กรภาคเอกชน       กรรมการทรงคุณวุฒิ 
10. นายสงวนศักดิ์  เศรษฐีธัญญาหาร ผู้แทน องค์กรวิชาชีพ       กรรมการทรงคุณวุฒิ 
11. นายสมชาย   ยอดเพชร   ผู้แทน ภาคประชาชน       กรรมการทรงคุณวุฒิ 
12. นายสุเทพ   บุญวัฒน์              กรรมการทรงคุณวุฒิ 
13. นายธานี   อินทมาตร์              กรรมการทรงคุณวุฒิ 
14. นายวิรัตน ์   ศิริอ่อน              กรรมการทรงคุณวุฒิ 
15. ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร               กรรมการและเลขานุการ 
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16. รองศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร              ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาวปวีณา  ภุมวิภาชน์  นั ก จั ด ก า ร ง า น ท่ั ว ไ ป  ช้ า น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ     

ผู้ช่วยเลขานุการ 
          ผู้อ้านวยการกลุ่มอ้านวยการ 
          ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
18. นางสาวเสาวลักษณ์ สิงห์หฬ   นั ก ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ช้ า น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ     

ผู้ช่วยเลขานุการ 
          ผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
          ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิจิตร 
1. นายสงวนศักดิ์   เศรฐีธัญญาหาร  ผู้แทน กศจ.        ประธานอนุกรรมการ 
2. นายศิระ    วนเวชกุลย์ภักดี  ผู้แทน กศจ.       อนุกรรมการ 
3. นายโสภณ   มโนวชิรสรรค์  ผู้แทน กศจ.       อนุกรรมการ 
4. นายชุมพล   สุวิเชียร   ผู้อ้านวยการโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม   อนุกรรมการ 
5. นายดิเรก    ทับอินทร์   ผู้อ้านวยการโรงเรียนอนุบาลเมือง   อนุกรรมการ 
          (ท่าหลวงสงเคราะห์) 
6. นายนพพร   ตั้งสิทธิโชค  ผู้ทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 
7. นายสรพงษ์   กล่อมจิตต์  ผู้ทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 
8. นายสุนทร   เข็มทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 
9. ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร            อนุกรรมการและเลขานุการ 
10. รองศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร              ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวนันท์พร  พ่วงวัฒนวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         ผู้ช่วยเลขานุการ 
          ช้านาญการพิเศษ  
          ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ด้านการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
1. นายวิรัตน ์   ศิริอ่อน   ผู้แทน กศจ.        ประธานอนุกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ชุมพล   เสมาขันธ์   ผู้แทน กศจ.       อนุกรรมการ 
          (ผู้แทนส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
          วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
3. นายสุเทพ   บุญวัฒน์   ผู้แทน กศจ.       อนุกรรมการ 
4. นายสุรศักดิ ์   หอมเจริญ   ผู้อ้านวยการโรงเรียน     อนุกรรมการ 
          เนินหัวโล้นหนองยางพิทยาคม 
5. นายด้ารงเกียรต ิ  โพธิ์พุก   ผู้อ้านวยการโรงเรียน     อนุกรรมการ 
          อนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
6.นายสมหมาย   โตนาราง   ผู้ทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 
7. นางสาวสุวรรณีย์  ศิริสมฤทัย   ผู้ทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 
8. นายแปลก   เพ็งยอด   ผู้ทรงคุณวุฒิ       อนุกรรมการ 
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9. ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร            อนุกรรมการและเลขานุการ 
10. รองศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร              ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวทิพวรรณ  ถาวรโชติ   ศึกษานิเทศก์ ช้านาญการพิเศษ   ผู้ช่วยเลขานุการ  
          ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

การบริหารและการจัดการศึกษาของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 
8 กลุ่ม ตามประกาศส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 ดังนี ้

1. กลุ่มอ้านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

โดยมีจ้านวนบุคลากรตามกรอบอัตราก้าลังและปฏิบัติงานจริงในแต่ละกลุ่มงาน ดังนี้ 

ต าแหน่ง/กลุ่ม จ านวนบุคลากร (คน) 
กรอบอัตราก าลัง บุคลากรปฏิบัติงานจริง 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 - - 
รองศึกษาธิการจังหวัด 1 1 - - 
กลุ่มอ้านวยการ 7 1 - 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 3 - - 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 2 - 1 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 1 - 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 21 4 - 1 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5 2 - 1 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 1 1 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - - - 

รวม 67 16 1 12 
หมายเหตุ : ข้อมูลกรอบอัตราก้าลังและบุคลากรการปฏิบัติงานจริง ณ พฤศจิกายน 2566  
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ภาพที่ 2 โครงสร้างสา้นักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
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ภาพที่ 3 โครงสร้างบุคลากรในส้านักงานศึกษาธิการจังหวดัพิจิตร 

1.4 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
จังหวัดพิจิตร มีหน่วยงานทางการศึกษา รวม 587 แห่ง ดังนี ้ 

ตารางที่ 2 แสดงจ้านวนสถานศึกษา/ครู อาจารย์/นักเรียน/นักศึกษา จ้าแนกตามสังกัด 

สังกัด  
จ านวน (คน) 

สถานศกึษา ครูผู้สอน บุคลากร นักเรียน 

1. กระทรวงศึกษาธกิาร 398 3,603 1,301 67,929 

1.1 ส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 110 485 331 14,355 

  1.1.1 ส้านกังานศึกษาธิการจังหวัดพิจติร - - 29 - 

  1.1.2 ส้านกังานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวดัพิจติร 89 23 134 4,772 

  1.1.3 โรงเรียนเอกชน 21 462 168 9,583 

1.2 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 283 2,965 855 49,843 

  1.2.1 ส้านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาพจิิตร เขต 1 130 986 178 15,626 

  1.2.2 ส้านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาพจิิตร เขต 2 121 1,016 429 15,341 

  1.2.3 ส้านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศึกษาพิจติร 30 886 214 18,299 

  1.2.4 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ้าจงัหวดัพิจติร 1 30 12 266 

  1.2.5 โรงเรียนพจิิตรปญัญานุกลู 1 47 22 311 

1.3 ส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 153 115 3,731 

  1.3.1 วิทยาลยัเทคนิคพจิิตร 1 91 60 2,584 

  1.3.2 วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหาธุรกิจพิจติร 1 10 4 117 

  1.3.3 วิทยาลยัเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจ 1 5 2 105 
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สังกัด  
จ านวน (คน) 

สถานศกึษา ครูผู้สอน บุคลากร นักเรียน 

  1.3.4 วิทยาลยัอาชีวศึกษาพจิติร 1 23 30 624 

  1.3.5 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร 1 24 19 301 

2. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2 14 102 1,656 

2.1 วิทยาลัยชุมชนพิจติร 1 14 102 1,656 

2.2 วิทยาลัยสงฆ์พจิติร - - - - 

3. ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 - 15 55 

3.1 โรงเรียนหลวงพ่อเพชรวิทยา 1 - 15 55 

4.กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 187 580 189 10,472 

4.1 โรงเรียนเทศบาล 23 343 187 6,234 

4.2 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 164 237 2 4,238 

รวมทั้งสิ้น 587 4,197 1,607 80,112 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงจ้านวนสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรยีน นักศึกษา จ้าแนกตามกระทรวง/กรม 
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แผนภาพที่ 2 แสดงจ้านวนสถานศึกษาในจังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 3  แสดงจ้านวนข้าราชการครู/อาจารย์ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง จ้าแนกตามสังกัด 

ที่ สังกัด  

ข้าราชการ (คน) พนักงาน
ราชการ 
(คน) 

ครูธุรการ 
(คน) 

อัตราจ้าง (คน) บุคลากร
สนับสนุน 

(คน) 

รวม 
(คน) ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
ครูผู้สอน 

สพฐ./ โรงเรียน
จ้าง ต้นสังกัดจ้าง 

กระทรวงศึกษาธกิาร (ศธ.) 216 54 3,603 183 186 175 312 146 4,875 

1 ส้านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (สป.) 29 2 485 17 - 108 - 146 787 

  1.1 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวดัจังหวดัพิจติร (ศธจ.) - - - - - - - - - 

  1.2 ส้านักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวดัพิจติร (สกร.) 8 1 23 17 - 108 - - 157 

  1.3 โรงเรียนเอกชน 21 1 462 - - - - 146 630 

2 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 182 43 2,965 143 160 67 260 - 3,820 

  2.1 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 1 82 3 986 38 45 4 6 - 1,164 

  2.2 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 2 71 5 1,016 33 90 47 183 - 1,445 

  2.3 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร 27 29 886 48 23 16 71 - 1,100 

  2.4 ศูนยก์ารศกึษาพิเศษประจ้าจงัหวัดพจิิตร 1 2 30 8 1 - - - 42 

  2.5 โรงเรียนพิจติรปัญญานุกูล 1 4 47 16 1 - - - 69 

3 ส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 5 9 153 23 26 - 52 - 268 

  3.1 วิทยาลัยเทคนคิพิจติร 1 3 91 8 - - 48 - 151 

  3.2 วิทยาลัยเทคโนโลยบีริหาธุรกจิพิจติร 1 2 10 - 1 - - - 14 

  3.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจ 1 1 5 - - - - - 7 

  3.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจติร 1 2 23 10 17 - - - 53 
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ที่ สังกัด  

ข้าราชการ (คน) พนักงาน
ราชการ 
(คน) 

ครูธุรการ 
(คน) 

อัตราจ้าง (คน) บุคลากร
สนับสนุน 

(คน) 

รวม 
(คน) ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
ครูผู้สอน 

สพฐ./ โรงเรียน
จ้าง ต้นสังกัดจ้าง 

  3.5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจติร 1 1 24 5 8 - 4 - 43 

กระทรวงอื่น ๆ 12 16 594 101 7 167 3 - 900 

4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 1 3 14 21 - 77 - - 116 

  4.1 วิทยาลัยชุมชนพิจติร 1 3 14 21 - 77 - - 116 

5 ส้านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (ขึ้นตรงต่อส้านักนายกรัฐมนตรี) 1 2 - - - 12 - - 15 

  5.1 โรงเรียนหลวงพ่อเพชรวิทยา 1 2 - - - 12 - - 15 

6 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  10 11 580 80 7 78 3 - 769 

  6.1 โรงเรียนเทศบาล 10 11 343 78 7 78 3 - 530 

  6.2 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - - 237 2 - - - - 239 

  รวมทั้งสิ้น 228 70 4,197 284 193 342 315 146 5,775 
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ตารางที่ 4 แสดงจ้านวนนักเรียน/นักศึกษา จ้าแนกตามสังกัด 

ที ่ สังกัด 
นักเรียน / นักศึกษา (คน) 

รวม 
(คน) 

ห้องเรียน 
(ห้อง) ปฐมวัย ประถมศกึษา มัธยมต้น 

มัธยมปลาย 
/ ปวช. 

ปวส. 
(อนุปริญญาตรี) 

ปริญญาตร ี

กระทรวงศึกษาธกิาร (ศธ.) 8,389 27,515 16,398 13,838 1,706 83 67,929 3,962 

1 ส้านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (สป.) 2,177 6,561 2,808 2,809 - - 14,355 641  
1.1 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวดัพิจิตร (ศธจ.) - - - - - - - -  
1.2 ส้านักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวดัพิจติร (สกร.) - 326 1,728 2,718 - - 4,772 262  
1.3 โรงเรียนเอกชน 2,177 6,235 1,080 91 - - 9,583 379 

2 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 6,212 20,954 13,590 9,087 - - 49,843 2,998  
2.1 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 1 2,962 10,584 2,044 36 - - 15,626 1,219  
2.2 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 2 2,971 10,242 2,128 - - - 15,341 1,138  
2.3 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร - - 9,319 8,980 - - 18,299 580  
2.4 ศูนยก์ารศกึษาพิเศษประจ้าจงัหวัดพจิิตร 266 - - - - - 266 17  
2.5 โรงเรียนพิจติรปัญญานุกูล 13 128 99 71 - - 311 44 

3 ส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา - - - 1,942 1,706 83 3,731 323  
3.1 วิทยาลัยเทคนคิพิจติร - - - 1,205 1,331 48 2,584 150  
3.2 วิทยาลัยเทคโนโลยบีริหาธุรกจิพิจติร - - - 45 72 - 117 5  
3.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจ - - - 81 24 - 105 4  
3.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจติร - - - 483 141 - 624 25 
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ที ่ สังกัด 
นักเรียน / นักศึกษา (คน) 

รวม 
(คน) 

ห้องเรียน 
(ห้อง) ปฐมวัย ประถมศกึษา มัธยมต้น 

มัธยมปลาย 
/ ปวช. 

ปวส. 
(อนุปริญญาตรี) 

ปริญญาตร ี
 

3.5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจติร - - - 128 138 35 301 139 

กระทรวงอื่น ๆ 5,696 2,876 1,310 1,757 512 - 12,183 610 

4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม - - - 1,144 512 - 1,656 64  
4.1 วิทยาลัยชุมชนพิจติร - - - 1,144 512 - 1,656 64 

5 ส้านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (ขึ้นตรงต่อส้านักนายกรัฐมนตรี) - - 32 23 - - 55 6  
5.1 โรงเรียนหลวงพ่อเพชรวิทยา - - 32 23 - - 55 6 

6 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 5,696 2,876 1,310 590 - - 10,472 540  
6.1 โรงเรียนเทศบาล 1,458 2,876 1,310 590 - - 6,234 325  
6.2 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 4,238 - - - - - 4,238 215  

รวมทั้งสิ้น 14,085 30,391 17,740 15,595 2,218 83 80,112 4,572 
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แผนภาพที่ 3 แสดงจ้านวนนกัเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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ตารางที่ 5  แสดงข้อมูลโรงเรียนเอกชน ด้านบุคลากร/นักเรียน/นักศึกษา จ้าแนกตามระดับชั้น 

ที ่ โรงเรียน 
นักเรียน (คน) รวม

นักเรียน 
(คน) 

รวม
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

รวม
บุคลากร 

(คน) 
เตรียมอนุบาล 
(ก่อน 3 ขวบ) 

อนุบาล 
(ก่อนประถม) 

ประถมศกึษา มัธยมต้น มัธยมปลาย 

1 จันทวิทยา  -  13 97 54  -  164 12 14 

2 ราษฎร์วิทยา  -  13 73  -   -  86 9 11 

3 นรบุตรศึกษา  -  222 876  -   -  1,098 33 55 

4 ดรุณบณัฑติพิทยา  -  39 187  -   -  226 9 15 

5 บัณฑติศึกษาลัย  -   -   -  121 91 212 7 20 
6 เทพประทาน  -  55 203  -   -  258 12 15 

7 หัวเฉียว  -  130 323 57  -  510 21 26 

8 บุญส่งวิทยานุสรณ ์  -   -  68 26  -  94 9 11 

9 สิริวัฒนา  -  125 349  -   -  474 18 30 

10 เยาวชนศึกษา  -  89 290 99  -  478 19 22 

11 อนุบาลสุธิน ี  -  12 35  -   -  47 9 10 

12 โถงจื้อบางมูลนาก “สหสงเคราะห์วิทยา”  -  68 216  -   -  284 11 18 

13 อนุบาลธรรมศาสตร์ 2 22 55 37  -  116 13 21 

14 ราษฎร์บา้รุง 7 95 439 209  -  750 26 49 

15 พิจิตรอินเตอร์ 9 75 233 65  -  382 20 46 

16 อนุบาลวชิร 17 294 1,112 136  -  1,559 49 104 



18 
 

ที ่ โรงเรียน 
นักเรียน (คน) รวม

นักเรียน 
(คน) 

รวม
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

รวม
บุคลากร 

(คน) 
เตรียมอนุบาล 
(ก่อน 3 ขวบ) 

อนุบาล 
(ก่อนประถม) 

ประถมศกึษา มัธยมต้น มัธยมปลาย 

17 อนุบาลวชิรวิทย ์ 22 92  -   -   -  114 4 15 

18 ยอแซฟพิจิตร 35 333 910 146  -  1,424 42 58 

19 อนุบาลพุทธชาต ิ 20 243 622 130  -  1,015 38 42 

20 อิมพีเรียล พจิิตรสองภาษา 27 56 77  -   -  160 10 29 

21 วันทาศิรศิึกษาบางมูลนาก  -  62 70  -   -  132 8 20 

รวมทั้งสิ้น 139 2,038 6,175 1,080 91 9,583 379 631 
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แผนภาพที่ 4 แสดงจ้านวนนกัเรียนโรงเรียนเอกชน จา้แนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 
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    ตารางที่ 6  แสดงจ้านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล จ้าแนกตามสังกัด 

ที ่ สังกัด 
จ านวนนักเรียน (คน)  

รวม (คน) เตรียมอนุบาล 
(ก่อน 3 ขวบ) 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 

กระทรวงศึกษาธกิาร (ศธ.) 139 1,195 3,210 3,845 8,389 

1 ส้านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (สป.) 139 535 724 779 2,177 

  1.1 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวดัพิจิตร (ศธจ.)  -   -   -   -   -  

  1.2 ส้านักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวดัพิจติร (สกร.)  -   -   -   -   -  

  1.3 โรงเรียนเอกชน 139 535 724 779 2,177 

2 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 0 660 2,486 3,066 6,212 

  2.1 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 1  -  303 1,273 1,386 2,962 

  2.2 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 2  -  352 1,205 1,414 2,971 

  2.3 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร  -   -   -   -   -  

  2.4 ศูนยก์ารศกึษาพิเศษประจ้าจงัหวัดพจิิตร ข้อมูลไม่ได้แยกระดับชั้น 266 266 
  2.5 โรงเรียนพิจติรปัญญานุกูล  -  5 8  -  13 

3 ส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ไม่มีระดับชัน้อนุบาล 

กระทรวงอื่น ๆ 2,156 2,371 644 525 5,696 

4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ไม่มีระดับชัน้อนุบาล 

5 ส้านักพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิ ไม่มีระดับชัน้อนุบาล 

6 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  2,156 2,371 644 525 5,696 
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ที ่ สังกัด 
จ านวนนักเรียน (คน)  

รวม (คน) เตรียมอนุบาล 
(ก่อน 3 ขวบ) 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 

  6.1 โรงเรียนเทศบาล  -  469 546 443 1,458 

  6.2 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 2,156 1,902 98 82 4,238 

รวมทั้งสิ้น 2,295 3,566 3,854 4,370 14,085 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 5 แสดงจ้านวนนกัเรียนระดับชั้นอนุบาล จ้าแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 
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     ตารางที่ 7  แสดงจ้านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จ้าแนกตามสังกัด 

ที ่ สังกัด 
นักเรียน (คน) 

 รวม (คน) 
ประถม 1 ประถม 2 ประถม 3 ประถม 4 ประถม 5 ประถม 6 

กระทรวงศึกษาธกิาร (ศธ.) 3,978 4,145 4,449 4,602 4,905 5,436 27,515 

1 ส้านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (สป.) 892 970 1,011 1,065 1,089 1,534 6,561 

  1.1 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวดัพิจิตร (ศธจ.)  -   -   -   -   -   -   -  

  1.2 ส้านักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวดัพิจติร (สกร.)  ข้อมูลไม่ได้แยกระดับชั้น 326 326 

  1.3 โรงเรียนเอกชน 892 970 1,011 1,065 1,089 1,208 6,235 

2 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 3,086 3,175 3,438 3,537 3,816 3,902 20,954 

  2.1 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 1 1,580 1,565 1,759 1,802 1,914 1,964 10,584 

  2.2 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 2 1,485 1,597 1,661 1,712 1,878 1,909 10,242 

  2.3 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร  -   -   -   -   -   -   -  

  2.4 ศูนยก์ารศกึษาพิเศษประจ้าจงัหวัดพจิิตร  -   -   -   -   -   -   -  

  2.5 โรงเรียนพิจติรปัญญานุกูล 21 13 18 23 24 29 128 

3 ส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ไม่มีระดับชัน้ประถมศกึษา  -  

กระทรวงอื่น ๆ 392 386 479 511 552 556 2,876 

4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ไม่มีระดับชัน้ประถมศกึษา  -  

5 ส้านักพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิ ไม่มีระดับชัน้ประถมศกึษา  -  

6 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  392 386 479 511 552 556 2,876 

  6.1 โรงเรียนเทศบาล 392 386 479 511 552 556 2,876 
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ที ่ สังกัด 
นักเรียน (คน) 

 รวม (คน) 
ประถม 1 ประถม 2 ประถม 3 ประถม 4 ประถม 5 ประถม 6 

  6.2 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  -   -   -   -   -   -   -  

รวมทั้งสิ้น 4,370 4,531 4,928 5,113 5,457 5,992 30,391 
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แผนภาพที่ 6 แสดงจ้านวนนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จ้าแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 
 



24 
 

     ตารางที่ 8  แสดงจ้านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จ้าแนกตามสังกัด 

ที ่ สังกัด 
นักเรียน (คน) 

 รวม (คน) 
มัธยม 1 มัธยม 2 มัธยม 3 มัธยม 4 มัธยม 5 มัธยม 6 

กระทรวงศึกษาธกิาร (ศธ.) 4,889 5,009 6,500 3,188 3,113 5,595 23,783 

1 ส้านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (สป.) 319 374 2,115 35 29 2,745 1,106 

  1.1 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวดัพิจิตร (ศธจ.)  -   -   -   -   -   -   -  

  1.2 ส้านักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวดัพิจติร (สกร.) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  1,728 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  2,718 4,446 

  1.3 โรงเรียนเอกชน 319 374 387 35 29 27 1,106 

2 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 4,570 4,635 4,385 3,153 3,084 2,850 22,677 

  2.1 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 1 693 720 631 10 16 10 2,080 

  2.2 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจติร เขต 2 672 747 709  -   -   -  2,128 

  2.3 ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพจิิตร 3,172 3,136 3,011 3,122 3,048 2,810 18,299 

  2.4 ศูนยก์ารศกึษาพิเศษประจ้าจงัหวัดพจิิตร  -   -   -   -   -   -   -  

  2.5 โรงเรียนพิจติรปัญญานุกูล 33 32 34 21 20 30 170 

3 ส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  -   -   -   -   -   -   -  

กระทรวงอื่น ๆ 452 473 417 220 186 207 1,955 

4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม  -   -   -   -   -   -   -  

5 ส้านักพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิ 8 15 9 5 9 9 55 

  5.1 โรงเรียนหลวงพ่อเพชรวิทยา 8 15 9 5 9 9 55  
6 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  444 458 408 215 177 198 1,900 
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ที ่ สังกัด 
นักเรียน (คน) 

 รวม (คน) 
มัธยม 1 มัธยม 2 มัธยม 3 มัธยม 4 มัธยม 5 มัธยม 6 

  6.1 โรงเรียนเทศบาล 444 458 408 215 177 198 1,900 

  6.2 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  -   -   -   -   -   -   -  

รวมทั้งสิ้น 5,341 5,482 6,917 3,408 3,299 5,802 30,249 
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แผนภาพที่ 7 แสดงจ้านวนนกัเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา จ้าแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 
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ตารางที่ 9  แสดงจ้านวนนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ้าแนกตามสังกัด 

ที่ สังกัด 
นักเรียน (คน) 

 รวม (คน) 
ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 

กระทรวงศึกษาธกิาร 253 781 908 1,942 

1 ส้านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ไม่มีระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  -  

2 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่มีระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  -  

3 ส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 253 781 908 1,942 

  3.1 วิทยาลัยเทคนคิพิจติร  -  600 605 1,205 

  3.2 วิทยาลัยเทคโนโลยบีริหาธุรกจิพิจติร  -  11 34 45 

  3.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจ 32  17 32 81 

  3.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจติร 166 111 206 483 

  3.5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจติร 55 42 31 128 

กระทรวงอื่น ๆ 380 397 367 1,144 

4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 380 397 367 1,144 

  4.1 วิทยาลัยชุมชนพิจติร 380 397 367 1,144 

5 ส้านักพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิ - - - - 

  5.1 โรงเรียนหลวงพ่อเพชรวิทยา - - - - 

6 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

รวมทั้งสิ้น 633 1,178 1,275 3,086 

 

32

166

55

380

600

11 17

111

42

397

605

34 32

206

31

367

0

100

200

300

400

500

600

700

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 

  วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร  วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหาธุรกิจพิจิตร  วิทยาลัยเทคโนโลยีสริิวัฒนาบรหิารธุรกิจ   

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร   วิทยาลัยชุมชนพิจิตร                   
 

แผนภาพที่ 8 แสดงจ้านวนนกัเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ จา้แนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 
 

คน 
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ตารางที่ 10  แสดงจ้านวนนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง จ้าแนกตามสังกัด 

 

700

47
16

72 93

237

631

25 8

69 45

275

48 35

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500
550
600
650
700
750 คน

ที ่ สังกัด 
 นักเรียน (คน) 

รวม (คน) 
ปวส. 1 ปวส. 2 ปริญญาตร ี

กระทรวงศึกษาธกิาร 928 778 83 1,706 

1 ส้านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ไม่มีระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  -  

2 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่มีระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  -  

3 ส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 928 778 83 1,789 

  3.1 วิทยาลัยเทคนคิพิจติร 700 631 48 1,379 

  3.2 วิทยาลัยเทคโนโลยบีริหาธุรกจิพิจติร 47 25 - 72 

  3.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีสิริวัฒนาบริหารธุรกิจ 16 8 - 24 

  3.4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจติร 72 69 - 141 

  3.5 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจติร 93 45 35 173 

กระทรวงอื่น ๆ 237 275  512 

4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม 237 275  512 

  4.1 วิทยาลัยชุมชนพิจติร 237 275  512 

5 ส้านักพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิ ไม่มีระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  -  

6 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีระดับชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  -  

รวมทั้งสิ้น 1,165 1,053 83 2,301 

  วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร  วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหาธุรกิจพิจิตร  วิทยาลัยเทคโนโลยีสริิวัฒนาบรหิารธุรกิจ   

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิจิตร  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร   วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

ปวส. 1 ปวส. 2 ปริญญาตร ี

แผนภาพที่ 9 แสดงจ้านวนนกัเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู จ้าแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 
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ด้านคุณภาพการศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา เป็นดังนี้  

  ตารางที่ 11  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565  
    ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.65 56.20 49.77 50.38 52.75 53.89 
ภาษาอังกฤษ 41.23 43.55 37.56 39.22 35.29 37.62 
คณิตศาสตร์ 29.10 29.99 35.88 36.83 26.86 28.06 
วิทยาศาสตร ์ 37.38 38.78 34.04 34.31 37.75 39.34 
เฉลี่ยทุกกลุ่ม
สาระวิชา 

40.34 42.13 39.31 40.19 38.16 39.73 

 จากตารางท่ี 11 พบว่าค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในระดับจังหวัด ช่วงปีการศึกษา 2563 - 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย
ตลอดสามปีการศึกษาสูงท่ีสุด เท่ากับ 52.06 รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนณรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเป็น 38.03  36.39  และ  30.61 
ตามล้าดับ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยในระดับประเทศในช่วงเวลาเดียวกัน พบว่า ท้ัง 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ยังมีค่าเฉลี่ยท่ีต่้ากว่าระดับประเทศ ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เท่ากับ 53.49 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 40.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เท่ากับ 37.48 และกลุ่มสาระการ
เรียนณรู้คณิตศาสตร์ เท่ากับ 31.63 

 
แผนภาพที่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565  

      ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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  ตารางที่ 12  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565  
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 51.23 54.29 49.00 51.19 51.85 52.95 
ภาษาอังกฤษ 31.67 34.38 28.93 31.11 29.44 32.05 
คณิตศาสตร์ 23.71 25.46 22.76 24.47 23.17 24.39 
วิทยาศาสตร ์ 28.73 29.89 30.29 31.45 32.37 33.32 
เฉลี่ยทุกกลุ่ม
สาระวิชา 

33.84 36.01 32.75 34.56 34.21 35.68 

 จากตารางท่ี 12 พบว่าค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในระดับจังหวัด ช่วงปีการศึกษา 2563 - 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย
ตลอดสามปีการศึกษาสูงท่ีสุด เท่ากับ 50.69 รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเป็น 30.46  30.01  และ  23.21 
ตามล้าดับ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยในระดับประเทศในช่วงเวลาเดียวกัน พบว่า ท้ัง 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ยังมีค่าเฉลี่ยท่ีต่้ากว่าระดับประเทศ ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เท่ากับ 52.81 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เท่ากับ 31.55 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 32.51 และกลุ่มสาระการ
เรียนณรู้คณิตศาสตร์ เท่ากับ 24.77 

 
แผนภาพที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565  

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ตารางที่ 13  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565  
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41.15 44.36 44.98 46.40 41.91 44.09 
สังคม 33.77 35.93 35.49 36.87 32.27 33.00 
ภาษาอังกฤษ 26.18 29.94 23.44 25.56 22.89 23.44 
คณิตศาสตร์ 22.73 26.04 19.08 21.28 21.48 21.61 
วิทยาศาสตร ์ 30.32 32.68 28.16 28.65 29.11 28.08 
เฉลี่ยทุกกลุ่ม
สาระวิชา 

28.25 31.15 26.54 28.09 29.53 30.04 

 จากตารางท่ี 13 พบว่าค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในระดับจังหวัด ช่วงปีการศึกษา 2563 - 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย
ตลอดสามปีการศึกษาสูงท่ีสุด เท่ากับ 42.68 รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยเป็น 
33.84  29.20  24.17  และ  21.10 ตามล้าดับ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยในระดับประเทศในช่วงเวลา
เดียวกัน พบว่า ท้ัง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีค่าเฉลี่ยท่ีต่้ากว่าระดับประเทศ ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เท่ากับ 44.95 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา เท่ากับ 35.27 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เท่ากับ 29.80 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 26.31  และกลุ่มสาระการเรียนณรู้คณิตศาสตร์ 
เท่ากับ 22.98 

 
แผนภาพที่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565  

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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  ตารางที่ 14  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565  
   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 

ชื่อวิชา 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
ประเทศ 

สมรรถนะที่จ้าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 
ระดับ ปวช. (1-8) 

33.61 38.73 36.65 41.90 31.74 41.02 

  หมายเหต ุ สถานศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ  
  ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจพิจิตร และโรงเรียนสิริวัฒนาบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
  ปีการศึกษา 2564-2565 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร วิทยาลัยชุมชนพิจิตร พื้นที่ทับคล้อ และโรงเรียนสิริวัฒนาบริหารธุรกิจและพณิชยการ 

 จากตารางท่ี 14 พบว่าค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ในระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ยตลอดสามปีการศึกษา 2563 - 2565 ตาม
สมรรถนะท่ีจ้าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช. (1-8) อยู่ท่ี 34.00 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยใน
ระดับประเทศในช่วงเวลาเดียวกันยังมีค่าเฉลี่ยท่ีต่้ากว่าระดับประเทศ คือ 40.55  

 
แผนภาพที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565  

   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 
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ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

จังหวัด ประเทศ 
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ด้านประสิทธิภาพของการศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา เป็นดังนี้  

  ตารางที่ 15  แสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากร จ้าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอาย ุ
(ปี) 

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 
ประชากรวัยเรียน 

(คน) 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
ร้อยละ 

ประชากรวัยเรียน 
(คน) 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

ร้อยละ 

3-5  13,441 14,920 111.00 12,766 14,097 110.42 
6-11  33,533 31,637 94.34 32,303 30,408 94.13 
12-14  18,274 18,301 100.14 17,764 17,836 100.40 
15-17  18,797 16,224 86.31 18,899 16,775 88.76 

รวม 84,045 81,082 97.94 81,732 79,116 98.42 
 

 
แผนภาพที่ 14  อัตราการเขา้เรียนของประชากร จ้าแนกตามช่วงอาย ุ
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ตารางที่ 16  แสดงผลการประเมินค้ารับรองปฏิบัติราชการของส้านักงานศึกษาธิการจงัหวัดพจิิตร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2565 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการเปรียบเทียบ  
ปี งปม. 2565-2566 น้ าหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ น้ าหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 

การประเมินประสทิธิผลการด าเนินงาน (ร้อยละ 60) 
 

      
1. ระดับความส้าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัยระดับพื้นที่   

10 ขั้นสูง 100 - * * * 

2. ระดับความส้าเร็จในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

15 ขั้นสูง 100 - * * * 

3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รบัการศึกษาระดับปฐมวัย 15 ขั้นมาตรฐาน 75(89.85) - * * * 
4. ระดับความส้าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency : OIT)  
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

10 ขั้นสูง 100(A) - - F * 

5. ระดับความส้าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ 
การด้านการธ้ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
พ.ศ. 2564 - 2570 

10 ขั้นสูง 100 - * * N/A 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (ร้อยละ 40)        
6. ระดับพื้นฐาน (Basic) ความส้าเร็จในการป้องกันการ
ทุจริตและสร้างความโปร่งใส 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

7. ระดับพื้นฐาน (Basic) ความส้าเร็จในการเตรียมการ
รองรับผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 
 
 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการเปรียบเทียบ  
ปี งปม. 2565-2566 น้ าหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ น้ าหนัก

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 

8. ระดับพื้นฐาน (Basic) ความส้าเร็จในการ 
สร้างนวัตกรรมการบริการที่สร้างความ 
แตกต่างและตอบสนองความต้องการ 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

9. ระดับพื้นฐาน (Basic) ความส้าเร็จในการ 
แก้ไขข้อร้องเรียนที่รวดเร็วและสร้างสรรค์  
เพื่อตอบสนองได้ทันความต้องการ 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

10. ระดับพื้นฐาน (Basic) ความส้าเร็จในการจัดท้า
ฐานข้อมูลผลการด้าเนินงานตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ 
ของหน่วยงาน 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

11. ระดับพื้นฐาน (Basic) ความส้าเร็จในการวิเคราะห์
ข้อมูลและตัวชี้วัดเพื่อแก้ปัญหาในกระบวนการปฏิบัติงาน 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

12. ระดับพื้นฐาน (Basic) ความส้าเร็จในการวิเคราะห์ต้นทุน
เพื่อการควบคุมต้นทุนโดยรวม 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

13. ระดับพื้นฐาน (Basic) ความสามารถในการ 
ติดตามควบคุมประสิทธิผลของกระบวนการหลัก  
และกระบวนกาสนับสนุน 

5 ขั้นสูง 100 - - - N/A 

รวม 100 ขั้นสูง 98.08 100 * * * 
ล าดับที่ในภาค 18 ล าดับที่ 1  *  

หมายเหตุ: 1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ รายการท่ี 1-4 และ 6-13 ใช้ประเมินการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ ปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
        *2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ รายการท่ี 1-5 และ 14-21 ใช้ประเมินการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองฯ ปี งบประมาณ พ.ศ.2566 (อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน) 
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ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยะของมติคณะรัฐมนตรี  

       เมื่อวันที ่4 ธันวาคม 2560 
   ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร น้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามิน 
ทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ในหลวงรัชกาลท่ี 10) และรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.2560 เป็นกรอบและวางแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด
พิจิตร และวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  
ท่ีมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอันจะน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิด ี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหศิรภูมพิลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช  

สยามินทราธิเบศรราชวโรดมบรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
(ในหลวงรัชกาลที ่10) 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  1.2 ยึดม่ันในศาสนา 
  1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
  1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานท่ีชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท้า – มีอาชีพ 
  3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 
รักงาน สู้งาน ท้าจนงานส้าเร็จ 
  3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท้างานเป็นและ  
มีงานท้าในท่ีสุด 
  3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส้าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท้า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองที่ด ี
  4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
  4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท้าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
  4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท้าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท้า” เช่น งานอาสาสมัครงาน
บ้าเพ็ญประโยชน ์งานสาธารณกุศลให้ท้าด้วยความมีน้้าใจ และความเอื้ออาทร 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  เอกราช อธิปไตย บูรณภาพ แห่งอาณาเขตและเขตท่ี
ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน รัฐต้องอนุรักษ์ คุ้มครอง บ้ารุงรักษา ฟื้นฟู บริหารจัดการ และใช้หรือจัดให้มีการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เกิดประโยชน์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและ
ของชาติ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ใช้สิทธิและมีส่วนร่วม
ด้าเนินการและรับประโยชน์ร่วมกันในการด้าเนินการนั้นด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

หมวดหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 

หมวดหน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐมีหน้าท่ีด้าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ 
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อพัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมด้าเนินการ รัฐต้องด้าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด้าเนินการก้ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดท้าแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการด้าเนินการและตรวจสอบ 
การด้าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการด้าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาค
บังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รัฐต้องด้าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้้า  
ในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการ
ลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก้าหนดให้การบริหารจัดการ
กองทุนเป็นอิสระและก้าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

รัฐมีหน้าท่ีด้าเนินการ ก้ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความต้องการ 
ในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล อย่างน้อย 
ตามบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท้าแผนการศึกษาแห่งชาติ และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

รัฐต้องจัดสรรงบประมาณ หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน 
ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี เพื่อการจัดตั้ง การบริหารจัดการท่ีเป็นอิสระ และการใช้จ่ายเงินกองทุน
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โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม
ความถนัดของตน เพื่อลดความเหลื่อมล้้าในการศึกษา และเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด้าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ให้เกิดผล
ดังต่อไปน้ี 
  1. เริ่มด้าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  2. ด้าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพื่อ 
ลดความเหลื่อมล้้าในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแตว่ันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
  3. ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้ม ี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  4. ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและ
ระดับพื้นท่ี 

  การปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มีคณะกรรมการ
ท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด้าเนินการศึกษาและจัดท้า ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องในการด้าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด้าเนินการ 

2.1 แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
(1) เป้าหมาย 

  1) คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส้าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(1) เป้าหมาย 

  1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
  2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที ่
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2) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (รอง) 
(1) เป้าหมาย 

  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 

สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้้าในทุกมิติ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) :  
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 

  (1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
➢ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพิ่มข้ึนมีทักษะท่ีจ้าเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท้างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
➢ แนวทางการพัฒนา  
  1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส้าหรับศตวรรษท่ี 21  
  2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่ 
  3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
  4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ้าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 
120101) 

  (2) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
➢ เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิม่ข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 

 
 



40 
 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
➢ แนวทางการพัฒนา  
  1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  2. สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยมีความจงรักภักดีซื่อสัตย์ พร้อมธ้ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติสถาบัน
ศาสนาเป็นท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010102) 

แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
➢ แนวทางการพัฒนา  
  ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
  ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคงทางไซเบอร์การค้า
มนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 
010201) 

  (3) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
➢ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 

มากข้ึน น้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด้ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับ 
ของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 10001) 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อยท่ี 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองท่ีดี 
➢ แนวทางการพัฒนา  
  1. บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา 
  2. การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติ  ตามมาตรฐานและสมดุล 
ท้ังด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ 
ภาพแวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100101) 

  (4) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
➢ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกายสติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัส
เป้าหมาย 110001) 
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2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
➢ แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย 
  2. จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัย 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
➢ แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
  3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
  4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีส้านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว
สื่อสาร และท้างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110301) 

  (5) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
➢ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึนต (รหัสเป้าหมาย 170001) 
2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
➢ แนวทางการพัฒนา  
  1. จดัให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
  2. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 

  (6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
➢ บริการของรัฐมีประสทิธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ (รหัสเป้าหมาย 200001) 
2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อยที่ 3.5 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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➢ แนวทางการพัฒนา  
  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ 
คุณธรรมอย่างแท้จริง 
  2. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท้างานเพื่อประชาชนยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตส้านึกมีความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ (รหัสเป้าหมาย 200501) 

  (7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
➢ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
➢ แนวทางการพัฒนา  
  1. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
  2. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
  3. สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพื่อการป้องกันการทุจริต 
  4. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
  (1) เป้าหมายหลัก  

หมุดมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

➢ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
จ้าเป็นส้าหรับโลกยุคใหม ่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด้ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน

สมรรถนะนักเรียน มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 3  
เมื่อสิ้นสุดแผน 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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➢ เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท้างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 

❖ กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวยัให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีด ีโดย 
  1) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ  

มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท้างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ 
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก  
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดี 
อย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

  2) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 
ท่ีเพียงพอส้าหรับการด้าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ 
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ้าเป็นต่อการเรียนรู้ การด้ารงชีวิตและการท้างาน โดย 

  1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท้างานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูง 
ด้วยการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน้าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม  
และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

  2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดงานมีงานท้าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 

  3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพือ่ปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
ท่ีเชื่อมโยงสู่การท้างานในอนาคต 

  4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะ
กลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบ
ให้เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก้าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา 
ผู้ต้องค้าพิพากษา 

  5) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็น
พื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน้าเสนอ 
ความเป็นไทยสู่สากล 

 



44 
 

  (2) เป้าหมายรอง  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม 
➢ เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ

เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืนสงบสุข 
ตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่้ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต้่ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

❖ กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น 

ความยากจนอย่างย่ังยืน 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

เพื่อสร้างสภาพความเป็นอยู่ ท่ี เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก  โดยให้ความคุ้มครองทางสั งคม 
อย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มท่ีมีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมท้ังมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ท่ีมีผลิตภาพและรายได้สูงข้ึนผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน 
บริบทของพื้นท่ี และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากร 
ท่ีจ้าเป็นในการประกอบอาชีพถ่ายทอดความรู้และทักษะทางการเงิน พร้อมท้ังจัดหาพี่เลี้ยงในการให้ค้าแนะน้า
สร้างแรงกระตุ้น แรงบันดาลใจและให้การสนับสนุนช่วยเหลือตลอดกระบวนการ 

 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.3 จัดท้าระบบการเยียวยาช่วยเหลือในภาวะวิกฤต ก้าหนดระดับ 

แนวทางและช่องทางการจัดสรรการเยียวยาช่วยเหลือ ท้ังในรูปแบบตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน พร้อมท้ังจัดเตรียม
ฐานข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย แหล่งงบประมาณเบื้องต้น ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ท้ังส่วนกลางส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ให้พร้อมช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตทางเศรษฐกจิ 
สังคมและภัยพิบัติต่าง ๆ อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
➢ เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้

ตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
❖ กลยุทธ์การพัฒนา 

 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ 
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด้าาเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย  มีการบูรณาการการบริหารจัดการและ 
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น้าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

2.2.3 แผนปฏิรูปประเทศ  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติให้มีการปฏิรูปประเทศ
ซึ่งต้องด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่ (1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี
ปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัด 
ความเหลื่อมล้้า และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมท้ังได้บัญญัติให้การด้าเนินการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิรูปประเทศเป็นไปตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด้าเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้การจัดท้าแผนการปฏิรูปประเทศ
แต่ละด้านต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมท้ังให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ี
ด้าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาท่ีก้าหนดไว้ในแผน  
การปฏิรูปประเทศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  วันท่ี 6 เมษายน 2561 ราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนการปฏิรูปประเทศ จ้านวน 11 ด้าน
ประกอบด้วย ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากการประกาศใช้แผนแม่่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ้านวน 23 ประเด็น ภายหลังจากท่ียุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2561 เพื่อเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
ตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็นกรอบในการจัดท้าาแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเปน็
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศเพื่อให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้มีข้ันตอนการด้าเนินการตามท่ีบัญญัติ 
ในมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญตัิแผนและข้ันตอนการด้าเนินการปฏริูปประเทศ พ.ศ. 2560 ท่ีอย่างน้อยต้องมี
วิธีการจัดท้าแผนการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ข้ันตอนในการด้าเนินการปฏิรูป
ประเทศ การวัดผลการด้าเนินการ และระยะเวลาด้าเนินการปฏิรูปประเทศทุกด้าน 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบและแต่งตั้งเพิ่มเติมคณะกรรมการปฏิรูป 
ด้านต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 รวม 13 ด้าน โดยมีด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพิ่มเติม ส่งผลให้ต้องด้าเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ด้าน ซึ่งการปรับปรุง
แผนการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง และ
มอบหมายคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าเนินการตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาของกฎหมาย โดยก้าหนด
ประเด็นในการปรับปรุง 6 ประเด็น ได้แก่ (1) การก้าหนดเป้าหมายและตัวชี้ วัดในระดับแผนให้ชัดเจน 
สามารถวัดผลการด้าเนินการได้ (2) การปรับตัดกิจกรรมท่ีเข้าข่ายเป็นภารกิจปกติของหน่วยงานและคัดเลือก
เฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส้าคัญ (Big Rock)  
(3) การทบทวนกฎหมายภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือกเฉพาะกฎหมายท่ีมีความส้าคัญ รวมท้ัง
จัดล้าดับความส้าคัญของการเสนอกฎหมาย (4) การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2562 (5) พิจารณาความเห็นของหน่วยงาน
รับผิดชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 26 และมาตรา 27 ของพระราชบัญญัติฯ และ  



46 
 

(6) ปรับเค้าโครงของแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านให้เป็นรูปแบบเดียวกัน โดยคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศไดด้้าเนินการรับฟังความเห็นเพื่อประกอบการจัดท้าแผนการปฏิรูปประเทศด้านท่ีรับผิดชอบให้มีความ
สมบูรณ์ จากน้ันส้านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิในฐานะส้านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศเพื่อน้าเสนอตามข้ันตอนต่อไป  โดยท่ีประชุมร่วมประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แล้วเมื่อ
วันท่ี วันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ตามล้าดับ ท้ังนี้ ในการด้าเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าวสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของวุฒิสภาและสภาผู้แทนราษฎรท่ีเห็นควรให้ความส้าคัญกับ
การคัดเลือกเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส้าคัญ  
(Big Rock)  
  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเป็นแผนระดับท่ี 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งทุกหน่วยงานต้องด้าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลีย่นแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยส้าคัญ (Big Rock) น้าไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: 
XYZ) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศ ฉบับปรับปรุงจะด้าเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใช้เมื่อเดือน
เมษายน 2561 ท่ีเป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ด้าน 
มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

 
ภาพที่ 4 ความสอดคลอ้งยุทธศาสตรช์าติและแผนการปฏริูปประเทศ 

2.2.4 นโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)  
  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่เก่ียวข้อง 

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
(1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 1 การธ้ารงรักษาไว้ 

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมีความสุข 
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(3) ตัวชี้วัด : การจัดท้าชุดข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนอย่างนอ้ยร้อยละ 5 จากผลการด้าเนินงานของปีท่ีผ่านมา 

(4) กลยุทธ์ : กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 1 การป้องกันประชากร 

ทุกกลุ่มเปา้หมายไม่ให้เขา้ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
(2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(3) ตัวชี้วัด : สัดส่วนของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 

1,000 คนภายในป ี2570 มา 
(4) กลยุทธ์ : กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการ  
ยาเสพติด 
  การปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มีคณะกรรมการ
ท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด้าเนินการศึกษาและจัดท้า ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องในการด้าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด้าเนินการ 

 2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  
(แผนการศึกษาแห่งชาติ ของส้านักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) 

  (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาต ิและ 
    ยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี     
    พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

1. ร้อยละของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   ทีจ่ัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อน 
   ความรักและการธา้รงรักษาสถาบันหลัก 
   ของชาติและการยดึมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุขเพิ่มขึ้น 

 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการอบรมลูกเสือ  
    เนตรนารีเพิ่มขึ้น 

 3. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียน 
    การสอน/กจิกรรมที่สร้างภมูิคุม้กันหรือ 
    ป้องปรามการทุจรติคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น 

2. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกัน 
    จากภยัคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม ่

4. ร้อยละของสถานศึกษาทีป่ลอดยาเสพตดิ 
    เพิ่มขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  (2) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคณุลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย 
    และทักษะและคุณลักษณะที่จา้เป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
    มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินยัและมี
จิตสาธารณะเพิ่มขึ้น 
    - ร้อยละของจา้นวนนกัเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะและช่วยเหลือ
สังคมเพิ่มขึน้ 
    - ร้อยละของจา้นวนนกัเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีวนิัยเพิม่ขึน้ 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ 
    สมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐาน 
    วิชาชีพ และพัฒนาคณุภาพชีวติไดต้ามศกัยภาพ 

2. ร้อยละของเด็กแรกเกิดถงึ 5 ปมีีพัฒนา 
    การสมวัยเพิม่ขึ้น 

 3. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบ 
    ทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
    แต่ละวิชาผ่านเกณฑค์ะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
    เพิ่มขึ้น 

3. สถานศึกษาทุกระดบัการศึกษาสามารถจดักจิกรรม/ 
    กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคณุภาพและ 
    มาตรฐาน 

4. ร้อยละะของศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดบั 
    ปฐมวัยทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและ 
    มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

 5. จ้านวนสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    จดักิจกรรมที่สอดคล้องกับหลกัสูตรปฐมวัย  
    และสมรรถนะของเด็กที่เช่ือมโยงกับมาตรฐาน 
    คุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น 

4. คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
    การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

6. ร้อยละของครูอาจารย์และบุคลากร 
    ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้อง 
    กับความต้องการและยุทธศาสตร์ 
    ของหนว่ยงานเพิม่ขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
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  (3) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด 
1. ระบบการบริหารจดัการศกึษามีประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล ส่งผลต่อคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

1. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา 
    ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียน 
    ที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เขา้สู่ระบบ 
    การบริหารจดัการแนวใหม่สูงขึ้นแนวทาง 
    การพัฒนา 

2. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
    ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่ 

2. จ้านวนเครือขา่ยการศึกษาทีม่ศีักยภาพและ 
    ความพร้อมในการส่งเสริมสนบัสนุน 
    การจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการ 
    ของประชาชนในพื้นที่เพิ่มขึน้ 

 3. จ้านวนองคก์ร สมาคม มูลนิธหิรือหน่วยงาน 
    อื่นที่เข้ามาจดัการศกึษาหรือร่วมมือกับ 
    สถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2.3.2. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมความรักและการธ้ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  (ยาเสพติด  
ภัยไซเบอร์ภัยพิบัติธรรมชาติโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  (2) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 52 ของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 

เพิ่มข้ึน (กศน) อยู่ที่ 42 
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2.3.3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของส านักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
  (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมความรักและการธ้ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  (ยาเสพติด  
ภัยไซเบอร์ภัยพิบัติธรรมชาติโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ร้อยละ 80 ของจ้าหนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี  
  (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
3. ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
  (4) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความ

ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
  (5) ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ร้อยละ 90 ของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

2.3.4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 

   ค้าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2566 ด้านการศึกษา รัฐบาลจะด้าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน 
ตามความถนัดส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ้านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึง 
การเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษา
สมัยใหม่ จัดท้าหลักสูตรและให้ค้าแนะน้าท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและ
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พัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier 
Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  เพื่อให้มีความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และ 
จะให้ความส้าคัญต่อความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค้าแนะน้าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้าง
รายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่าง
เรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และท่ีส้าคัญท่ีสุด
รัฐบาลจะด้าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้้าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส้าคัญของความเหลื่อมล้้าทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
(พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 

   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต้ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ) ประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 โดยมุ่งหวังให้่ผู้เรียนทุกช่วงช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีส้าคัญ
จ้าเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังท่ีกล่าวไว้ว่า “จับมือไว้  แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทาง 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก้ากับของกระทรวงศึกษาธิการน้าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี ้
    1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
       1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล้าเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
       1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
       1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
    2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
       2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhrer Anytime) เรียนฟรี มีงานท้า “ยึดผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
       2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ้าเภอ 
       2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
       2.4 การจัดท้าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
       2.5 การจัดท้าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อ 
ให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
       2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท้า (Learn to Earn) 
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แผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของส านักงานจังหวัดพิจิตร 

   เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  “เมืองเศรษฐกิจสร้างมลูค่า ประชาชนมีคุณภาพชวีิตดี และสิ่งแวดลอ้มท่ียั่งยืน” 

   ประเด็นการพัฒนาที่เก่ียวข้อง 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างยั่งยืน 

   ตัวชี้วัด 
   คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (O-NET) ร้อยละ 25 ของชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป  

   แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รองรับการพัฒนาในทุกมิติ สืบสานวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อัตลักษณ์ท้องถิ่น และน้อมน้าศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ  
   2. พัฒนาด้านการสาธารณสุข การศึกษา ให้มีมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
   3. พัฒนาสังคมของจังหวัดให้มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อ้านวยความเป็นธรรม 
ให้กับประชาชน 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพิจิตร ระยะที่ 2 พ.ศ.2566 - 2570  

   ประเด็นยุทธศาสตร์  
    3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    6. การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา 

   แนวทาง มาตรการ และตัวชี้วัด 
   (1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   มาตรการที่ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
    1) ส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0-2 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาท่ีสมวัย รอบด้านอย่างมีคุณภาพ
และต่อเนื่อง 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนา 
การทางบุคลิกภาพตามวัย 
    2. ร้อยละ 25 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT : Nation Test) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
    3. ร้อยละ 25 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6, ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ท่ีมีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป 
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    4. ร้อยละ 35 ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
   (2) ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   มาตรการที่ 4.1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ร้อยละ 100 ของนักเรียนปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและ 
นอกระบบอย่างเหมาะสมและท่ัวถึง 
   (3) ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   มาตรการที่ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการส้รางจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด้าเนินชีวิต 
    1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝังความมีคุณธรรม จริยธรรม และการน้าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด้าเนินชีวิต 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมน้อมน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   (4) ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา 
   มาตรการที่ 6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    1) ส่งเสริมการน้าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติ   
การตรวจสอบติดตาม เพื่อการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   มาตรการที่ 6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง การพัฒนาและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
    2) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาจัดการศึกษาในบางพื้นท่ีหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
โดยค้านึงถึงคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินศักยภาพและความพร้อม 
ของสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเข้ามาร่วมจัดและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และ 
เข้ามาร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน/สถานศึกษามีการด้าเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

   ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    2. การผลิตและพัฒนาก้าลังคน และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
    3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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    5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    6. การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา 

   มาตรการและตัวชี้วัด 
   (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   มาตรการที่ 1.1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1) สร้างจิตส้านึกของคนไทยทุกช่วงวัยและประชาชนต่างเชื้อชาติท่ีอยู่ในประเทศไทย 
ให้มีความจงรักภักดี และธ้ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    2) ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    3) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมืองและภูมิล้าเนาของตน 
   มาตรการที่ 1.2  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง โดยแนวทาง
สันติวิธี เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ท่ีจะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ์และปัญหาความมั่นคง
รูปแบบต่าง ๆ 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและ
การธ้ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
    2. ร้อยละ 80 ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องผ่านการอบรม
เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับต่าง ๆ 
    3. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด หรือภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ 
   (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก้าลังคน และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
   มาตรการที่ 2.2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก้าลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    2) ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู่การปฏิบัติเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและน้าไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

   (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   มาตรการที่ 3.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
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    1) ส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0-2 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาท่ีสมวัย รอบด้านอย่างมีคุณภาพ
และต่อเนื่อง 
    2) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ความคิดสร้างสรรค์ ในมิติคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม สังคม พหุวัฒนธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
และความเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละของจ้านวนนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
    2. ร้อยละ 100 จ้านวนผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

   (4) ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   มาตรการที่ 5.1  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด้าเนินชีวิต 
    1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาทุกระดับ 
    2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมปลูกฝังความมีคุณธรรม จริยธรรม และการน้าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด้าเนินชีวิต 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสร้างความตระหนัก
รู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    2. ร้อยละ 80 ของผู้ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง 
การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 

   (5) ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา 
   มาตรการที่ 6.1  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   1) ส่งเสริมการน้าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบติดตาม เพื่อการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้ง การพัฒนาและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
   3) ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และเข้ามาร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    1. ผลการประเมินค้ารับรองปฏิบัติราชการของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร อยู่ในระดับดี 
    2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริการ
ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
    3. จ้านวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา  
(ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานท่ีมา ร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) อย่างน้อย 5 
ภาค/ีเครือข่าย 
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ส่วนท่ี 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 4  

       ด้านการศึกษา(SDG4)  
   ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 
(SDG4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยกลไกการขับเคลื่อนจากแผนท่ีน้าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งม ี10 เป้าหมายย่อย 19 ตัวชี้วัด (SDG4 Indicator)  

เป้าหมายย่อย SDG4.1  
สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส้าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

ท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น้าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.1.1 (1) ร้อยละของเดก็ในวยั ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการค้านวณขั้นพื้นฐาน  
A = สพฐ.   B = สกร. 

69.20 A 

331.02B 
4.1.1 (2) คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  
(1) ภาษาไทย (2) คณติศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร ์(4) ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

18.95 

4.1.2 อัตราการส้าเร็จการศึกษา  
(1) ระดบัประถมศกึษา  
(2) มัธยมศึกษาตอนต้น  
(3) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

4 

เป้าหมายย่อย SDG4.2  
สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับ 

ก่อนประถมศึกษา ส้าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส้าหรับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ภายในป ีพ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.2.1 ร้อยละของเด็กอายตุ่้ากว่า 5 ปี ทีม่ีพัฒนาการทางดา้นสุขภาพ การเรียนรู ้และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวยั จ้าแนกตามเพศ 

90 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จ้าแนก
ตามเพศ 

100 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายตุ่้ากว่า 5 ปี ทีม่ีพัฒนาการทางดา้นสุขภาพ การเรียนรู ้และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวยั จ้าแนกตามเพศ 

90 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวยั (อย่างนอ้ย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายเุข้าเรียนระถมศึกษา) 
จ้าแนกตามเพศ 

100 
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เป้าหมายย่อย SDG4.3 
สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 

ท่ีมคุีณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ.2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.3.1 (1) อัตราการเขา้เรียนระดบัอาชีวศกึษา (สัดสว่นผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายอาชวีศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศกึษา) 

0.43 
(30:70) 

4.3.1 (2) อัตราการเขา้เรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 2.33 
(70:30) 

เป้าหมายย่อย SDG4.4 
เพิ่มจ้านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีจ้าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส้าหรับการจ้างงาน 

การมีงานท่ีดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในป ีพ.ศ.2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญท่ี่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
จ้าแนกตามประเภททักษะ 

N/A 

เป้าหมายย่อย SDG4.5 
ขจัดความเหลี่อมล้้าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ  

ชนพื้นเมืองและเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในป ีพ.ศ.2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.5.1 (1) ดัชนคีวามเท่าเทยีมทางเพศ จา้แนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศกึษาตอนปลาย อดุมศึกษา)  

1 

4.5.1 (2) ดัชนคีวามเท่าเทยีมทางความมั่งคั่ง จ้าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวยั 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้ มัธยมศึกษาตอนปลาย อดุมศึกษา) 

N/A 

4.5.3 (3) ดัชนคีวามเท่าเทยีมตามพื้นที่ จ้าแนกตาม N/A 

เป้าหมายย่อย SDG4.6 
สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ท้ังชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และ

ค้านวณได ้ภายในป ีพ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขยีนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
A = สพฐ.   B = สกร. 

25A 
0.042B 

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะดา้นการค้านวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
A = สพฐ.   B = สกร. 

25A 
0.028B 

4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขยีนได้และมีทักษะด้านการคา้นวณ 
A = สพฐ.   B = สกร. 

25A 
0.035B 
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เป้าหมายย่อย SDG4.7 
สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ้าเป็นส้าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

รวมไปถึง การศึกษาส้าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของโลก และ
ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน   
ภายในป ีพ.ศ.2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.7.1 ระดับการด้าเนินการการกา้หนดเร่ือง การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกและ 
การจดัการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเร่ืองหลักใน  
(ก) นโยบายการศกึษาของประเทศ  
(ข) หลักสูตร  
(ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาคร)ู และ  
(ง) การประเมินผลนักเรียน 

5 

4.7.2 การจดักิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้และทักษะเกี่ยวกับ 
ความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสตูร) 

ม ี

เป้าหมายย่อย SDG4.a 
สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และ 

เพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย  ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ 
มีประสิทธิผลส้าหรับทุกคน 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน จ้าแนกตามประเภทบริการ 
(สัดส่วนของโรงเรียนที่มกีารเข้าถงึ (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตทีใ่ช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพวิเตอร์ที่ใชใ้นการเรียนการสอน (d) โครงสรา้งพื้นฐาน และวัสดุปกรณ ์
ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย (e) น้้าดื่ม
พื้นฐาน (f) สิ่งอ้านวยความสะดวกพื้นฐานดา้นสุขอนามยัที่แบ่งแยกตามเพศ และ  
(g) สิ่งอ้านวยความสะดวกพื้นฐานในการท้าความสะอาดมือ (ตามนิยามตวัชี้วัด 
ของ WASH ในเรื่อง น้้า สุขอนามยั และสุขลักษณะส้าหรับทุกคน)) 

(a) ไฟฟ้า = 1 
(b) อินเทอร์เนต็ = 1 
(c) เครื่องคอมพวิเตอร์ = 1  
(d)  โครงสร้างพื้นฐาน = 1 
(e) น้า้ดืม่ = 1 
(f) ห้องน้้าแยกชาย-หญิง = 1  
(g) อ้างล้างมือ = 1 

 

เป้าหมายย่อย SDG4.b 
เพิ่มจ้านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศก้าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐก้าลัง

พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกาเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ 
และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศ
พัฒนาแล้วและประเทศก้าลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป ีพ.ศ.2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพือ่การพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA)  
ที่เป็นทุนการศกึษา ส้าหรับประเทศก้าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สดุ 

ม ี
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เป้าหมายย่อย SDG4.c 
เพิ่มจ้านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด้าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 

ในประเทศก้าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐก้าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในป ีพ.ศ.2573 

ตัวช้ีวัด (SDG4 Indicator) ค่าเป้าหมาย 2567 
4.c.1 สัดส่วนของครูทีม่ีคณุวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จา้แนก 
ตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอยา่งน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน)  
ซึ่งต้องดา้เนินการก่อนหรือระหวา่งช่วงที่ท้าการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของ 
แต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศกึษา  
                  (2) ประถมศึกษา  
                  (3) มัธยมศกึษาตอนต้น  
                  (4) มัธยมศกึษาตอนปลาย 

ม ี
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ส่วนท่ี 4 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2567  

4.1 ภาพรวม  

4.1.1 วิสัยทัศน์ 
  ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และน้านโยบายสู่การปฏิบัติ 

4.1.2 ค่านิยม  
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

Phichit Provincial Education Office 
 

     P Participation  หมายถึง  ร่วมมือรว่มใจ 
     P Pay respect  หมายถึง  ให้ความเคารพ 
     E Excellent service หมายถึง  ครบเครื่องเรือ่งบริการ 
     O Onus   หมายถึง  เชี่ยวชาญ รับผิดชอบ 

4.1.3 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
  2. ลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
  3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพิ่มความคล่องตัว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
  5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพโดยเป็นเครือข่าย
ในการปฏิบัติงานร่วมกันกับภาคส่วนต่าง ๆ 

4.1.4 วัตถุประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส้านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันต่อภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
  3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเหมาะสมกับช่วงวัย 
  6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
  7. ก้าลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงานๆ 
  8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถน้าไปใช้ประโยชน์  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
  9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุน 
การจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพื้นท่ี ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
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4.1.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนาก้าลังคน และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา 

4.1.6 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2567 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ  
1. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและการธา้รงรักษาสถาบนั 
หลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องผ่านการอบรมเป็นผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือระดับต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายที่ไดร้ับการสร้างภมูิคุม้กันยาเสพติด หรือภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม ่

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้างภมูิคุม้กันหรือปอ้งปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน และนวัตกรรม เพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 

1. ร้อยละของข้าราชการคร ูหรือบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะดจิิทัล  ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของข้าราชการคร ูหรือบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามตา้แหนง่หน้าที ่ ร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสรา้งสังคมแหง่การเรียนรู้  
1. ร้อยละของจ้านวนนกัเรียนที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิม่ขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
จากปีที่ผ่านมา 

3. ร้อยละของจ้านวนผู้เรียนได้รับการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100 
4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนารอบดา้นสมวยั (ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ  
ปีการศึกษา2565) 

ร้อยละ 100 

5.ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวยัมีผลการประเมินระดับดีมาก (มาตรฐานสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย
แห่งชาติ ปกีารศกึษา2565) 

ระดับดีมาก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
1. จ้านวนผู้เรียนที่ประสบภยัหรือปัญหาความเดือดร้อนได้รับการช่วยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดรอ้น 
ในเบื้องตน้ 

ไม่น้อยกว่า 20 ราย 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน้าความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพ
หรือพัฒนางานได ้

ร้อยละ 70 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศกึษาที่จดักจิกรรมที่เกีย่วกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 2567 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพ และระบบบริหารจัดการศึกษา  
1. ผลการประเมินคา้รับรองปฏิบตัิราชการของส้านกังานศึกษาธิการจังหวดัพิจติรของส้านกังานศึกษาธิการ
จังหวดัพิจติร 

ระดับด ี

2. ร้อยละความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มตี่อการบริการของหน่วยงาน ร้อยละ 80 
3. จ้านวนภาคีเครือข่ายการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา  
(ภาคีเครือขา่ย : สถานประกอบการ องคก์ร หนว่ยงานที่มา ร่วมจดั/พัฒนา/ส่งเสริมการศกึษา) 

อย่างนอ้ย 5 ภาคี/
เครือข่าย 

4.2 รายละเอียดของแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4.2.1 การบริหารจัดการงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามอ้านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งในปีงบประมาณ
ดังกล่าวเป็นการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พลางก่อน ช่วงระยะเวลา 8 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) มีรายละเอียดดังน้ี 

4.2.1.1 งบประมาณรายจ่ายของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จ าแนกตามแผนงาน 

ที่ รายการ จัดสรร (บาท) 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

 
630,490 

2 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

2,460,119 

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

50,000 

4 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 

181,240 

5 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ้าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 

22,000 

6 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

16,500 
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4.2.1.2 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/รายการ และงบรายจ่าย 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบรายจ่าย และรายการ จัดสรร (บาท) หมายเหต ุ
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 630,490  

1.1 ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคณุภาพ
การศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

 กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร   
1) งบบุคลากร 131,040  
 ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 131,040 7 เดือน  

(ต.ค.66 - เม.ย.67) 
2) งบด าเนินงาน 499,450  
 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ   
 1. ค่าเช่าบ้าน 494,200 8 เดือน  

(ต.ค.66 - พ.ค.67) 
 2. เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 5,250 7 เดือน  

(ต.ค.66 - เม.ย.67) 
2 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนนุด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2,460,119  

2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาทีย่ั่งยนื 2,460,119  
2.1.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมภิาค 2,270,119  
1) งบด าเนินงาน  2,125,419 8 เดือน  

(ต.ค.66 - พ.ค.67) 
 1) คา่ตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 1,838,419  
 2) คา่สาธารณปูโภค 287,000  

2) งบรายจ่ายอืน่  144,700  
 โครงการเสริมสร้างศกัยภาพบุคลากรของส้านกังานศึกษาธิการ

จังหวดั 
25,400  

 โครงการแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200  
 โครงการตรวจติดตาม ประเมนิผลการด้าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ์
38,800  

 โครงการ ขบัเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

60,300  

2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 190,000  
1) งบรายจ่ายอืน่  190,000  
 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
50,000  

 โครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

100,000  

 โครงการ ขบัเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 40,000 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบรายจ่าย และรายการ จัดสรร (บาท) หมายเหต ุ
3 แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 50,000  

3.1 โครงการ ส่งเสริมเวทแีละประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่งเช่ือมโยงการศกึษาขัน้พ้ืนฐานกบั
อาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 

50,000  

3.1.1 กิจกรรม ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่งเช่ือมโยงการศกึษาขัน้พ้ืนฐานกบั
อาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 

50,000  

1) งบรายจ่ายอืน่ 50,000  
 โครงการ ส่งเสริมเวทแีละประชาคมเพื่อการจดัท้ารูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกบัอาชีวศึกษา
และอุดมศกึษา 

50,000  

4 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 181,240  
4.1 ผลผลิต หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารได้รับบรกิาร

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 
141,240  

4.1.1 กิจกรรม การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 141,240  
1) งบด้าเนินงาน 141,240  
 ค่าสาธารณปูโภค - รายการคา่บรกิารส่ือโทรคมนาคม 141,240  

4.2 ผลผลิต นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนนุ 30,000  
4.2.1 กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน 40,000  
1) งบด าเนินงาน 30,000  
 รายการ ตรวจติดตาม / สถานขอจัดตั้ง / การบริหารงานส่วน

ราชการ โรงเรียนเอกชน 
30,000  

2) งบรายจ่ายอืน่ 10,000  
 โครงการการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000  
5 แผนงานบูรณาการป้องกนั ปราบปราม และบ าบัดรกัษา 

ผู้ติดยาเสพติด 
22,000  

5.1 โครงการ สร้างภมูิคุ้มกนัและป้องกนัยาเสพติด 22,000  
5.1.1 กิจกรรม การสร้างภมูิคุ้มกนัและป้องกนัยาเสพติดในสถานศกึษา 22,000  
1) งบรายจ่ายอืน่ 22,000  
 โครงการ สร้างภมูิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 22,000  
6 แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 16,500  

6.1 โครงการ เครือข่ายตอ่ต้านการทจุริต กระทรวงศึกษาธกิาร 16,500  
6.1.1 กิจกรรม สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ  
16,500  

1) งบรายจ่ายอืน่ 16,500  
 โครงการ ต่อตา้นการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
16,500  
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4.2.1.3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

   งบด้าเนินงาน มาจากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
ท่ียั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบด้าเนินงาน แบ่งเป็น 1) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และ 2) ค่าสาธารณูปโภค 
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โครงการตามยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวดัพิจิตร  
งบด าเนนิงาน 
 โครงการ/กิจกรรมภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพจิิตร ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
แหล่งงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
งบด้าเนินงาน รายการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ในวงเงินงบประมาณ 297,900 บาท (สองแสนเก้าหมื่น
เจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จัดสรร (บาท)  กลุ่ม 
1 โครงการกรอบตัวชี้วัดร่วมในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด

พิจิตร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
39,200 นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล 
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

48,900 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

3 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

25,865 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

4 โครงการติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนทุนการศึกษา
จังหวัดพิจิตรเพื่อโอกาสทางการศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

31,400 พัฒนาการศึกษา 

5 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพิจิตร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

22,000 ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

6 โครงการจัดท้ารายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

17,970 บริหารงานบุคคล 

7 โครงการสร้างเสริมสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือนักเรียนผู้ประสบภัย
และปัญหาความเดือดร้อนในจังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

33,800 พัฒนาการศึกษา 

8 ประชุม ผู้บริหาร ผู้อ้านวยการ/ข้าราชการและบุคลากร 
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  

78,760 อ้านวยการ 

 =สองแสนเก้าเก้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน= 297,895  
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4.2.2 รหัสงบประมาณรายโครงการ/กิจกรรม  
  รหัส New GFMIS Thai (20หลัก) ของโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ แผนงาน รหัส New GFMIS Thai (20หลัก)  
ของโครงการ/กิจกรรม 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 ผลผลิต รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 
 1. งบบุคลากร  
 ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 2000 2140 0107 0100 0000 
 2. งบดา้เนินงาน  
 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ  
    1) คา่เช่าบ้าน 2000 2140 0107 0200 0000 
    2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 2000 2140 0107 0200 0000 
2 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนนุด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาทีย่ั่งยนื 
 กิจกรรม ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมภิาค 
 1. งบดา้เนินงาน   
    1) คา่ตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 2000 2340 0527 0200 0000 
    2) คา่สาธารณปูโภค 2000 2340 0527 0200 0000 
 2. งบรายจ่ายอื่น   
 โครงการเสริมสร้างศกัยภาพบุคลากรของส้านกังานศึกษาธิการจังหวัด 2000 2340 0527 0500 0035 
 โครงการแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 2000 2340 0527 0500 0034 
 โครงการตรวจติดตาม ประเมนิผลการด้าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 2000 2340 0527 0500 0036 
 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวดัโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
2000 2340 0527 0500 0040 

 กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
 งบรายจ่ายอื่น   
 โครงการInnovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศึกษา 

เพื่อพัฒนาการศกึษา 
2000 2340 0527 0500 0001 

 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

2000 2340 0527 0500 0004 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัในระดับพืน้ที่ 2000 2340 0527 0500 0003 
3 แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 โครงการ ส่งเสริมเวทแีละประชาคมเพื่อการจดัท้ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 กิจกรรม ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจดัท้ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 งบรายจ่ายอื่น  
 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทา้รูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนือ่งเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 
 

2000 2300 1647 0500 0001 
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ที ่ แผนงาน รหัส New GFMIS Thai (20หลัก)  
ของโครงการ/กิจกรรม 

4 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิต หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารได้รับบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 
 กิจกรรม การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งบด้าเนินงาน  
 ค่าสาธารณปูโภค - คา่บริการส่ือโทรคมนาคม 2000 2350 0027 0200 0000 
 ผลผลิต นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนนุ 
 กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน 
 งบด้าเนินงาน  
 รายการ ตรวจติดตาม / สถานขอจัดตั้ง / การบริหารงานส่วนราชการ  

โรงเรียนเอกชน 
2000 2350 0077 0200 0000 

 งบรายจ่ายอื่น  
 โครงการการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 2000 2350 0077 0500 0001 
5 แผนงานบูรณาการป้องกนั ปราบปราม และบ าบัดรกัษาผู้ติดยาเสพติด 
 โครงการ สร้างภมูิคุ้มกนัและป้องกนัยาเสพติด 
 กิจกรรม การสร้างภมูิคุ้มกนัและป้องกนัยาเสพติดในสถานศกึษา 
 งบรายจ่ายอื่น  
 โครงการสร้างภูมคิุ้มกันและป้องกนัยาเสพติด 2000 2060 0267 0500 0001 
6 แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โครงการ เครือข่ายตอ่ต้านการทจุริต กระทรวงศึกษาธกิาร 
 กิจกรรม สร้างกลไกป้องกนัการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ  
 งบรายจ่ายอื่น  
 โครงการต่อตา้นการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 2000 2560 0287 0500 0001 
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ส่วนท่ี 5 กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ก้าหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ เป้าหมายและตัวชี้วัดเพื่อการพัฒนา

องค์กร จึงได้ก้าหนดบทบาทผู้มีส่วนขับเคลื่อนมาตรการสู่การปฏิบัติ และการก้ากับ ติดตาม และประเมินผล 
ดังนี ้

5.1 บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนขับเคลื่อนมาตรการ 
  5.1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจการด้าเนินงานตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการ 
ตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) การด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักในภารกิจท่ีจะต้องด้าเนินการให้ประสบความส้าเร็จ  รวมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง (Stake holders) รับทราบเพื่อให้การสนับสนุนร่วมมือ 
  5.1.2 ก้าหนดให้มีผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและจัดท้าแผนงาน โครงการ/
กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 
  5.1.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการประจ้าปีการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีและการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) และมอบหมายให้มีเจ้าภาพหลักและเจ้าภาพรองในการประสาน ก้ากับ ติดตามประเมินและรายงาน
ผลการด้าเนินงานตัวชี้วัด 
  5.1.4 รายงานผลการประเมินตนเองในรอบการรายงานผล 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตาม
แบบท่ีก้าหนด และปฏิทินการรายงานท่ีก้าหนด 

5.2 การติดตามและประเมินผล 
  ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นองค์ประกอบของความส้าเร็จท่ีส้าคัญของการควบคุมยุทธ์
ศาสตร์ (Strategy Control) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 ท่ีหน่วยงานต้องก้าหนดให้ชัดเจนว่าจะวัดผลในแต่ละตัวชี้วัดว่าใครเป็นผู้ท่ีรับผิดชอบและรายงาน
ผลการติดตามผลการด้าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดท้ารายงานผลการด้าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวดัพิจติร

แผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัด 
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แผนปฏิบัติการประจ้าปี (Action Plan) ซึ่งเป็นแผนใช้เงิน และเป็นการติดตามผลการด้าเนินงานตามตัวชี้
ความส้าเร็จของแผนงานและโครงการ รายไตรมาสท่ี 1 - 4 โดยด้าเนินการดังนี้  
   5.2.1 รายงานตามแบบฟอร์มของต้นสังกัดท่ีจัดสรรงบประมาณให้ เช่น ส้านักงานปลักระทรวง
ศึกษาธิการ ส้านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส้านักส้านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ส้านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นต้น  
   5.2.2 รายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
   5.2.3 กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มอ้านวยการ งานการเงิน รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ ตามแบบ สงป.301 สงป.302 
   5.2.4 ประชุมคณะกรรมการรายงานความก้าวหน้าประจ้าไตรมาส เพื่อร่วมกันตรวจสอบ
กลั่นกรองข้อมูล พิจารณาปัญหาอุปสรรคการด้าเนินงาน ส้าหรับเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด้าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  
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ส่วนท่ี 6 โครงการ กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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โครงการที่บรรจุใน 

แผนปฏิบัติราชการส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงการตามยุทธศาสตร์ของ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
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ภาคผนวก 
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