


คำนำ 

ตามคำสั ไงหัวหนຌารักษาความสงบหงชาติที ไ แ้/โ56แ ขຌอ แแ ฿หຌมีส ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พืไอปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ กีไยวกับการ บริหาร  

ละการจัดการศึกษาตามที ไกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนຌาที ไ นยบาย ยุทธศาสตร์  
ละสวนราชการตาง ๆ ทีไมอบหมาย ซึไงสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เดຌประกาศ รืไอง การบง หนวยงาน
ภาย฿นสำนักงานศึกษาธิการภาคละสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
วันทีไ แโ มิถุนายน พ.ศ. โ56เ กำหนด฿หຌสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด บงกลุมงานภาย฿น สำนักงานละหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบป็น ่ กลุมงาน ดังนีๅ แี กลุมอำนวยการ โี กลุมงานบริหารบุคคล  ใี กลุมนยบายละผน  
ไี กลุมพัฒนาการศึกษา 5ี กลุมนิทศ ติดตาม ละประมินผล 6ี กลุมสงสริม การศึกษาอกชน 7ี กลุมลูกสือ 
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รืไอง บงหนวยงานภาย฿นสำนักงานศึกษาธิการภาคละสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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฿นบทบาทหนຌาที ไ ละรวมมือรวม฿จ สงสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานชิงบูรณาการพื ไอพัฒนาการศึกษา  
ซึไงจะป็นฐาน฿นการพัฒนาสังคมเทย฿หຌมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน  
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ละฉพำะพืๅนทีไ………………………………………………………………………………………………... 224 

 คณะท ำงำน................................................................ ................................................... โโ้ 



กลุมพัฒนาการศึกษา 
แ. บทน า 
 งำนพัฒนำกำรศึกษำ ป็นงำนทีไสงสริมละสนับสนุน฿หຌหนวยงำนกำรศึกษำ฿นจังหวัดสำมำรถจัดกำร
กำรศึกษำเดຌอยำงมีประสิทธิภำพดยนຌนกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำชิงพืๅนทีไพืไอสรຌำงอกำสควำมสมอภำค
ละควำมทำทียมทำงกำรศึกษำละขับคลืไอนกำรพัฒนำคุณภำพผูຌรียนทัๅงดຌำนรำงกำย จิต฿จ สังคม 
สติปัญญำละทักษะชีวิตจัดระบบ สงสริมละประสำนงำนครือขำยขຌอมูลสำรสนทศ ละทคนลยีดิจิทัล
พืไอกำรศึกษำ  พัฒนำทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ ละระบบบริกำร อิลใกทรอนิกส์ทีไมีประสิทธิภำพ 
สำมำรถบริกำรเดຌดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกร฿หຌ฿ชຌทคนลยีดิจิทัลอยำงสรຌำงสรรค์ ละรูຌทำทัน
กำรปลีไยนปลง สงสริม สนับสนุนกำรศึกษำพืไอคนพิกำร ผูຌดຌอยอกำส ละผูຌมีควำมสำมำรถพิศษ  อีกทัๅง
ประสำน สงสริม สนับสนุน ละด ำนินกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึ กษำ 
สงสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน ครู ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำนินกำรจัดระบบกำรประสำน 
สนับสนุน ชวยหลือ ละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ละภำวะวิกฤติทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด  สงสริม สนับสนุน 
ละด ำนินกีไยวกับกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ  สงสริม ละประสำนงำนกำรศำสนำ 
ศิลปะ วัฒนธรรม ละกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ รวมถึงสงสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ละทุก
ประภท ประสำน ละสงสริมกำรบริหำรละกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมทัๅง
สงสริม ละสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรอกชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไนทีไจัดกำรศึกษำ พืไอสรຌำงอกำสละควำมทำทียม
ทำงสังคม  รวมทัๅงสงสริมละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ พืไอพัฒนำ
ศักยภำพผูຌรียนละสรຌำงสังคมหงกำรรียนรูຌ ด ำนินกำรกีไยวกับกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละอนสถำนศึกษำ
ขัๅนพืๅนฐำนตลอดจนรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
ละคณะท ำงำนทีไกีไยวขຌอง ปฏิบัติงำนรำชกำรทีไป็นเปตำมอ ำนำจละหนຌำทีไของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดิกศจ.ี ละตำมทีไคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี มอบหมำย รวมถึงปฏิบัติงำนรวมกับหรือ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนอืไนทีไกีไยวขຌอง 
 
โ. กรอบภาระหน้าทีไตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รืไอง บงหนวยงานภาย฿น
ส านักงานศึกษาธิการภาคละส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันทีไ แโ มิถุนายน พ.ศ. โ5ๆเ 

ภาระงานของกลุมพัฒนาการศึกษา 

 แ. รวมรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำละ 

คณะท ำงำนทีไกีไยวขຌอง รวมทัๅงปฏิบัติงำนรำชกำรทีไป็นเปตำมอ ำนำจละหนຌำทีไของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดิกศจ.ี ละตำมทีไ กศจ. มอบหมำยรวมกับกลุมนยบำยละผน 
                2.  ด ำนินกำรกีไยวกับกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
                3.  จัดระบบ สงสริม ละประสำนงำนครือขำยขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัล
พืไอกำรศึกษำ พัฒนำทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ ละระบบบริกำรอิลใกทรอนิกส์ทีไมีประสิทธิภำพละ
สำมำรถ฿หຌบริกำรเดຌดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกร฿หຌ฿ชຌทคนลยีดิจิทัลอยำงสรຌำงสรรค์ละรูຌทำทัน
กำรปลีไยนปลง 
                4. สงสริม สนับสนุนกำรศึกษำพืไอคนพิกำร ผูຌดຌอยอกำสละผูຌมีควำมสำมำรถพิศษ 
                5. ประสำน สงสริม สนับสนุน ละด ำนินกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละ
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นวัตกรรมกำรศึกษำ 
                6.  สงสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน ครู ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                7. จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน ชวยหลือ ละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติละภำวะ
วิกฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
                8. สงสริม สนับสนุนละด ำนินกำรกีไยวกับกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿น
สถำนศึกษำ 
                9. สงสริมละประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ละกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ     

   10. สงสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับละทุกประภท ประสำนละสงสริม 
กำรบริหำรละกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมทัๅงสงสริมละสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ละ
สถำบันสังคมอืไนทีไจัดกำรศึกษำ พืไอสรຌำงอกำสควำมสมอภำคละควำมทำทียมกันทำงสังคม 
               11. สงสริมละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 
                        12. ปฏิบัติงำนรวมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนอืไนทีไกีไยวขຌองหรือทีไ
เดຌรับมอบหมำย 
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ใ. วิคราะห์บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตามประกาศส านักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ 

 
บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
1 รวมรับผิดชอบงำนธุรกำรของ

คณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำละคณะท ำงำนทีไ
กีไยวขຌองรวมทัๅงปฏิบัติงำนรำชกำร
ทีไป็นเปตำมอ ำนำจหนຌำทีไละ
หนຌำทีไของคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี ละ
ตำมทีไ กศจ.มอบหมำยรวมกับกลุม
นยบำยละผน 

1.1 งำนลขำนุกำร
คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 

1. ศึกษำกฎหมำย ระบียบขຌอบังคับละนวปฏิบัติทีไกีไยวขຌอง 
1) จัดท ำขຌอมูลคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

ชน รำยชืไอ ทีไอยูหมำยลขทรศัพท์ อีมล พืไอกำรติดตอประสำนงำน 
2) จัดท ำคูมือกำรปฏิบัติงำนกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ

฿หຌกคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ละผูຌกีไยวขຌอง 
2.จัดท ำผนละปฏิทินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ ตำมกรอบอ ำนำจหนຌำทีไ ละบทบำทกำรด ำนินงำน
ของคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ รวมทัๅงจຌง฿หຌ
คณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ละผูຌกีไยวขຌองทรำบ 
3.ศึกษำวิครำะห์ กลัไนกรอง  ฿หຌขຌอสนอนะพืไอประกอบกำร
ตัดสิน฿จดยอຌำงอิงขຌอมูลสำรสนทศทำงกำรศึกษำ ขຌอมูลชิงวิชำกำร 
ละกฎหมำย ระบียบทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดท ำระบียบวำระกำรประชุม 
ละอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
4.จัดประชุม  ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ 
5.น ำรืไองทีไผำนกำรกลัไนกรองตำมมติทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
6.จຌงมติคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌอง 
7. ติดตำมผลกำรด ำนินงำนทีไกีไยวขຌองกับมติทีไประชุมคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- กลุมนยบำยละผน 

- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
2. ด ำนินกำรกีไยวกับกำรจัดตัๅง ยุบ 

รวม ลิก ละอนสถำนศึกษำขัๅน
พืๅนฐำน  

2.1 งำนจัดตัๅง ยุบ รวม 
ลิก ละอนสถำนศึกษำ
ขัๅนพืๅนฐำน 

 

1.รับรืไองกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิกละอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
จำกหนวยงำนทีไจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
โ. ศึกษำ วิครำะห์ ตรวจสอบผนกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละอน
สถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ละ฿หຌขຌอสนอนะพืไอประกอบกำรตัดสิน฿จ
ดยอຌำงอิงขຌอมูลสำรสนทศทำงกำรศึกษำ ขຌอมูลชิงวิชำกำร ละ
กฎหมำย ระบียบทีไกีไยวขຌอง 
ใ.  น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำพืไอ
พิจำรณำกลัไนกรองละสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
ิกศจ.ี 
ไ.จຌงมติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ตอ
หนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 
5. ติดตำมละรำยงำนผลกำรด ำนินกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละ
อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
-คณะอนุกรรมกำรกีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร     
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หนวยงำนกำรศึกษำ 

3 จัดระบบ สงสริม ละประสำนงำน
ครือขำยขຌอมูลสนทศ ละ
ทคนลยีพืไอกำรศึกษำ  พัฒนำ
ทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำละ
ระบบบริกำรอิลใกทรอนิกส์ทีไมี
ประสิทธิภำพละสำมำรถ฿หຌบริกำร
เดຌดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำ
บุคลำกร฿หຌ฿ชຌทคนลยีดิจิทัล
อยำงสรຌำงสรรค์ละรูຌทำทันกำร

3.1 งำนพัฒนำระบบ
ละประสำนงำน
ครือขำยทคนลยี
ขຌอมูลสำรสนทศละ
ทคนลยีดิจิทัล 
พืไอกำรศึกษำ 

 

1.ศึกษำวิครำะห์สภำพกำรด ำนินงำนดຌำนระบบครือขำยขຌอมูล
สำรสนทศละทคนลยีพืไอกำรศึกษำ 
2.  ออกบบละวำงระบบครือขำยขຌอมูลสำรสนทศ ละทคนลยี
ดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
3. บูรณำกำรละชืไอมยงครือขำยขຌอมูลสำรสนทศละทคนยี
ดิจิทัลพืไอกำรศึกษำพืไอกำร฿หຌบริกำรขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยี
ดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
4.จัดท ำคูมือกำรด ำนินงำนระบบขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยี
ดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- กลุมนยบำยละผน 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
ปลีไยนปลง 5.ก ำกับ ติดตำม ประมินละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

  3.2  งำนสงสริมละ
พัฒนำบุคลำกรพืไอกำร
฿ชຌขຌอมูลสำรสนทศละ
ทคนลยีดิจิทัลพืไอ
กำรศึกษำ 

 

1.ศึกษำควำมตຌองกำร฿นกำรพัฒนำควำมรูຌละทักษะกีไยวกับ
ทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
2.วิครำะห์ สังครำะห์ ละจัดล ำดับควำมจ ำป็นรงดวน฿นกำรพัฒนำ
บุคลำกร 
3.ออกบบละพัฒนำหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับควำมตຌองกำรของ
บุคลำกร 
4.น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ิอกศจ.ี
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ด ำนินกำรพัฒนำบุคลำกรดຌำนขຌอมูลสำรสนทศสนทศละ
ทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- สถำนศึกษำ 

 

  3.3 งำนผลิต พัฒนำ 
ละวิจัยสืไอดิจิทัลพืไอ
กำรศึกษำ  ละระบบ
บริกำรอิลใกทรอนิกส์
พืไอกำรศึกษำ 

1. ศึกษำ วิครำะห์ ควำมตຌองกำร฿นกำร฿ชຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
2.ผลิต ออกบบละทดลอง฿ชຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
3. ผยพรสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
4. ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
4 สงสริม สนับสนุนกำรศึกษำพืไอคน

พิกำร ผูຌดຌอยอกำส ละผูຌมี
ควำมสำมำรถพิศษ 

4.1 งำนสงสริม สนบัสนุน
กำรจัดกำรศึกษำพืไอคน
พิกำรละผูຌดຌอยอกำส
ทำงกำรศึกษำ  

 

1.ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ พืไอจัดท ำ
ทะบียนขຌอมูลทีไจ ำป็นของคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ
อยำงป็นระบบ 
โ. วิครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำส
ทำงกำรศึกษำ ทุกระดับทุกประภท 
ใ. ออกบบงำน น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี 
พิจำรณำ 
ไ. ศึกษำ วิจัยละพัฒนำรูปบบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ
พืไอคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ 
5.ประสำนควำมรวมมือกับหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร 
฿นกำรพัฒนำรูปบบละสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำพืไอคน
พิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- พัฒนำสังคมละควำม
มัไนคงของมนุษย์จังหวัด 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน 
- องค์กรภำครัฐ ละ
ภำคอกชน       
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำรศึกษำ
จังหวัด 

  4.2 งำนประสำน 
สงสริม ละสนับสนุน 
ผูຌมีควำมสำมำรถพิศษ 

 

1. ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ พืไอจัดท ำ
ทะบียนขຌอมูลของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 
โ. วิครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษทุก
ระดับ ทุกประภท 
ใ. ออกบบงำน น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
ไ. ศึกษำ วิจัยละพัฒนำรูปบบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ
พืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน 
- องค์กรภำครัฐ ละ
ภำคอกชน       
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
5.ประสำนควำมรวมมือกับหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร  
฿นกำรพัฒนำรูปบบละสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไ มี
ควำมสำมำรถพิศษ 
ๆ.ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 

  4.3 งำนทุนกำรศึกษำ 1. ศึกษำรำยละอียด กฎหมำย ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข  
กำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำตละประภท 
2. ประชำสัมพันธ์รำยละอียด กฎหมำย ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข 
กำรคัดลือกนักรียน นักศึกษำละยำวชน พืไอขຌำรับทุนกำรศึกษำ฿หຌ
หนวยงำนกำรทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌองทรำบ 
3.ตงตัๅงคณะกรรมกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำ 
ไ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละน ำสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ       
ิตำมนวปฏิบัติของทุนกำรศึกษำตละประภที 
5. จຌงผลกำรพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ฿หຌหนวยงำนทำงกำร
ศึกษำทีไสนอขอรับทุน 
ๆ. พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับทุนกำรศึกษำ พืไอกำรวิจัย
ละพัฒนำ 
็. ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำรพิจำรณำ
ทุน 
- องค์กรภำครัฐ ละ
ภำคอกชน       
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 

  4.4 งำนระดมทรัพยำกร
พืไอกำรศึกษำ 

1. ศึกษำรำยละอียด กฎหมำย ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข  
กำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 
2. ประชำสัมพันธ์รำยละอียด กฎหมำย ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข 
กำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ฿หຌหนวยงำนกำรทำงกำรศึกษำ     

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำรพิจำรณำ
ทุน 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
ทีไกีไยวขຌองทรำบ 
3. ตงตัๅงคณะกรรมกำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 
ไ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละน ำสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ีพิจำรณำ ิตำม
นวปฏิบัติของระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำี 
5. พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับกำรระดมทรัพยำกรพืไอ
กำรศึกษำพืไอกำรวิจัยละพัฒนำ 
็. ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

- องค์กรภำครัฐ ละ
ภำคอกชน       
- คณะอนุกรรมกำร 
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
 

5. ประสำน สงสริม สนับสนุนละ
ด ำนินกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

5.1 งำนสงสริม 
สนับสนุน พัฒนำองค์
ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำ 

แ. ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรปฏิบัติงำน฿ชຌกำร
วิจัยละพัฒนำ พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 
โ. สงสริมสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร ฿ชຌ
กำรวิจัยละพัฒนำ พืไอกำรจัดกำรรียนรูຌ 
โ.แ ฿ชຌรูปบบ กระบวนกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌละ
นวัตกรรมกำรศึกษำทีไมีวิธีกำรจัดกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไของจังหวัด฿หຌมี
ประสิทธิภำพ 
โ.โ สรุปผลกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำ ฿นกำรจัดกำรรียนรูຌของผูຌกีไยวขຌอง฿นทุกระดับละทุก
ประภทกำรศึกษำ ตำมกณฑ์มำตรฐำนละตัวชีๅวัด 
ใ. สงสริมละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ  
ไ. จัดระบบกำร฿หຌบริกำรละประมินผลกำรประสำน สงสริม 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
สนับสนุน กำรด ำนินกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละ
นวัตกรรมกำรศึกษำตำมควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 
5. ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ ฿นกำรจัด
กำรศึกษำของหนวยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำรรียนรูຌของ
สถำนศึกษำ 
ๆ. สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรสงสริม สนับสนุนกำร฿ชຌ
กำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

  5.2 งำนศึกษำกำรวิจัย
ละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์
ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำ 
 

แ. ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรวิจัยละพัฒนำ 
พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 
โ. สงสริมสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร 
พัฒนำงำนวิจัยละพัฒนำ พืไอกำรจัดกำรศึกษำละจัดกำรรียนรูຌ 
ใ. สงสริมละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละ 
นวัตกรรมกำรศึกษำ  
ไ พัฒนำตอยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ รวมทัๅงกำรพัฒนำผลงำน฿หຌมีกำร
ประมินนวัตกรรมกำรศึกษำตำมกณฑ์กำรประมิน พืไอปรับปรุงละ
พัฒนำรูปบบ฿หຌมีประสิทธิภำพตำมวงรอบกำรวิจัยละพัฒนำ 
5  ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำ
ของหนวยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำรรียนรูຌของสถำนศึกษำ 
ๆ. สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ  

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรภำครัฐ ละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
  5.3 งำนสรຌำงครือขำย

กำรวิจัยละพัฒนำ พืไอ
สรຌำงองค์ควำมรูຌละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ 

แ. ส ำรวจควำมสน฿จกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละ
นวัตกรรมกำรศึกษำพืไอน ำมำจัดตัๅงกลุมครือขำยทีไมีวัตถุประสงค์ 
฿นกำรวิจัยละพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม  
โ. ตงตัๅงคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัด/
คณะกรรมกรรมกำรครือขำย ดยควำมรวมมือจำกทุกภำคสวน฿น
จังหวัด พืไอน ำเปสูพืๅนทีไนวัตกรรมกำรศึกษำ 
ใ. ด ำนินกำรประชุมคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับจังหวัดหรือครือขำย พืไอป็นกำรกระตุຌน฿หຌกลุมตำงโ฿หຌ
ควำมส ำคัญละสน฿จทีไจะพัฒนำองค์ควำมรูຌดຌำนกำรวิจัยรวมกันพืไอ
ปຂดอกำส฿หຌกลุมลกปลีไยนรียนรูຌรวมกัน 
   ใ.แ ก ำหนดวัตถุประสงค์รวมกันของกลุมครือขำยกำรวิจัยละ
พัฒนำกำรศึกษำ ดยจัด฿หຌมีผนงำนของครือขำย พืไอลกปลีไยน
รียนรูຌปัญหำของตละกลุมน ำเปสูกำรพัฒนำดຌำนกำรวิจัยรวมกัน 
   ใ.โ จัดประชุมสรุปผลกำรด ำนินงำนละจัดกิจกรรมรวมกันของ
ครือขำย 
   ใ.ใ พัฒนำองค์กร ดยมีคณะกรรมกำร ละสมำชิกครือขำย
รวมกันตัดสิน฿จวำจะ฿ชຌรูปบบ฿ดของครือขำย ทีไจะท ำ฿หຌกำรท ำงำน
กิดประสิทธิภำพยัไงยืน ละมีนวทำงกำรด ำนินงำนทีไดีทีไสุด 
ไ. จัด฿หຌมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌพืไอกำรผยพร น ำสนอผลงำน
ละลกปลีไยนรียนรูຌกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำของกลุมครือขำย 
5. สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำนละผยพรประชำสัมพันธ์ 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- องค์กรภำครัฐ ละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
  5.4 งำนขอรับกำร

สนับสนุนทุนกำรวิจัย 
จำกหนวยงำนอืไน 
ทีไกีไยวขຌอง 

 

แ. จดัตัๅงศูนย์ประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัยละพัฒนำระดับจังหวัด 
โ. จัดท ำอกสำรชิงหลักกำร ิConcept Paper) ฿หຌครอบคลุมปญหำทีไ
ท ำวิจัยละควำมส ำคัญของปัญหำ วัตถุประสงค ระบียบวิธีวิจัย ิดยยอี 
ผลทีไคำดวำจะเดรับละควำมควำมสอดคลองกับ 
ป้ำประสงค์ ละยุทธศำสตรของฝำยทีไสนอขอรับทุน  
ใ. ขอสนอครงกำริFull proposal) ซึไงควรจะประกอบเปดຌวย 
 แี ชืไอครงกำรวิจัย  
 โี ชืไอหัวหนຌำครงกำร/ผูຌวิจัย  
 ใี ควำมป็นมำละควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 ไี วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
 5ี กิจกรรมตำงโ พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยตละขຌอ 
 ๆีผลทีไคำดวำจะเดຌรับ฿นตละชวงระยะวลำ ิอำจบงป็นรำย 
ๆ ดือนี  
 ็ี นวทำงขัๅนตอนกำรด ำนินงำน ิซึไงมีรำยละอียดกีไยวกับ
สมมุติฐำนกำรวิจัย พืๅนทีไทีไศึกษำ ละวิธีกำรวำงผนกำรด ำนินงำน 
รวมทัๅงวิธีกำรด ำนินกำรวิจัย ิResearch Methodology) วิธกีำรกใบ
ขຌอมูล กำรปรผล ฯลฯี 
 ่ี ผลทีไคำดวำจะเดรับมืไอกำรด ำนินงำนสรใจสิๅนปนรูปธรรม 
ละตัวชีๅวัดควำมส ำรใจของครงกำร  
 ้ี กระบวนกำรผลักดันผลงำนดังกลำวออกสูกำร฿ชประยชน 
 แเี งบประมำณของครงกำร ิอำจจ ำนกป็นหมวด฿หญ ชน  
คำตอบทนนักวิจัย คำจຌำงคำ฿ชสอยคำวัสดุคำครุภัณฑละ 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
วิจัยหงชำติ ิวช.ี 
- องค์กรภำครัฐ ละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
คำ฿ชจำยอืไน โ 
ไ.  สนอขอรับทุนเปยังหนวยงำนผูຌ฿หຌทุน 
5.  ด ำนินกำรตำมขຌอสนอครงกำรวิจัย 
ๆ.  ติดตำม ประมินผลตำมครงกำรวิจัยตำมระยะกำรวิจัย 
็. ผยพร ประชำสัมพันธ ์น ำสนอผลกำรวิจยัทีไป็นนวัตกรรมกำรศึกษำ 

6. สงสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนำผูຌ  รี ยน ครูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

6.1งำนกำรพัฒนำระบบ
กำรนะนว 
พืไอกำรศึกษำตอ 
฿นระดับทีไสูงขึๅน 

 

แ. จัดท ำผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบกำรนะนวพืไอกำรศึกษำตอ
ของจังหวัด 
โ. ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำน฿หຌค ำปรึกษำละนะนว
กำรศึกษำจังหวัด 
ใ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
ไ.  พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับนักรียน นักศึกษำป็นรำยบุคคล
฿นกำรวัดควำมถนัดทำงอำชีพ  ควำมสำมำรถ ควำมสน฿จ รวมทัๅงกำรจบ
กำรศึกษำละกำรมีงำนท ำ ดยกำรประสำน สนับสนุน฿หຌมีฐำนขຌอมูล
นักรียนรำยบุคคลทัๅงจังหวัด ฿นระบบคลังขຌอมูลดียวกัน ิ data warehouse) 
5. พัฒนำระบบทคนลยีสำรสนทศ พืไอป็นครือขำยกำรชืไอมยง
จำก Big Data ดยสงสริม ประสำนงำน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำป็น
หลงขຌอมูลขำวสำรดຌำนกำรศึกษำตอละขຌอมูลกำรประกอบอำชีพทีไ
หมำะสมมืไอส ำรใจกำรศึกษำ 
6. สรຌำงครือขำยศูนย์นะนวพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
็. ยกยองชิดชูกียรติหนวยงำน สถำนศึกษำ ผูຌบริหำร ครูละนักรียน 
นักศึกษำ ฿นกำรท ำคุณงำมควำมดีหรือสิทธิพิศษ฿นกำรคัดลือกขຌำ

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
ศึกษำตอหรือประกอบอำชีพ 
่. จัดหำพืๅนทีไหรือวที฿หຌทุกภำคสวนเดຌรวมสดงออก฿นมหกรรม 
กำรนะนวกำรศึกษำพืไออำชีพ฿นทุกมิติ 
้. สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินงำน 

  6.2 งำนกำรพิไมสัดสวน
ผูຌ รียนสำยอำชีวศึกษำ
ตอสำยสำมัญศึกษำ 
ิสำยอำชีพ:สำยสำมัญี 

แ. ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนจัดท ำผนบูรณำกำรกำรรับนักรียน
พืไอพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพระดับจังหวัด 
โ. จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละผนบูรณำกำรกำร
รับนักรียนระดับจังหวัด 
ใ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
ไ. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี ประกำศนยบำย มำตรกำร 
ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำนพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพ฿นจังหวัด 
5. จัดกิจกรรมสงสริม สนับสนุน฿หຌทุกภำคสวนมีสวนรวม฿นกำรพิไม
สัดสวนผูຌรียนสำยอำชีวศึกษำตอสำยสำมัญศึกษำ฿นจังหวัด 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรรับนักรียน นักศึกษำ ประจ ำป
กำรศึกษำ 
็. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพรประชำสัมพันธ์ 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อำชีวศึกษำจังหวัด 

- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 

  6.3 งำนพัฒนำครูละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
฿นกำรจัดกิจกรรม 
พัฒนำผูຌรียน 

แ. ศึกษำ วิครำะห์สภำพปัญหำละควำมตຌองกำร พืไอกำรจัดท ำ
ผนพัฒนำศักยภำพครูละบุคลำกรทำงศึกษำ ฿นกำรจัดกิจกรรม 
พัฒนำผูຌรียน 
โ. พัฒนำนวัตกรรม ครืไองมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 
ใ. สงสริม สนับสนุน฿หຌครูละบุคลำกรทำงศึกษำมีกำรพัฒนำตนอง

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ครูละบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 
ไ. สงสริมสนับสนุน ประสำนละบูรณำกำร฿หຌมีกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียนรวมกับ
หนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 
5. สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรผลกำรด ำนินงำน   

  6.4 งำนสงสริม 
สนับสนุนกำรดูล
ชวยหลือนักรียน 
นักศึกษำละยำวชน 

แ. ตงตัๅงคณะกรรมกำรงำนสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือ
นักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
โ. จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละผนงำนสงสริม 
สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
ใ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ประกำศนยบำย 
มำตรกำร ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำนสงสริม สนับสนุนกำรดูล
ชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
5. สงสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรดูลชวยหลือนักรียน 
นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำรดูล
ชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
็. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนกำรดูลชวยหลือนักรียน 
นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- นักรียน นักศึกษำละ
ยำวชน 
- คณะอนุกรรมกำร 
กีไยวกบักำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
 

  6.5 งำนสงสริม 
สนับสนุนกำรด ำนินงำน

แ ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำ
กำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
ป้องกันละกຌเขปัญหำ 
กำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุน 
ละพศวิถีศึกษำ 

 

2.จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละผนงำนสงสริมกำร
ป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ 
฿นสถำนศึกษำ 
ใ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี ประกำศนยบำย 
มำตรกำร ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
5. สงสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรสงสริมกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนสงสริม 
กำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ 
฿นสถำนศึกษำ 
็. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนงำนสงสริมกำรป้องกันละ
กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด 

- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 

7. จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน 
ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัย
พิบัติละภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ
฿นจังหวัด    

7.1 งำนประสำน 
สนับสนุน ป้องกัน 
ชวยหลือละกำร
รำยงำนหตุภัยพิบัติ  
฿นสถำนศึกษำ 

 

1. ก ำหนดนยบำย มำตรกำร นวทำงละผนกำรป้องกัน ชวยหลือ
ละกำรรำยงำน หตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 
2. ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันชวยหลือละ 
กำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 
ใ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. สงสริม สนับสนุน ชวยหลือหนวยงำนทำงกำรศึกษำจัดกิจกรรม

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนป้องกันละ
บรรทำสำธำรณภัย
จังหวัด 

- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
สริมควำมรูຌ บูรณำกำรละสริมสรຌำงดຌำนกำรป้องกันละกำรกຌเข
อุบัติหตุ อุบัติภัย ปัญหำสังคม ละสุขภำพอนำมัยของนักรียน  
5.฿หຌควำมชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชนทีไประสบปัญหำ  
ดยกำรประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำหรือทีมสห
วิชำชีพ ละรำยงำนผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ ิป็นรำยกรณีี 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนงำน
ป้องกันชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 
็. ศึกษำ วิ ครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนสงสริมกำรป้องกัน
ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 

กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- ทีมสหวิชำชีพ฿นจังหวัด 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 

 

  7.2 งำนบริหำรจัดกำร 
พืไอป้องกันละกຌเข
ภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำ 

 

1.ก ำหนดนยบำย มำตรกำร นวทำงละผนกำรบริหำรจัดกำร พืไอ
ป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 
2.ตงตัๅงคณะกรรมกำรกำรบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเข 
ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
ใ.ประสำนควำมรวมมือ฿นกำรบริหำรจัดกำรจำกหนวยงำนภำครัฐ 

ละอกชน สถำนศึกษำชุมชนละองค์กรอืไนโ 
ไ. ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนป้องกัน 
ละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
5. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเข
ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
  7.3 งำนสถำนศึกษำ

ปลอดภัย 
 

1. จัดท ำผนปฏิบัติกำร รืไองควำมปลอดภัย฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำของจังหวัด 
2. ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำน฿หຌค ำปรึกษำดຌำนควำมปลอดภัย
ของจังหวัด 
3. จัดตัๅงครงสรຌำงกำรบริหำรงำนควำมปลอดภัยพืไอ฿หຌกิดกำรพัฒนำ 
องค์ควำมรูຌละสรຌำงครือขำยกำรรียนรูຌ รืไองควำมปลอดภัย฿น
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
4. ตงตัๅงคณะกรรมกำรสรຌำงครืไองมือ฿นกำรวัดละประมินผล 
กำรด ำนินงำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
5. ประกำศกียรติคุณยกยอง/ ชิดชูกียรติ หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
ทีไมีผลงำน฿นกำรด ำนินกำรรืไองควำมปอดภัย฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
6. สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
7. ผยพรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินงำนของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ
ตຌนบบของจังหวัด 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 

8. งำนสงสริม สนับสนุน ละ
ด ำนินกำรกีไยวกับกำรป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นสถำนศึกษำ 

8.1 งำนครงกำร  
TO BE NUMBER ONE 
฿นสถำนศึกษำ 

 

1. ก ำหนดนยบำย วิสัยทัศน์ ละผนด ำนินงำนตำมยุทธศำสตร์หลัก
ของครงกำร TO BE NUMBER ONE 
2. ตงตัๅงคณะกรรมกำร ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำกหนวยงำนทำง
กำรศึกษำระดับจังหวัด 
3. พัฒนำชมรม TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  
ทุกสังกัด 
4. จัดตัๅงศูนย์พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE 
5. สงสริมละสนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำตรียมควำมพรຌอม

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
กำรประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ 
6. จัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌพืไอประชำสัมพันธ์ครงกำรละกำรรับสมัคร
สมำชิก 
7. สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน สนอ
ผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
8.ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรมของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 

  8.2 งำนพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบผูຌรับผิดชอบ
งำนดຌำนป้องกันยำสพติด 

 

1. ตงตัๅงคณะกรรมกำรพืไอพิจำรณำคัดลือกบุคคล 
2. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำหลักกณฑ์ องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฿นกำร
พิจำรณำคัดลือกจຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดทีไมีผลงำนดีดน 
3. จຌงหนวยงำน฿นสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรด ำนินกำรคัดลือก
จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติด ทีไมีผลกำรปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติด
ดีดน สงผลงำนพืไอสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ 
4. ตรวจสอบคุณสมบัติ จຌ ำหนຌำทีไ ผูຌ ปฏิบั ติ ง ำนดຌ ำนยำ สพติด             
ทีไหนวยงำนทำงกำรศึกษำ เดຌสนอรำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนดຌำนกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำยำสพติดตำมหลักกณฑ์ทีไก ำหนด 
5. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดลือกจຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน 
ดຌำนยำสพติดตำมควตำทีไเดຌรับจัดสรร 
6. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
7. สงรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษ  
฿หຌจังหวัดด ำนินกำรสนอทีไประชุม ระดับจังหวัด 
8.จຌงรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษ  

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
-ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน
ละปรำบปรำมยำสพติด
จังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
฿หຌหนวยงำนตຌนสังกัดของบุคคล ด ำนินกำรสัไงลืไอนขัๅนงินดือน 

  8.3 งำนศูนย์อ ำนวยกำร
ป้องกันละปรำบปรำม
ยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

1.ก ำหนดนยบำย฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ จัดท ำผนกำรดูลป้องกัน
ละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำน/สถำนศึกษำ 
2.ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำม 
ยำสพติด฿นสถำนศึกษำ พืไอป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
ละก ำหนดผูຌรับผิดชอบระดับจังหวัด 
3. จัดท ำผนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดระดับจังหวัด  
ระยะ 5 ป สอดคลຌองกับสภำพวดลຌอมของจังหวัด 
4.ด ำนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละ
ปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำจังหวัด ละครือขำยดือนละ 1 ครัๅง 
5. สงสริมสนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ขับคลืไอนงำนดຌำนกำร
ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ ฿หຌป็นเปตำมผน 
6. จัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌละมอบลรำงวัล ส ำหรับสถำนศึกษำทีไมี
ผลงำนดีดน฿หຌกิดกำรพัฒนำทีไยัไงยืน 
7. ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำ
ยำสพติด ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
8. สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน สนอ
ผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
-ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน
ละปรำบปรำมยำสพติด
จังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
    8.4 งำนป้องกันละ 

กຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

1.ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละนวทำงกำรป้องกันกຌเข
ปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
2.ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำม 
ยำสพติด฿นสถำนศึกษำจังหวัด 
ใ.ขับคลืไอนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด  
฿นสถำนศึกษำ ตำมบทบำทของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละ
ปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำจังหวัด 
ไ. ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำร
ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
5. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำ 
ยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
-ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน
ละปรำบปรำมยำสพติด
จังหวัด 

  8.5 กำรพัฒนำระบบ
ขຌอมูลสำรสนทศ 
กำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด 
฿นสถำนศึกษำ   

 

1.ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละนวทำงกำรพัฒนำระบบ
ขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
2.ตงตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
ใ.บูรณำกำรละประสำนควำมรวมมือกำรคຌนหำ กำรดูลชวยหลือ
นักรียน นักศึกษำละยำวชน กำรรำยงำนผล฿นระบบดูลละ
ติดตำมกำร฿ชຌสำรสพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand Trace Addiction 
in School System : CATAS Systemี ละกำรรำยงำนผลกำร
ด ำนินกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ิNarcotics Information 
System For Province Agency : NISPA 
ไ. ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำรพัฒนำ

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
-ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน
ละปรำบปรำมยำสพติด
จังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
ระบบขຌอมูลสำรสนทศ กำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

  8.6กำรสงสริม 
สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ
฿นดຌำนกำรป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นสถำนศึกษำ 

 

แ. ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละนวทำงกำรสงสริม 
สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นสถำนศึกษำ 
2. ตงตัๅงคณะกรรมกำรสงสริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำน 
กำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
ใ. บูรณำกำรกำรจัด฿หຌควำมรูຌกบุคลำกรทีไรับผิดชอบงำนกຌเขปัญหำ 
ยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำละสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
ไ. ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนสงสริม 
สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿น
สถำนศึกษำ 
5. คัดลือกหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ทีไมีผลกำรด ำนินงำน 
ดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดดีดน 
6. ประกำศกียรติคุณ/ยกยองชิดชูกียรติ มอบรำงวัลหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ตຌนบบ 
็. ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำนินงำน  

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 

  8.7 งำนสงสริม 
สนับสนุนครงกำร
สถำนศึกษำสีขำว 

1. ก ำหนดนยบำย฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ มีระบบกำรดูลป้องกัน
ละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 
2. ตงตัๅงคณะกรรมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ก ำหนด

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
ปลอดยำสพติด 
ละอบำยมุข 

 

ผูຌรับผิดชอบจำกหนวยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ ระดับจังหวัด  
3.  จัดท ำผนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติ ดทีไ ชัด จน 
สอดคลຌองกับสภำพวดลຌอมของจังหวัด 
4. สงสริมสนับสนุน ละพัฒนำกำรด ำนินครงกำรสถำนศึกษำสีขำว
ปลอดยำสพติดละอบำยมุข  ก ำกับ ติดตำมประมินผลกำร
ด ำนินงำน ของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด  
5. จัดประกวด วทีลกปลีไยนรียนรูຌครงกำรสถำนศึกษำสีขำว 
ปลอดยำสพติดละอบำยมุข  ละมอบรำงวลัดสถำนศึกษำ/หนวยงำนทีไ
มีผลงำนดีดนระดับทอง ละระดับพชร ฿หຌกิดควำมยัไงยืน  
6. รำยงำนผลกำรด ำนินงำนครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติด
ละอบำยมุข  สนอกระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำลรำงวัล ส ำหรับ
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศกึษำ ทีไมีผลงำนดีดน฿หຌกิดควำมยัไงยืน 
7. สรุปผลกำรด ำนินงำน ละประกำศผลกำรด ำนินงำน฿หຌหนวยงำน
ทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ฿นจังหวัดทรำบ 

 
 
 
 
 

 8.8 สงสริม สนับสนุน
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ/ 
สถำนศึกษำจัดกิจกรรม
ป้องกันละกຌเขปัญหำ
ยำสพติด฿นหนวยงำน
ทำงกำรศึกษำ/
สถำนศึกษำ 

1.ตงตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดนยบำย นวทำง มำตรกำร ผนงำน/
ครงกำร/กิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 
โ. บูรณำกำรละประสำนควำมรวมมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมป้องกัน 
ละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 
ใ. สงสริม สนับสนุนกำรจัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌกิจกรรมป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 
ไ.ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำรจัด

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
กิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ/
สถำนศึกษำ  
5.ศึกษำ วิครำะห์ วิจัย สรุปผลกำรจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ 

9. สงสริมละประสำนงำนกำร
ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ละกำร
กีฬำพืไอกำรศึกษำ 

 

9.1 กำรสงสริม
ประสำนงำน ละพัฒนำ
งำนดຌำนศำสนำ  

 

1.ศึกษำวิครำะห์งำนกำรศำสนำ ของกระทรวงศึกษำธิกำร/จังหวัด 
ละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
โ. จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนกำรศำสนำ  
ใ.ตงตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำย
กำรด ำนินงำนดຌำนกำรศำสนำของจังหวัด฿นภำพรวมของหนวยงำน
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ดยกำรพัฒนำชิงบูรณำกำรงำน 
ดຌำนกำรศำสนำ฿หຌมีคุณภำพ 
ไ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5.ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/ครงกำร/กิจกรรม  
ดຌำนกำรศำสนำ 
ๆ. ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำนินงำน 
ตำมกิจกรรมทำงศำสนำของหนวยงำนทัๅงภำครัฐละอกชนจัดขึๅน 
็. ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนดຌำนกำรศำสนำ 
่. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัย สรุปผลกำรด ำนินงำน ละผยพร
ประชำสัมพันธ์ 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำพระพุทธศำสนำ 
จังหวัด 

-หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
  9.2  กำรสงสริม 

ประสำนงำนละพัฒนำ
งำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 

 

1. ศึกษำวิครำะห์งำนศิลปะ วัฒนธรรม ของกระทรวงศึกษำธิกำร/
จังหวัดละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
โ. จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมละหลงรียนรูຌ
ดຌำนศิลปวัฒนธรรม 
ใ. ตงตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำย
กำรด ำนินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมของจังหวัด฿นภำพรวมของ
หนวยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ดยกำรพัฒนำชิงบูรณำกำร
งำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฿หຌมีคุณภำพ 
ไ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5.ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/ครงกำร/กิจกรรม  
ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
ๆ. ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำนินงำน 
ตำมขัๅนตอนกิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรมของหนวยงำนทัๅงภำครัฐละ
อกชน 
็. ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
่. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัย สรุปผลกำรด ำนินงำน ละผยพร
ประชำสัมพันธ์ 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนวัฒนธรรม
จังหวัด 

- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หนวยงำนภำครัฐละ 

อกชน 

  9.3 กำรสงสริม
ประสำนงำนละ
พัฒนำกำรกีฬำ          
พืไอกำรศึกษำ  

1. ศึกษำวิครำะห์งำนพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ  ละยกระดับ     
กำรจัดกิจกรรมกีฬำของกระทรวงศึกษำธิกำรละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
โ. จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศกำรพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ         
฿นจังหวัดรวมกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนทองทีไยวละ
กีฬำจังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
 ใ.ตงตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดนยบำย ผนงำน จุดนຌนละ

ป้ำหมำยกำรด ำนินงำนดຌำนกำรพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
฿นภำพรวมของหนวยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ดยกำรพัฒนำ
ชิงบูรณำกำรงำนดຌำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿หຌมีคุณภำพ 
ไ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
5. ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/ครงกำร/กิจกรรม  
ดຌำนพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
ๆ. ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำนินงำน
ตำมกิจกรรมพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ตำมบริบทชิงพืๅนทีไ 
็. ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนพัฒนำกำรกีฬำพืไอ
กำรศึกษำ฿นจังหวัด 
่. ศึกษำ วิครำะห์ วิจยัผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 

- ส ำนักงำนกำรกีฬำหง
ประทศเทย จังหวัด 
- อ งค์ กำ รบริ หำ รส วน
จังหวัด/ต ำบล[ 
- นำยกสมำคมกีฬำจังหวัด 
- หนวยงำนภำครัฐละ 
อกชนทีไกีไยวของ 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 
10. สงสริม สนบัสนุนกำรจัดกำรศึกษำ

ทุกระดับละทุกประภทประสำน
ละสงสริมกำรบริหำรละกำรจัด
กำรศึกษำขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน รวมทัๅงสงสริมละ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรอกชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร 

10.1 กำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำบบบูรณำ
กำร฿นระบบของ
สถำนศึกษำทุกระดับ 
อยำงทัไวถึงละมีคุณภำพ 

 

1. ศึกษำ วิครำะห์ นยบำยละนวปฏิบัติกีไยวกับกำรรับนักรียน 
นักศึกษำ ระดับกระทรวง 
โ. ตงตัๅงคณะกรรมกำรก ำหนดนยบำย นวปฏิบัติกีไยวกับกำรรับ
นักรียน นักศึกษำ ระดับจังหวัด 
ใ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. ตงตัๅงคณะกรรมกำร ประชุม ก ำหนดสัดสวนกำรรับนักรียน  
5. จຌงหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ด ำนินกำรตำมนยบำย 
กำรรับนักรียน 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 



26 

 

 

 

 
บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
ละสถำบันสังคมอืไนทีไจัดกำรศึกษำ 
พืไอสรຌำงอกำสควำมสมอภำคละ
ควำมทำทียมกันทำงสังคม 

ๆ. ก ำกับ ติดตำม ละตรวจสอบผลกำรด ำนินงำนกำรรับนักรียน 
นักศึกษำ 
็.  สรุปละรำยงำนผลกำรรับนักรียน 

  10.2  กำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำบบบูรณำกำร
฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร 
ละชำวล 

 

1. ประสำนควำมรวมมือกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำละหนวยงำน     
ทีไกีไยวขຌองประชำสัมพันธ์สรຌำงควำมขຌำ฿จ฿นสิทธิ ละหนຌำทีไ฿นกำรจัด
กำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน  สถำบัน สถำนประกอบกำร ฯลฯ 
โ. พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับประชำกรวัยรียน 
ใ. ตัๅงศูนย์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำบบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร
ละชำวล ระดับจังหวัด 
ไ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำบบบูรณำ
กำร฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร ละชำวลจังหวัด 
6. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ สงสริม สนับสนุน พัฒนำ ละสรุปผล
กำรด ำนินงำน 
7. รำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ทีไ ว ำ ก ำ ร อ ำ  ภ อ ทุ ก
อ ำภอ 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 

  10.3  กำรพัฒนำ
กำรศึกษำ ส ำหรับ      
ดใกเรຌสัญชำติ ละ
ตำงชำติพันธุ์ 

 

1. ศึกษำกฎมำย ระบียบละนวปฏิบัติทีไกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
โ. จัดขຌอมูลดใกเรຌสัญชำติ ดใกตำงชำติพันธ์พืไอกำรพัฒนำอยำงตอนืไอง 
ใ. ตงตัๅงคณะท ำงำนละประชุมก ำหนดนวทำงกำรพัฒนำ 
ไ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำพิจำรณำ
กลัไนกรอง ละสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌองจัดกำรศึกษำตำมควำมหมำะสม 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ทีไวำกำรอ ำภอ         
ทุกอ ำภอ 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ  สนับสนุนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
.็ รำยงำนผลกำรด ำนินงำน ละจัดกใบขຌอมูลรำยบุคคล฿นกำรด ำนินงำน 

กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

  10.4  กำรสงสริมกำร
กຌปัญหำดใกตกหลน ดใก
กลุมสีไยง ละ 
ดใกออกกลำงคัน 

 

1. จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง 
ละดใกออกกลำงคัน฿นจังหวัด ฿นตละป฿หຌครอบคลุมละชัดจน 
โ. จัดตัๅงศูนย์สงสริมกำรกຌปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง ละดใก
ออกกลำงคันระดับจังหวัด 
ใ. ตงตัๅงคณะกรรมกำรสงสริมกຌเขปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง 
ละดใกออกกลำงคัน 
ไ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ด ำนินกำรขับคลืไอนกำรสงสริมละพัฒนำกำรกຌปัญหำดใกตก
หลน ดใกกลุมสีไยง ละดใกออกกลำงคัน 
ๆ. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ดใกตกหลนละดใกออกลำงคัน           
ตำมนวทำงทีไกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
7. สรุปละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ทีไวำกำรอ ำภอ         
ทุกอ ำภอ 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 

  10.5 งำนสงสริม
กำรศึกษำนอกระบบ 

 

1. ก ำหนดขอบขำยภำรกิจควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
นอกระบบ สถำนศึกษำจำกทุกสังกัด฿นจังหวัด ละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
โ. จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศประชำกรวัยรียน฿นชวงกำรศึกษำภำค
บังคับทีไอยู฿นกำรศึกษำนอกระบบ 
ใ. วำงผนละก ำหนดนวทำง฿นกำรสนับสนุน สงสริมละ

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนกำรศึกษำนอก
ระบบละกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยจังหวัด 
- ทีไวำกำรอ ำภอทุกอ ำภอ 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย พืไอ฿หຌผูຌรียน
฿นสถำนศึกษำจำกทุกสังกัดเดຌรียนรูຌตลอดชีวิต 
ไ. จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำ
นอกระบบ ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ประจ ำจังหวัดพืไอประสำนงำน
กับหนวยงำนหรือผูຌกีไยวขຌองพืไอสนับสนุน฿หຌผูຌรียนรับกำรศึกษำขัๅน
พืๅนฐำนอยำงทัไวถึง 
5. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ กลัไนกรอง 
ละสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
6. ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนสงสริมกำรศึกษำนอกระบบ 
็.  ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร 
ประชำสัมพันธ์ 

- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 

  10.6 งำนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของ
บุคคล ครอบครัวองค์กร 
ชุมชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำน
ประกอบกำร ละ
สถำบันสังคมอืไน 

 

1. ประสำนงำนกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿นกำรประชำสัมพันธ์   
สรຌำงควำมขຌำ฿จ ฿นสิทธิละหนຌำทีไ สงสริมละพัฒนำควำมสำมำรถ
฿นกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำงศำสนำ 
ละสถำนประกอบกำร ฯลฯ 
โ. ตรวจสอบอกสำรหลักฐำนค ำขออนุญำตกำรจัดกำรศึกษำ 
ใ. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
ไ. ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
ของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ  
สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 
5. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัย สรุปผลกำรด ำนินงำน ละผยพรประชำสัมพันธ์ 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
- ส ำนักงำนขตพืๅนทีไศึกษำ 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
-คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร 
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
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บทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตาม

ประกาศสป.ศธ. งาน/รืไอง ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
บุคคลหนวยงานทีไ

กีไยวข้อง 
11. กำรสงสริมละพัฒนำ 

กำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะ
กลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 

 

11.1 กำรสงสริมละ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ฉพำะกิจ ฉพำะกลุม 
ละฉพำะพืๅนทีไ 

1. รวบรวม ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองพืไอจัดท ำป็นผนพัฒนำ
กำรจัดกำรศึกษำของจังหวัด 
2  ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินกำรจัดประชุมชิงปฏิบัติกำรรืไองกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ฉพำะกิจฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 
3  สังครำะห์ละบูรณำกำรขຌอมูลของตละหนวยงำน/สถำนศึกษำ  
พืไอพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละฉพำะพืๅนทีไ 
4. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5. ด ำนินกำรจัดประชุมหนวยงำน/สถำนศึกษำทุกสังกัดละทุกภำคสวนทีไ
กีไยวขຌองพืไอสรຌำงควำมรูຌควำมขຌำ฿จละขับคลืไอนนยบำยกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไสูกำรปฏิบัติ 
6. ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนสงสริมละพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 
็. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยสรุปผลกำรด ำนินงำน ละผยพรประชำสัมพันธ์ 
่. สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน฿หຌสวนทีไ
กีไยวขຌองทรำบ 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
-หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- ทีไ ว ำ ก ำ ร อ ำ  ภ อ ทุ ก
อ ำภอ 
- หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 
- คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
- หนวยงำนภำครัฐละ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
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ไ. จัดกรอบงานตามบทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.1 ชืไอกลุม   พัฒนำกำรศึกษำ 
      4.2 ชืไอกลุมงานยอย 
   4.2.1 กลุมงำนธุรกำร 
   ไ.โ.โ กลุมงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                     4.2.3 กลุมงำนพัฒนำผูຌรียน ครู ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   ไ.โ.ไ กลุมงำนวิจัยละพัฒนำทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
   ไ.โ.5 กลุมงำนบูรณำกำรกำรศึกษำละนยบำยพิศษ 
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4.3 ผังกรอบงานตามบทบาท/อ านาจ/หน้าทีไตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม่งานธุรการ 

(พิ่มกรอบภารกิจ) 
 

กลุมงำนพัฒนำคุณภำพ 

กำรศึกษำ 

กลุมงำนพัฒนำผูຌรียน คร ู

 ละบุคลำทำงกำรศึกษำ 

กลุมงำนวิจัยละพัฒนำทคนลยี
ดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

กลุมงำนบูรณำกำรกำรศึกษำละ
นยบำยพิศษ 

- งานสารบรรณ 

- งานการจัดประชุม 

- งานบริการละ    
   ประสานงาน 

- งานประชาสัมพันธ ์

- ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับมอบหมำย 

มอบหมำยละสนับสนุน 

กำรปฏิบัติงำนกับกลุมงำนอืไน 
ิแโี 

-  งำนจัดตัๅงยุบ ลกิ รวม  ละอนสถำนศกึษำขัๅน
พืๅนฐำน ิโี 
- งำนสงสริม สนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำทกุระดับ
ละทกุประภท ประสำนละสงสริมกำรบริหำรละ
กำรจดักำรศึกษำขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
รวมทัๅงสงสริมละสนับสนุนกำรจัดกำรศกึษำของ
บุคคล ครอบครัว องคก์รชมุชน องคก์รอกชน 
องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร 
ละสถำบนัสังคมอืไนทีไจัดกำรศกึษำ พืไอสรຌำงอกำส
ควำมสมอภำคละควำมทำทียมกันทำงสงัคม 
ิแเี 
- งำนสงสริมกำรศึกษำพืไอคนพกิำร ผูຌดຌอยอกำส 
ละผูຌมีควำมสำมำรถพิศษ ิไี 
-  งำนธรุกำรคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำละคณะท ำงำนทีไกีไยวขຌอง รวมทัๅงปฏิบัติงำน
รำชกำรทีไป็นเปตำมอ ำนำจละหนຌำทีไของ กศจ.ละ
ตำมทีไ กศจ.มอบหมำย  ิแี 
- ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับมอบหมำยละสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนกับกลุมงำนอืไน ิแโี 

 

-  งำนสงสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำ
ผูຌรียน ครู ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ิๆี 
- งำนสงสริม ละประสำนงำน 

กำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ละกีฬำ
พืไอกำรศึกษำิ้ี 
-  ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับ มอบหมำย 

ละสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

กับกลุมงำนอืไน ิแโี 
 

ครงสร้างกลุมพัฒนาการศึกษา 

- งำนประสำน สงสริม สนับสนุน ละ
ด ำนินกำรวิจยัละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์
ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ  ิ5ี 
- จัดระบบ สงสริมละประสำนงำน
ครือขำยขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยี
ดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ พัฒนำทคนลยี
ดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ ละระบบบริกำร
อิลใกทรอนิกส์ทีไมีประสิทธภิำพละ
สำมำรถ฿ชຌบริกำรเดຌดยสะดวก รวมถึง
กำรพัฒนำบุคลำกร฿หຌ฿ชຌทคนลยีดิจิทัล
อยำงสรຌำงสรรค์ละรูຌทำทันกำร
ปลีไยนปลง (3) 

-ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับมอบหมำยละ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนกับกลุมงำนอืไน  
ิแโี 
 

- งำนจัดระบบกำรประสำน สนับสนุน 
ชวยหลือ ละรำยงำนหตุภยัพิบัติ ละ
ภำวะวกิฤตทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัดิ็ี 
- งำนสงสริม สนับสนุนละด ำนินกำร
กีไยวกบักำรปอ้งกันละกຌเขปัญหำยำ
สพติด฿นสถำนศึกษำิ่ี 
-งำนสงสริมละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ฉพำะกจิ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 
ิแแี 
- ปฏิบัติงำนอืไนทีไเดຌรับมอบหมำยละ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนกับกลุม 

งำนอืไน ิแโี 
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กลุมงานธุรการ 
ิเพ่ิมกรอบภ รกิจง นกลุ่มพฒน ก รศึกษ ) 

  1. ชืไองาน ิกระบวนงานี 
        แ.แ  งำนสำรบรรณ 
 2. วัตถุประสงค์  
              2.1 พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติหนังสือรำชกำรป็นเปอยำงมีประสิทธิภำพ รวดรใว ละถูกตຌอง 
    2.2 พืไอ฿หຌกำรรับสงหนังสือรำชกำรป็นเปอยำงมีระบบ 
              2.3 พืไอน ำทคนลยีสำรสนทศมำ฿ชຌ฿นกำรรับ – สง หนังสือรำชกำร 
 3. ขอบขตของงาน 

 3.1 กำรจัดท ำอกสำร 
    3.2 กำรรับ –กำรสง หนังสือรำชกำร 
    3.3 กำรกใบรักษำ ละยืม หนังสือรำชกำร 
             3.4 กำรท ำลำยหนังสือรำชกำร  
 4. ค าจ ากับความ 

              งำนสำรบรรณ คือ งำนทีไกีไยวกับกำรบริหำรงำนอกสำร ริไมตัๅงตกำรจัดท ำ กำรรับหนังสือ
รำชกำร กำรสง กำรกใบรักษำ กำรยืม ละกำรท ำลำยหนังสือรำชกำร 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

              5.1  ศึกษำละน ำระบบครือขำยทคนลยีสำรสนทศละกำรสืไอสำรมำ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำนรับ - 
สงหนังสือรำชกำร 
              5.2  กำรรับ -กำรสงหนังสือรำชกำรตำมระบบทีไก ำหนด  ดยจัดท ำละพัฒนำก ำกับดูลกำรรับ -
กำรสงหนังสือรำชกำรดຌวยระบบสำรบรรณอิลใกทรอนิกส์ จຌง฿หຌจຌำหนຌำทีไผูຌกีไยวขຌองทรำบ 
 1) รับงำนจำกกลุมอ ำนวยกำรละลงทะบียนรับผำนระบบ 
 2) สนอผูຌอ ำนวยกำรกลุม มอบหมำย฿หຌผูຌรับผิดชอบปฏิบัติ 
 3) จຌำหนຌำทีไผูຌรับผิดชอบจัดท ำหนังสือรำชกำร ละอกสำรประกอบ 
 4) สนอผูຌอ ำนวยกำรกลุม ตรวจสอบควำมถูกตຌอง 
 5) น ำสนอผูຌมีอ ำนำจพิจำรณำลงนำม 
              5.3 ตรวจสอบกำรสงหนังสือรำชกำรผำนระบบ ละควบคุมกำรสงหนังสือรำชกำรของกลุมพัฒนำ
กำรศึกษำ 
              5.4  ออกบบละพัฒนำระบบงำนสำรบรรณ฿หຌมีควำมหมำะสม  ละสอดคลຌองกับระบบงำนสำร
บรรณของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ละขຌอมูลสำรสนทศของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
              5.5 สรุปละประมินผลกำร฿ชຌระบบกำรรับ-กำรสง หนังสือรำชกำร พืไอปรับปรุงกຌเขละพัฒนำ
อยำงตอนืไอง 
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  6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
              ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำหนดตำมควำมหมำะสม 

          8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
             8.1 พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 
   8.2 พระรำชบัญญัติขຌอมูลขำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
   8.3 ระบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีวำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 
   8.4  ระบียบวำดຌวยกำรรักษำควำมปลอดภัยหงชำติ พ.ศ. 2517 
   8.5 ระบียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีวำดຌวยกำร฿หຌขำวละบริกำรขำวสำรของทำงรำชกำร  
พ.ศ. 2529 ละทีไกຌเขพิไมติม พ.ศ. 2529 
   8.6 ระบียบส ำนักนำยกรัฐมนรีวำดຌวยกำรประชำสัมพันธ์ละกำร฿หຌขำวรำชกำร พ.ศ. 2525 
   8.7 ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยกำรประชำสัมพันธ์ละกำร฿หຌขำวรำชกำร  
ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2527 
          ้. อกสารอ้างอิง  
                       -                  

ศึกษำละน ำระบบครือขำย
อิลใกทรอนิกส์มำ฿ชຌ฿นระบบสำรสนทศ

งำนสำรบรรณ 

กำรรับ – กำรสงหนังสือรำชกำรตำม
ระบบทีไก ำหนด 

สรุปละรำยงำนผลกำร฿ชຌ
ระบบสำรบรรณ 

ตรวจสอบละควบคุมกำรสงหนังสือรำชกำรผำนระบบ 

ออกบบละพัฒนำระบบงำนสำรบรรณ฿หຌสอดคลຌองกับ
ระบบสำรบรรณของส ำนักงำน 
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10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน  
ชืไองาน ิกระบวนงานี งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์   1.พืไอ฿หຌกำรปฏิบัติหนังสือรำชกำรป็นเปอยำงมีประสิทธภิำพ รวดรใว ละถกูตຌอง 
2.พืไอ฿หຌกำรรับสงหนังสือรำชกำรป็นเปอยำงมีระบบ 

ล าดับ
ทีไ 

 

ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอ

บ 
 
 
 

1. ศึกษำละน ำระบบครือขำยทคนลยีสำรสนทศ
ละกำรสืไอสำรมำ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำนกำรรับ -กำรสง
หนังสือรำชกำร 

1-3 วัน มีระบบรับ - สงหนังสือ
รำชกำรทีไมีประสิทธภิำพ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 กำรรับ -กำรสงหนังสือรำชกำรตำมระบบทีไก ำหนด  
ดยจัดท ำละพัฒนำก ำกบัดูลกำรกำรรับ – กำรสง
หนังสือดຌวยระบบสำรบรรณอิลใกทรอนิกส์ จຌง฿หຌ
จຌำหนຌำทีไผูຌกีไยวขຌองทรำบ 

1 วัน รับสงหนังสือรำชกำรเดຌอยำง
รวดรใวทันวลำทีไก ำหนด 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

3ตรวจสอบกำรสงหนังสือรำชกำรผำนระบบ ละควบคม
กำรสงหนังสือรำชกำรของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

1 วัน สงหนังสือรำชกำรเดຌรวดรใว
ทันก ำหนดวลำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

4  ออกบบละพัฒนำระบบงำนสำรบรรณ฿หຌ
หมำะสม  ละสอดคลຌองกับระบบงำนสำรบรรณของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ละขຌอมูลสำรสนทศของ
กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

12 ดือน มีระบบสำรบรรณของกลุมทีไ
สอดคลຌองกับระบบสำรบรรณ
ของส ำนักงำน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

. 
5  สรุปละประมินผลกำร฿ชຌระบบรับ – สง หนังสือ
รำชกำร พืไอปรับปรุงกຌเขละพัฒนำอยำงตอนืไอง 

ทุกสัปดำห ์ มีกำรปรับปรุงละพัฒนำ
ระบบงำนสำรบรรณอยำง
ตอนืไอง 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 
อกสำรอຌำงอิง        1.  พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539                           2.  พระรำชบัญญัติขຌอมูลขำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 25403.ระบียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีวำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526                      
                           4.  ระบียบวำดຌวยกำรรักษำควำมปลอดภัยหงชำติ พ.ศ. 25175.ระบียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีวำดຌวยกำร฿หຌขำวละบริกำรขำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2529 ละทีไกຌเขพิไมติม พ.ศ. 2529      
                           6.  ระบียบส ำนักนำยกรัฐมนรีวำดຌวยกำรประชำสัมพันธ์ละกำร฿หຌขำวรำชกำร พ.ศ. 25257.ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยกำรประชำสัมพันธ์ละกำร฿หຌขำวรำชกำร ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2527  

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 1. ชืไองาน ิกระบวนงานี 
     แ.โ งำนจัดกำรประชุมภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
 2. วัตถุประสงค์ 
              2.1 พืไอ฿หຌกำรบริกำรละอ ำนวยควำมสะดวกกผูຌรับบริกำรละผูຌมีสวนกีไยวขຌอง 
              2.2 พืไอ฿หຌกำรประสำนงำนละกำรด ำนินภำรกิจของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ ละส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดป็นเปดຌวยควำมสะดวก รียบรຌอย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
              2.3. พืไอ฿หຌกำรจัดประชุมภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำบรรลุตำมวัตถุประสงค์ละป้ำหมำย 
ทีไก ำหนด 
 3. ขอบขตของงาน 

              กำรจัดประชุมภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำกำรวิครำะห์งำน กำรรวบรวมขຌอมูล  กำรรวมกิจกรรม
กำร฿หຌขຌอมูล  ละกำรลกปลีไยนขຌอมูลตำมหัวขຌองรืไองทีไก ำหนด  
 4. ค าจ ากัดความ 

              กำรจัดกำรประชุมภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำ หมำยถึง กำรทีไบุคคลตัๅงต 2 คนขึๅนเปมำรวมกัน
ปรึกษำหำรือ ชีๅจง อธิบำย สนอนะ ลกปลีไยนควำมคิดหในพืไอ฿หຌกำรด ำนินงำนของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
ละส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดป็นเปดຌวยควำมสะดวก รียบรຌอย บรรลุตำมวัตถุประสงค์ละป้ำหมำยทีไ
ก ำหนดเวຌ 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

     5.1 ศึกษำ วิครำะห์ขຌอมูลละวัตถุประสงค์กำรจัดประชุม 
    5.2 จัดตรียมสถำนทีไกำรประชุม อำหำรวำง ครืไองดืไม อำหำรกลำงวัน ส ำหรับผูຌขຌำรวมกำรประชุม 
    5.3 จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุม อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรประชุม฿หຌพียงพอ
กับผูຌขຌำรวมประชุม 
              5.4 บันทึกกำรประชุม ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
              5.5 จຌงรำยงำนกำรประชุม ฿หຌผูຌกีไยวขຌองทรำบ ละติดตำมผลจำกมติทีไประชุม พืไอรำยงำนกำร
ประชุมครัๅงตอเป 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    7.1 บบระบียบวำระกำรประชุม  
    ็.โ บบรำยงำนกำรประชุม 
 8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
    ระบียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีวำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.โ55็ี 
 ้. อกสารอ้างอิง 
                    -   
 

 

 

ศึกษำ ละวิครำะห์ขຌอมูล 
ละวัตถุประสงคก์ำรประชุม 

จัดตรียมสถำนทีไจัดประชุม 
พรຌอมอำหำรวำง ละครืไองดืไม 

บันทึกกำรประชุม ละจัดท ำ
รำยงำนกำรประชุม 

 

จຌงรำยงำนกำรประชุม 
ละติดตำมจำกมติทีไประชุม 

จัดตรียมอกสำรกำประชุมละ
อ ำนวยควำมสะดวกทีไจ ำป็น 

ส ำหรับกำรประชุม 
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แเ. ครงสร้างมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี งานจัดการประชุมภาย฿นกลุมพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค1์. พืไอ฿หຌกำรบริกำรละอ ำนวยควำมสะดวกกผูຌรับบริกำรละผูຌมีสวนกีไยวขຌอง 
2.พืไอ฿หຌกำรประสำนงำนละกำรด ำนินภำรกิจของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ ละส ำนักงำน 

ล าดับทีไ 
 

ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ.ศึกษำ วิครำะห์ขຌอมูลละวัตถุประสงค์กำรจัด
ประชุม 

1 วัน เดຌนวทำงกำรประชมุทีไถูกตຌอง
ตำมระบียบงำนสำรบรรณ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 โ จัด ตรียมสถำนทีไ กำ รประชุม  อำหำรว ำ ง 
ครืไองดืไม อำหำรกลำงวัน ส ำหรับผูຌขຌำรวมกำร
ประชุม 

1 วัน มี สถำนทีไ จั ดก ำ รประชุ ม
พรຌอมอกสำรส ำหรับผูຌขຌำ
รับกำรประชุมพียงพอ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

     3 ใ จัดตรียมอกสำรประกอบกำรประชุม อุปกรณ์
อ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรประชุม฿หຌพียงพอกับ
ผูຌขຌำรวมประชุม 

1 วัน มีอกสำรประกอบกำร
ประชุมละอุปกรณ์อ ำนวย
ควำมสะดวกกผูຌขຌำรวมกำร
ประชุม 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

      4 ไ บันทึกกำรประชุม ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 1 วัน มีรำยงำนกำรประชุมทีไ มี
นืๅอหำครอบคลุมกำรประชุม 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

      5. 
 
 

5 จຌงรำยงำนกำรประชุม฿หຌผูຌกีไยวขຌองทรำบ ละ
ติดตำมผลจำกมติทีไประชุม พืไอรำยงำนกำรประชุม
ครัๅงตอเป 
 

1 วัน ผูຌขຌำรวมกำรประชุม
รับทรำบรำยงำนกำรประชุม 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

อกสำรอຌำงอิง    1.ระบียบส ำนักนกยกรัฐมนตรีวำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.โ55็ี 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 1. ชืไองาน ิกระบวนงานี 
           แ.ใ  งำนประสำนงำนละกำร฿หຌบริกำร 
 2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  พืไอ฿หຌงำนส ำรใจตำมป้ำหมำย ละผูຌรับบริกำรกิดควำมพึงพอ฿จ        
              2.2  พืไอ฿หຌงำนทีได ำนินกำรมีมำตรฐำน กิดควำมสะดวก ประหยัดวลำละทรัพยำกร฿นกำร
ปฏิบัติงำน  
 2.3. พืไอ฿หຌกิดควำมขຌำ฿จตอผูຌปฎิบัติงำนละผูຌทีไกีไยวขຌอง฿นกำรปฏิบัติงำนรวมกัน 
 3. ขอบขตของงาน 

    3.1 ประสำนงำนทีไกีไยวขຌอง ชืไอมยง ละสอดคลຌองกับกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
              3.2  อ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรกลุมพัฒนำกำรศึกษำ ละกลุมงำนอืไนทีไ
กีไยวขຌอง ฿นกำรปฏิบัติงำนรวมกัน 
              3.3 ฿หຌขຌอมูล ละ฿หຌบริกำรกผูຌมำรับบริกำรของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
 4. ค าจ ากัดความ 

    4.1  กำรประสำนงำน หมำยถึง กำรจัด฿หຌบุคลำกร฿นส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดท ำงำนสัมพันธ์ 
สอดคลຌองกัน ดยจะตຌองตระหนักถึงควำมรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ป้ำหมำย ละมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดป็นหลัก ตຌองมีกำรจัดระบียบ วิธีกำรท ำงำน อีกทัๅงควำมรวมมือ฿นกำรปฏิบัติงำน
ป็นอกภำพพืไอ฿หຌกิดควำมคิด ควำมขຌำ฿จตรงกัน฿นกำรรวมมือปฏิบัติงำน฿หຌสอดคลຌองทัๅงวลำ ละกิจกรรม
ทีไตຌองกระท ำ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ ดยเมท ำ฿หຌกิดควำมสับสน ขัดยຌงหรือลืไอมลๅ ำกัน ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌงำนด ำนิน
เปอยำงรำบรืไน ท ำ฿หຌเดຌมำซึไงงำนอยำงมีประสิทธิภำพละประสิทธิผล  
 ไ.โ กำร฿หຌบริกำร หมำยถึง กำร฿หຌควำมชวยหลือ หรือกำรด ำนินกำรพืไอประยชน์ของผูຌอืไนป็น
กำรอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร฿นกลุมงำน /กลุมงำนทีไกีไยวขຌอง /ผูຌรับบริกำรทัไวเป ดย
นຌนควำมพึงพอ฿จของผูຌรับบริกำร  
              ไ.ใ กำรบริกำร (Service) คือ กำร฿หຌควำมชวยหลือ หรือกำรด ำนินกำรพืไอประยชน์ของผูຌอืไน
กำรบริกำรทีไดี ผูຌรับบริกำรกใจะเดຌรับควำมประทับ฿จ ละชืไนชมองค์กร ซึไงป็นสิไงดีสิไงหนึไงอันป็นผลดีกับองค์กร
ของรำ บืๅองหลังควำมส ำรใจกือบทุกงำน มักพบวำงำนบริกำรป็นครืไองมือสนับสนุนงำนดຌำนตำง โ ชน 
งำนประชำสัมพันธ์ งำนบริกำร 
          5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

              5.1  ศึกษำ ละส ำรวจควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำรจำกบุคลำกรภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
ละกลุมงำนอืไนทีไกีไยวขຌอง  
 5.2  ฿หຌกำรบริกำรอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำ
งำน฿นดຌำนตำงโ  ชน กำรจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ ละสิไงอ ำนวยควำมสะดวกทีไจ ำป็นตอกำรปฏิบัติงำน฿นหนຌำทีไ  
มีพียงพอละพรຌอม฿ชຌงำน  ดยประสำนงำนกับงำนพัสดุของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
              5.3 ประสำนงำนกับกลุมงำนอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง  ด ำนินงำนประชำสัมพันธ์ ผยพรขຌอมูลขำวสำร
ละผลงำนของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ฿หຌผูຌกีไยวขຌองละสำธำรณชนทรำบ 
              5.4  สรุปขຌอมูลกำร฿หຌบริกำร ละสรุปควำมพึงพอ฿จกำร฿หຌบริกำรของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
ตอหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำหนดตำมควำมหมำะสม 

 8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
                        -  
      ้. อกสารอ้างอิง 
                        - 

ศึกษำ ละส ำรวจควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 
จำกภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำละกลุมงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

฿หຌกำรบริกำรอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
ภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

สรุปขຌอมูลกำร฿หຌบริกำร ละสรุปควำมพึงพอ฿จกำร฿หຌบรกิำร
ของกลุมพัฒนำกำรศึกษำตอหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
 

ประสำนงำน฿หຌบริกำรขຌอมูลกับกลุมงำนอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง 
ด ำนินงำนประชำสัมพันธข์ຌอมูลขำวสำรผลงำนของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
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 10.   ครงสร้างมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานี งานประสานงานละ฿ห้บริการ 
วัตถุประสงค์      1. พืไอ฿หຌงำนส ำรใจตำมป้ำหมำย ละผูຌรับบริกำรกิดควำมพึงพอ฿จ        
                    2. พืไอ฿หຌงำนทีได ำนินกำรมีมำตรฐำน กิดควำมสะดวก ประหยัดวลำละทรัพยำกร฿นกำรปฏิบัติงำน  
                    3. พืไอ฿หຌกิดควำมขຌำ฿จตอผูຌปฏิบัติงำนละผูຌกีไยวขຌอง  
ล า

ล าดับทีไ  รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
แ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ศึกษำ ละส ำรวจควำมตຌองกำรรับบริกำรจำก
บุคลำกรภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำ ละกลุมงำนอืไนทีไ
กีไยวขຌอง  

ทุกสัปดำห์ 
 

ควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ 2 ฿หຌกำรบริกำรอ ำนวยควำมสะดวก฿นกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรภำย฿นกลุมพัฒนำกำรศึกษำงำน฿นดຌำน
ตำงโ  ชน กำรจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ ละสิไงอ ำนวย
ควำมสะดวกทีไจ ำป็นตอกำรปฏิบัติงำน ฿นมีพียงพอ
ละพรຌอม฿ชຌงำน  ดยประสำนงำนกับงำนพัสดุของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

ทุก 1 ดือน บุคลำกรภำย฿นกลุม 
พัฒนำกำรศึกษำ 
มีอุปกรณอ์ ำนวยควำมสะดวก
฿นกำรปฏิบัติงำนพอพียงละ
พรຌอม฿ชຌงำน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

ใ 3 ประสำนงำนกำร฿หຌบริกำรขຌอมูลกับกลุมงำนอืไนโ ทีไ
กีไยวขຌอง ด ำนินงำนประชำสัมพันธ์ผยพรขຌอมูลขำวสำร
ละผลงำนของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ ฿หຌผูຌกีไยวขຌองละ
สำธำรณชนทรำบ 

1 วัน มีขำวประชำสัมพันธ์ 
กสำธำรชน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

4 ไ  สรุปขຌอมูลกำร฿หຌบริกำรตลอดจนสรุป 
ควำมพึงพอ฿จกำร฿หຌบริกำรของกลุมพัฒนำกำรศึกษำ     
ตอหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 

ทุกดือน มีขຌอมูลสรุปผลกำร฿หຌบริกำร 
ละควำมพึงพอ฿จ  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

อกสำรอຌำงอิง          - 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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รายละอียดของกลุมพัฒนาการศึกษาตามประกาศของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1.  งานรวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการกีไยวกับการพัฒนาการศึกษาละคณะท างาน 

ทีกีไยวข้อง รวมทัๅงปฏิบัติงานราชการทีไป็นเปตามอ านาจหน้าทีไของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดิกศจ.ี 
ละตามทีไ ิกศจ.ี มอบหมาย รวมกับกลุมนยบายละผน ประกอบดຌวย 1 กระบวนงำน  เดຌก 

        1.1  งานลขานุการคณะอนุกรรมการกีไยวกับการพัฒนาการศึกษา 
              1. ชืไองาน (กระบวนงาน) 

   งำนลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
       โ. วัตถุประสงค ์
                     2.1  พืไอขับคลืไอนงำนดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿หຌป็นเปตำมกฎหมำย ระบียบนยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำรละนวปฏิบัตทิีไกีไยวขຌอง 
                    2.2  พืไอสนับสนุนขຌอมูลสำรสนทศ ละขຌอมูลชิงวิชำกำร ตำมระบียบกฎหมำยละนวปฏิบัต ิ    
ทีไกีไยวขຌอง พรຌอมทัๅง฿หຌขຌอสนอนะประกอบกำรตัดสิน฿จของคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ       
                  โ.ใ พืไอ฿หຌกำรด ำนินงำนกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำป็นเปตำมมติทีไประชุม 

     ใ. ขอบขตของงาน 

        3.1 กำรด ำนินงำนตำมอ ำนำจหนຌำทีไละบทบำทของผูຌชวยลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับ  กำรพัฒนำกำรศึกษำละคณะท ำงำนทีไกีไยวขຌอง 
                  3.2 กำรปฏิบัติรำชกำรทีไป็นเปตำมอ ำนำจหนຌำทีไของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ละ
ตำมทีไคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี มอบหมำย 

   4. ค าจ ากัดความ 

    4.1 กำรปฏิบัติงำนลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ หมำยถึง กำร
ด ำนินงำนจัดกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำพืไอชวยหลือหรือกลัไนกรองงำนละ
น ำขຌำทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
 4.2 อกสำรประกอบกำรประชุม หมำยถึง ขຌอมูลสำรสนทศ ขຌอมูลชิงวิชำกำร กฎหมำย ละระบียบ
ทีไกีไยวขຌอง อกสำรทีไอຌำงอิง กำรสืบคຌนขຌอมูลสำรสนทศ หลักฐำน ละขຌอสนอนะตำมระบียบวำระกำรประชุม 
พืไอประกอบกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดิกศจ.ี 
   4.3 กำรประสำนกำรด ำนินงำน หมำยถึง กำรติดตอสืไอสำรระหวำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
กับคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำรวมทัๅงผูຌขຌำรวมประชุมทีไกีไยวขຌอง  ดยจຌงป็นหนังสือรำชกำร 
ทรสำร ทรศัพท์ อินตอร์นใต 

   5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ศึกษำกฎหมำย ระบียบขຌอบังคับละนวปฏิบัติทีไกีไยวขຌอง 
 1) จัดท ำขຌอมูลคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ชน รำยชืไอ ทีไอยู หมำยลข
ทรศัพท์ อีมล์ พืไอกำรติดตอประสำนงำน  
 2) จัดท ำคูมือกำรปฏิบัติงำนกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ฿หຌกคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ ละผูຌกีไยวขຌอง 
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ติดตำมผลกำรด ำนินงำนทีไกีไยวขຌองกับ 
มติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
 

ศึกษำวิครำะห์ กลัไนกรอง  ฿หຌขຌอสนอนะพืไอประกอบกำรตัดสิน฿จ 
ดยอຌำงอิงขຌอมลูสำรสนทศทำงกำรศกึษำ ขຌอมูลชิงวิชำกำร ละกฎหมำย ระบียบ   
ทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดท ำระบียบวำระกำรประชุม ละอกสำรประกอบกำรพจิำรณำ 

จัดประชุม ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 

จຌงมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด฿หຌผูຌกีไยวขຌอง 

ศึกษำกฎหมำย ระบยีบขຌอบังคับ 
ละนวปฏิบัติทีไกีไยวขຌอง 

 

จัดท ำผนละปฏิทินกำรประชุม 

 น ำรืไองทีไผำนกำรกลัไนกรองตำมมติทีไประชุมคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ  

สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

 5.2 จัดท ำผนละปฏิทินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ตำมกรอบ
อ ำนำจหนຌำทีไ ละบทบำทกำรด ำนินงำนของคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำรวมทัๅงจຌง฿หຌ
คณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ละผูຌกีไยวขຌองทรำบ  
  5.3  ศึกษำวิครำะห์ กลัไนกรอง  ฿หຌขຌอสนอนะพืไอประกอบกำรตัดสิน฿จดยอຌำงอิงขຌอมูล
สำรสนทศทำงกำรศึกษำ ขຌอมูลชิงวิชำกำร ละกฎหมำย ระบียบทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดท ำระบียบวำระกำร
ประชุม ละอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
  5.4 จัดประชุม  ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
          5.5 น ำรืไองทีไผำนกำรกลัไนกรองตำมมติทีไประชุมคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี   
        5.6 จຌงมติคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌอง 
                5.7 ติดตำมผลกำรด ำนินงำนทีไกีไยวขຌองกับมติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดิกศจ.ี 
ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน  
 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
 ระบียบวำระกำรประชุม  รูปบบ องค์ประกอบตำมระบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีวำดຌวยงำนสำรบรรณ 
พ.ศ. 2526 ละกຌเขพิไมติม  
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8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
     8.1 ค ำสัไงคณะรักษำควำมสงบรียบรຌอยหงชำติ ทีไ 19/2560  
 8.2 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละกຌเขพิไมติม 
 8.3 พระรำชบัญญัติระบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ละทีไกຌเขพิไมติม 
 ่.4 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2546  
     8.5 ระบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีวำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 ละทีไกຌเขพิไมติม 
     8.6 ระบียบ กฎหมำยทีไกีไยวขຌอง  

9. อกสารอ้างอิง 
              กำรปฏิบัติงำนลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
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 แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองำน ิกระบวนงำนี   งำนลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์ 1. พืไอขับคลืไอนงำนดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿หຌป็นเปตำมกฎหมำย ระบียบละนวปฏิบัติทีไกีไยวขຌอง 
                   2. พืไอสนับสนุนขຌอมูลสำรสนทศ ละขຌอมูลชิงวิชำกำร ตำมระบียบกฎหมำยละนวปฏิบัติทีไกีไยวขຌอง พรຌอมทัๅง฿หຌขຌอสนอนะประกอบกำรตัดสิน฿จของคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
                   3. พืไอ฿หຌกำรด ำนินงำนกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำป็นเปตำมมติทีไประชุม 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน        ผู้รับผิดชอบ 

1  
 

ศึกษำกฎหมำย ระบียบขຌอบังคับละนวปฏิบัติทีไกีไยวขຌอง 7 วัน ป็นเปตำมกฎหมำย ระบียบ
ละนวปฏิบัติ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 จัดท ำผนละปฏิทินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ ตำมกรอบอ ำนำจหนຌำทีไ  ละบทบำทกำร
ด ำนินงำนของคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
รวมทัๅงจຌง฿หຌคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ละ
ผูຌกีไยวขຌองทรำบ 

15 วัน ครอบคลุมครบถຌ วนตำม
บทบำทหนຌำทีไละระยะวลำ
ทีไก ำหนด 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ศึกษำวิครำะห์ กลัไนกรอง  ฿หຌขຌอสนอนะพืไอประกอบกำรตัดสิน฿จ
ดยอຌำงอิงขຌอมูลสำรสนทศทำงกำรศึกษำ ขຌอมูลชิงวิชำกำร ละ
กฎหมำย ระบียบทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดท ำระบียบวำระกำรประชุม 
ละอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 

3 วัน ถูกตຌองละมีขຌอมูล
ประกอบกำรตัดสิน฿จ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

4 จัดประชุม  ละจัดท ำรำยงำนกำรประชุม   1 วัน ด ำนินกำรตำมระบียบวำระ 
กำรประชุม 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

5 น ำรืไองทีไผำนกำรกลัไนกรองตำมมติทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

1 วัน เดຌมติทีไประชุม สนอตอ กศจ. กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

6 จຌงมติคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌอง 1 วัน หนวยงำนทีไกีไยวขຌองเดຌรับทรำบ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
7 ติดตำมผลกำรด ำนินงำนทีไกีไยวขຌองกับมติทีไประชุมคณะกรรมกำร

ศึกษำธิกำรจังหวัดละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
  3 วัน มีกำรด ำนินกำร 

ตำมมติทีไประชุม 
กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

อกสารอ้างอิง :   แ. ค ำสัไงคณะรักษำควำมสงบรียบรຌอยหงชำติ ทีไ 19/2560  โ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละกຌเขพิไมติม 
     ใ. พระรำชบัญญัติระบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ละทีไกຌเขพิไมติมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2546ไ. ระบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีวำดຌวยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 ละทีไกຌเขพิไมติมระบียบ กฎหมำยทีไกีไยวขຌอง 

 ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 



45 

 

 

 

2. งานด านินการกีไยวกับการจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละอนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

    ประกอบด้วย 1 กระบวนงาน เด้ก  
   งานจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละอนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน   

 แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ โ 
งำนจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

 2. วัตถุประสงค์ 
          พืไอ฿หຌประชำกรวัยรียนทุกคนสำมำรถขຌำถึงกำรจัดกำรศึกษำทีไมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรบริหำร 

จัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ 
         ใ. ขอบขตของงาน 

กำรพิจำรณำกลัไนกรอง ตรวจสอบ  อกสำรหลักฐำนขຌอมูล ฿นกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิกละ 
อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ตำมบทบำทละอ ำนำจหนຌำทีไของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

4.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิกสถำนศึกษำ หมำยถึง กำรจัดตัๅง รวม หรือลิกสถำนศึกษำตำม
ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยกำรจัดตัๅง รวม หรือลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

ไ.โ กำรอนสถำนศึกษำ หมำยถึง  กำรอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ฿นสังกัดองค์กำรบริหำร
สวนทຌองถิไน ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยรืไอง วิธีกำรละงืไอนเขกำรสดงถึงควำมสมัคร฿จ
฿หຌอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนเปสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

4.3  กำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิกสถำนศึกษำ ละอนสถำนศึกษำ หมำยถึง กำรจัดตัๅง รวม 
หรือลิกสถำนศึกษำตำมระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยกำรจัดตัๅง รวม หรือลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
พ.ศ. 2550 รวมถึงกำรด ำนินกำรขยำยขัๅนรียน กำรรับละอนสถำนศึกษำ 

             5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
                5.1 รับรืไองกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิกละอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน จำกหนวยงำนทีไจัด
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  

5.โ ศึกษำ วิครำะห์ ตรวจสอบผนกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน
ละ฿หຌขຌอสนอนะพืไอประกอบกำรตัดสิน฿จดยอຌำงอิงขຌอมูลสำรสนทศทำงกำรศึกษำขຌอมูลชิงวิชำกำร 
ละกฎหมำย ระบียบทีไกีไยวขຌอง  
                5.ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำพืไอพิจำรณำกลัไนกรองละ 
สนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด  

5.ไ จຌงมติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดตอหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 
5.5 ติดตำมละรำยงำนผลกำรด ำนินกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก ละอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  
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รับรืไองจำกหนวยงำนกำรทำงกำรศกึษำ 

ศึกษำสภำพปัญหำปัจจุบัน ละควำมตຌองกำรดຌำนอกำสทำงกำรศึกษำ 

ศึกษำผนจัดตัๅง ยบุ รวบ ลิก ละอนสถำนศึกษำ 
พืไอขอควำมหในชอบคณะอนุกรรมกำรกีไยวกบัพัฒนำกำรศึกษำ 

กศจ. 
พิจารณา 

 

อนุกรรมกำรกีไยวกบั
กำรพัฒนำกำรศึกษำ 

พิจำรณำ 

ติดตำมผลกำรด ำนินกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก  
ละอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  

เห็นชอบ 

เหน็ชอบ 

ไม
่ เห็น

ชอ
บ 

แจ
ง้ห

น่ว
ยงา

นท
างก

ารศึ
กษ

าที่
เกี่ย

วข
อ้ง

  

จຌงมติทีไประชุม กศจ. ตอหนวยงำนกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

          6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  บบฟอร์มทีไ฿ช้  
-  

8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
 8.1 ค ำสัไงคณะรักษำควำมสงบรียบรຌอยหงชำติ ทีไ 19/2560  
 ่.โ ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยกำรจัดตัๅง ยุบ รวมหรือลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2550 
       8.ใ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยรืไอง วิธีกำรละงืไอนเขกำรสดงถึงควำมสมัคร฿จ 
฿หຌอนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนเปสังกัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
               8.ไ ระบียบ / หลักกณฑ์/ วิธีกำรประมินศักยภำพละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
               8.5 พระรำชบัญญัติกำรก ำหนดขัๅนตอนละผนกำรกระจำยอ ำนำจ฿หຌองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน พ.ศ.2552 
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 9.  อกสารอ้างอิง 
               นยบำยกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรรงรียนขนำดลใก ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
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       แเ. บบฟอร์มมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีงานจัดดัๅง ยุบ รวม ลิก ละอนสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
วัตถุประสงค์ พืไอ฿หຌประชำกรวัยรียนทุกคนสำมำรถขຌำถึงกำรจัดกำรศึกษำทีไมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรบริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 รับรืไองจำกหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 1วัน  กลุมพัฒนำำรศึกษำ 

2 ศึกษำ วิครำะห์ สภำพปัจจุบันปัญหำกีไยวกับ
สถำนศึกษำ ละควำมตຌองกำรดຌำนอกำสกำร
ขຌำถึงบริกำรกำรศึกษำของประชำกรวัยรียน
ภำย฿นจังหวัด 

1 – 5 วัน มี ขຌ อมู ลถู กตຌ อ ง  ครบถຌ ว น 
สำมำรถน ำมำ฿ชຌอຌำงอิงเดຌ  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ศึกษำวิครำะห์ ผนกำรจัดตัๅง ยุบ รวม ลิก กำร
ขยำยชัๅนรียน กำรรับละอนสถำนศึกษำ  

 

1-5 วัน มี ขຌ อ มู ล ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
พิจำรณำกคณะฯ กศจ.  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

4 กลัไนกรองละจัดท ำขຌอสนอประกอบกำรตัดสิน฿จของ
คณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

1-3 วัน มี  อ ก ส ำ ร ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
พิจำรณำครบถຌวน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

5 สรุปรวบรวมมติ ละขຌอคิดหในของคณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำละสนอขอควำมหในชอบ 
ตอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

1-3 วัน เดຌขຌอสรุปทีไถูกตຌองชัดจน
พืไอสนอตอ กศจ. 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

6 จຌงมติทีไประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดตอ
หนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

1-2 วัน หนวยงำนทีไกีไยวขຌองทรำบ
มติทีไประชุม 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

7 ติดตำมผลกำรด ำนินกำรจัดตัๅง ยุบ รวบ ลิก ละ
อนสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  

ทุกภำครียน กำรบริหำรจัดกำรป็นเป
อยำงมีประสิทธิภำพ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

อกสารอ้างอิง :1. ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยกำรจัดตัๅง ยุบ รวม  หรือลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2550       2. ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยกำรขยำยชัๅนรียน ของสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2553 
3. ระบียบ / หลักกณฑ์/ วิธีกำรประมินศักยภำพละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน4. พระรำชบัญญัติกำรก ำหนดขัๅนตอนละผนกำรกระจำยอ ำนำจ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ.2552 
5. นยบำยกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของรงรียนขนำดลใกของส ำนักคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ใ. งานจัดระบบ สงสริม ละประสานงานครือขายข้อมูลสารสนทศ ละทคนลยีดิจิทัลพืไอการศึกษา 

           พัฒนาทคนลยีดิจิทัลพืไอการศึกษาละระบบบริการอิลใกทรอนิกส์ทีไมีประสิทธิภาพละสามารถ฿ห้บริก
ดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากร฿ห้฿ช้ทคนลยีดิจิทัลอยางสร้างสรรค์ละรู้ทาทันการปลีไยนปลง                    
 ประกอบด้วย  ใ  กระบวนงาน เด้ก  

 ใ.แ งานพัฒนาระบบละประสานงานครือขายทคนลยีข้อมูลสารสนทศ ละทคนลยีดิจิทัล
พืไอการศึกษา 

          ใ.2  งานสงสริมละพัฒนาบุคลากรพืไอการ฿ช้ข้อมูลสารสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอการศึกษา 
          3.3. งานผลิต พัฒนา ละวิจัยสืไอดิจิทัลพืไอการศึกษาละระบบบริการอิลใกทรอนิกส์พืไอการศึกษา  
 

   แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี   ข้อ ิใ.แี 
           งำนพัฒนำระบบละประสำนงำนครือขำยทคนลยีขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัล
พืไอกำรศึกษำ  

     2. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

ระดับจังหวัด 

          โ.โ  พืไอพัฒนำครือขำยทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร ละกำรประสำนงำน
ครือขำยทีไทันสมัย ฿หຌผูຌรับบริกำรสำมำรถขຌำถึงเดຌอยำงทัไวถึงละมีประสิทธิภำพ 

    3. ขอบขตของงาน 

                  ใ.แ กำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
                  ใ.โ กำรพัฒนำครือขำยทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ ละกำรบริหำรจัดกำร กำรประสำนงำน
ครือขำยทีไทันสมัย   

    4. ค าจ ากัดความ 

 ไ.แ ระบบขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ  หมำยถึง  ขຌอมูลสำรสนทศ 
ทีไน ำมำ฿ชຌ฿นกำรสรຌำงอกำสควำมสมอภำคละกำรลดควำมหลืไอมลๅ ำทำงกำรศึกษำทุกชวงวัย 
        ไ.โ ครือขำยทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ  หมำยถึง  กำรด ำนินงำนรวมกันพืไอประสำน 

ละพัฒนำระบบทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ  
 4.3  ทักษะควำมขຌำ฿จละ฿ชຌทคนลยีดิจิทัล หรือ Digital literacyหมำยถึง ทักษะ฿นกำรน ำ
ครืไองมือ อุปกรณ์ ละทคนลยีดิจิทัลทีไมีอยู฿นปัจจุบัน อำทิ คอมพิวตอร์ ทรศัพท์ ทใปลต ปรกรม
คอมพิวตอร์ ละสืไอออนเลน์ มำ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด฿นกำรสืไอสำร กำรปฏิบัติงำน ละกำรท ำงำนรวมกัน
หรือ฿ชຌพืไอพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน  
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

     5.1 ศึกษำวิครำะห์สภำพกำรด ำนินงำนดຌำนระบบครือขำยขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยี
พืไอกำรศึกษำ 
 
  5.2 ออกบบละวำงระบบครือขำยขຌอมูลสำรสนทศ ละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

5.3 บูรณำกำรละชืไอมยงครือขำยขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ
พืไอกำร฿หຌบริกำรขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

5.4 จัดท ำคูมือกำรงำนระบบขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
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ศึกษำวิครำะห์สภำพกำร
ด ำนินงำนดຌำนระบบครือขำย

ขຌอมูลสำรสนทศ 

ออกบบ ละวำงระบบครือขำยขຌอมูลสำรทศ   
ละทคนลยีดิจิตทัลพืไอกำรศึกษำ 

บูรณำกำรละชืไอมยงครือขำย พืไอกำร฿หຌบริกำร 

จัดท ำคูมือกำร฿ชຌงำนระบบขຌอมูลสำรสนทศ 

ละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

 

  5.5 ก ำกับ ติดตำม ประมินละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน  
 6. Flow chart ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

                                                                        

                                                                      

                                                                      ก ำกบั ติดตำม ประมินผล 

ละรำยงำนผล 

 

 

          7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
                   - 

 8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
              พระรำชบัญญัติวำดຌวยกำรกระท ำผิดกีไยวกับคอมพิวตอร์ พ.ศ. 2550 
         ้.  อกสารอ้างอิง 
              อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบครือขำยทคนลยีสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ
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   แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานี งานพัฒนาระบบละประสานครือขายข้อมูลสารสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอการศึกษา 
วัตถุประสงค์   แ.  พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระดับจังหวัด 
                   โ.  พืไอพัฒนำครือขำยทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร ละกำรประสำนงำนครือขำยทีไทันสมัย ฿หຌผูຌรับบริกำรสำมำรถขຌำถึงเดຌอยำงทัไวถึงละมีประสิทธิภำพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 

ศึกษำวิครำะห์สภำพกำรด ำนินงำนดຌำนระบบครือขำย
ขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีพืไอกำรศึกษำ 
 

1-5 วัน 

เดຌ นวทำง ฿นกำรพัฒนำ
ร ะ บ บ  ค รื อ ข ำ ย ขຌ อ มู ล
สำรสนทศละทคนลยี
ดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนกำรศึกษำ 

2 
ออกบบละวำงระบบครือขำยขຌอมูลสำรสนทศ 
ละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
 

10 - 15 วัน 

มีระบบขຌอมูลสำรสนทศละ
ทคนลยีพืไอกำรศึกษำทีไ
สำมำรถชืไอมยงเดຌอยำงมี
ประสิทธิภำพ  

กลุมพัฒนกำรศึกษำ 

3 
บูรณำกำรละชืไอมยงครือขำยขຌอมูลสำรสนทศละ
ทคนยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำพืไอกำร฿หຌบริกำรขຌอมูล
สำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

10 - 15 วัน 

มีระบบขຌอมูลสำรสนทศ 
ละทคนลยีดิจิทัล 
พืไอกำรศึกษำทีไ฿หຌบริกำรก
หนวยงำนทำงกำรศึกษำละ
สำธำรณชนเดຌ 

กลุมพัฒนกำรศึกษำ 

4 
จัดท ำคูมือกำรงำนระบบขຌอมูลสำรสนทศ 
ละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
 

30 วัน 
ผูຌรับบริกำรสำมำรถ฿ชຌงำน
ระบบเดຌอยำงมีประสิทธิภำพ 

กลุมพัฒนกำรศึกษำ 

5 ก ำกับ ติดตำม ประมินละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน ทุกภำครียน 
กำรบริหำรจัดกำรป็นเปตำม
ก ำหนดละมีประสิทธิภำพ 

กลุมพัฒนกำรศึกษำ 

อกสารอ้างอิง :   แ.  .อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบครือขำยทคนลยีสำรสนทศ ละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ         โ.  พระรำชบัญญัติวำดຌวยกำรกระท ำผิดกีไยวกับคอมพิวตอร์ พ.ศ. 2550 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                     จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน             กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ิใ.โี   
               งำนสงสริมละพัฒนำบุคลำกรพืไอกำร฿ชຌขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
          2. วัตถุประสงค์ 
              พืไอพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีควำมรูຌละ฿ชຌงำนขຌอมูลสำรสนทศละ
ทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำอยำงสรຌำงสรรค์ละรูຌทำทันกำรปลีไยนปลง 
          3. ขอบขายของงาน 

              กำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีควำมรูຌละทักษะกำร฿ชຌงำนละทคนลยีดิจิทัลพืไอ
กำรศึกษำอยำงสรຌำงสรรค์ละถูกตຌอง 
          4. ค าจ ากัดความ 

 ไ.แ กำรพัฒนำบุคลำกร หมำยถึง กำรพิไมประสิทธิภำพดຌำนทักษะ ฿หຌมีควำมช ำนำญ฿นกำร฿ชຌ
ขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ  สำมำรถน ำเป฿ชຌเดຌอยำงสรຌำงสรรค์  
     4.2 กำรพัฒนำบุคลำกรดຌำนทคนลยีดิจิทัล หมำยถึง กำรพัฒนำทักษะดຌำนทคนลยีดิจิทัล฿น
บุคลำกรภำครัฐ ภำคอกชน ก ำลังคนภำคกำรศึกษำ฿หຌมีควำมรูຌควำมสำมำรถ ควำมชีไยวชำญ฿นระดับ
มำตรฐำนสำกล ซึไงป็นตัวปรส ำคัญ฿นกำรชวยยกระดับละดินหนຌำพัฒนำระบบศรษฐกิจของชำติเปสูป้ำหมำย 
เทยลนด์ 4.0 เดຌอยำงรวดรใวตำมผนพัฒนำดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคม จะส ำรใจเดຌหำกมีนวทำงกำร
ด ำนินงำนรวมกันทัๅงระหวำงภำครัฐ ภำคอกชน ละภำคกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำครงสรຌำงพืๅนฐำน รืไอง คน  
ทีไป็นมิติส ำคัญของกำรพัฒนำดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคมของประทศเทย ละจะกอ฿หຌกิดรงประสำน฿น
กำรน ำพำประทศเทย  ดินหนຌำเปสูยุทธศำสตร์฿นกำรยกระดับศรษฐกิจของชำติเปสูอนำคต 
ทีไมัไนคง฿นลกยุคศรษฐกิจดิจิทัล 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
 5.1 ศึกษำควำมตຌองกำร฿นกำรพัฒนำควำมรูຌละทักษะกีไยวกับทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
     5.2 วิครำะห์ สังครำะห์ ละจัดล ำดับควำมจ ำป็นรงดวน฿นกำรพัฒนำบุคลำกร 
     5.3 ออกบบละพัฒนำหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับควำมตຌองกำรของบุคลำกร 
 5.4 น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
    5.5 ด ำนินกำรพัฒนำบุคลำกรดຌำนขຌอมูลสำรสนทศสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
 5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
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ศึกษำควำมตຌองกำร฿นกำรพัฒนำ 

วิครำะห์ ละสังครำะห์ทักษะทีไมีควำมจ ำป็นรงดวน
฿นกำรพัฒนำบุคลำกร 

ออกบบละพัฒนำหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับควำมตຌองกำร 

ด ำนินกำรพัฒนำบุคลำกร 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผล 
ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

น ำสนออนุกรรมกำรกีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำละ 

กศจ. พิจำรณำ 

 

6. Flow chart การปฏิบัติงาน 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7.  บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  ็.แ บบส ำรวจควำมตຌองกำรกำรพัฒนำควำมรูຌละทักษะกำร฿ชຌงำนขຌอมูลสำรสนทศละ
ทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
 ็.โ บบประมินควำมพึงพอ฿จ 
         8.  ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
 8.1 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ โเ ป  ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี  
 ่.โ ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
     ่.ใ ผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประทศเทย พ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไ 
              ่.ไ ผนกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ 
              ่.5 พระรำชบัญญัติวำดຌวยกำรกระท ำผิดกีไยวกับคอมพิวตอร์ พ.ศ. 2550 
        ้.  อกสารอ้างอิง 
             ้.แ อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบครือขำยทคนลยีสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัล 
พืไอกำรศึกษำ 
             ้.โ  จุดนຌนชิงนยบำยรัฐมนตรีวำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
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     แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานีงำนสงสริมละพัฒนำบุคคลกรพืไอกำร฿ชຌขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
วัตถุประสงค์ : พืไอพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีควำมรูຌละ฿ชຌงำนขຌอมูลสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำอยำงสรຌำงสรรค์ละรูຌทำทันกำรปลีไยนปลง 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 

ศึกษำควำมตຌองกำร฿นกำรพัฒนำควำมรูຌละทักษะ
กีไยวกับทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ     

10 – 15 วัน มีขຌอมูลควำมตຌองกำร 
฿นกำรพัฒนำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 วิครำะห์ สังครำะห์ ละจัดล ำดับควำมจ ำป็นรงดวน
฿นกำรพัฒนำบุคลำกร 

1 – 5 วัน สำมำรถสรุปประดในทีไตຌองกำร
พัฒนำควำมจ ำป็นรงดวน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ออกบบละพัฒนำหลักสูตรทีไสอดคลຌองกับควำม
ตຌองกำรของบุคลำกร 

3 – 5 วัน มีหลักสูตรกำรพัฒนำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

4 น ำ สนอคณะอนุกรรมกำร กีไ ยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดพิจำรณำ 

็ วัน เดຌรับมติจำกอนุกรรมกำร
กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
ละ กศจ.  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

5  ด ำนินกำรพัฒนำบุคลำกรดຌำนขຌอมูลสำรสนทศ
สนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

ทุกภำครียน บุคลำกรเดຌ รับกำรพัฒนำ
อยำงทัไวถึงละตรงตำมควำม
ตຌองกำร  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

6
. 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำร
ด ำนินงำน 

10 – 15 วัน มีกำรประมินผลงำนอยำงมี
ประสิทธิภำพ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

อกสารอ้างอิง :   1..ยุทธศำสตร์ชำติระยะ โเ ป  ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี      โ. ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไีใ.  ผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประทศเทย พ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไ  . 
      ไ. ผนกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้5. จุดนຌนชิงนยบำยรัฐมนตรีวำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรๆ. พระรำชบัญญัติวำดຌวยกำรกระท ำผิดกีไยวกับคอมพิวตอร์ พ.ศ. 2550 
     ็ อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบครือขำยทคนลยีสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ศึกษำ วิครำะห์ ควำมตຌองกำร 
กำร฿ชຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

ผลิต ออกบบ ละทดลอง฿ชຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรพืไอศึกษำ 

ผยพรสืไอดิจิตตัลพืไอกำรศึกษำ  

ก ำกับ ติดตำม ประมินผล 
ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

        แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี ข้อ ิใ.ใี   
   งำนผลิต พัฒนำ ละวิจัยสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ  ละระบบบริกำรอิลใกทรอนิกส์พืไอกำรศึกษำ  

     2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 พืไอผลิตสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ อยำงสรຌำงสรรค์ 
             2.2  พืไอ฿หຌบริกำรละป็นหลงรวบรวมองค์ควำมรูຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
             โ.ใ พืไอศึกษำ วิจัยละพัฒนำสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ    

 3. ขอบขตของงาน 

 3.1 กำรผลิตสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
 3.2 กำร฿หຌบริกำรสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ  

  ใ.ใ ศึกษำ วิจัยละพัฒนำสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ   
 4. ค าจ ากัดความ 

            ไ.แ  สืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ หมำยถึง สืไอทีไมีกำรน ำอำขຌอควำม กรำฟฟຂก ภำพคลืไอนเหว สียงดย
อำศัยทคนลยีคอมพิวตอร์ขຌำมำ฿ชຌ฿นกำรผลิตพืไอกำรศึกษำ 
           ไ.โ  กำรผลิตพืไอกำรศึกษำ หมำยถึง กำรจัดท ำสืไอดิจิทัล ประกอบดຌวย cd - training cd – 
presentation ุE-book ุ E- Document ุ Application ฯลฯ 
ไ.ใ  กำร฿หຌบริกำร  หมำยถึง กำรผยพรสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ ฿นชองทำงตำงโ   
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

            5.1  ศึกษำ วิครำะห์ ควำมตຌองกำรกำร฿ชຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
            5.2  ผลิต ออกบบละทดลอง฿ชຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
            5.3  ผยพรสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ  
            5.4  ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ  
       6. Flow chart การปฏิบัติงาน 

 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้      - 
 

คูมือ
กำรปฏิบัติงำนกลุมพฒันำกำรศกึษำ

คูมือ
กำรปฏิบัติงำนกลุมพฒันำกำรศกึษำ

คูมือ
กำรปฏิบัติงำนกลุมพฒันำกำรศกึษำ
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          8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
    8.1 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ โเ ป  ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี  

              ่.โ ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
    ่.ใ  ผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประทศเทย พ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไ 
    ่.ไ ผนกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ 

 8.ๆ พระรำชบัญญัติวำดຌวยกำรกระท ำผิดกีไยวกับคอมพิวตอร์ พ.ศ. 2550 
 ้.  อกสารอ้างอิง 

    ้.แ จุดนຌนชิงนยบำยรัฐมนตรีวำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
                ้.โ อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบครือขำยทคนลยีสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
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 แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานีการผลิต ละบริการสืไอดิจิทัลพืไอการศึกษา 
วัตถุประสงค์  1. พืไอผลิตสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ อยำงสรຌำงสรรค์      2. พืไอ฿หຌบริกำรละป็นหลงรวบรวมองค์ควำมรูຌสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
                  ใ. พืไอศึกษำ วิจัยละพัฒนำสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 

 

 

แ ศึกษำ วิครำะห์ ควำมตຌองกำรกำร฿ชຌสืไอดิจิทัล 
พืไอกำรศึกษำ        

 

1 – 15 วัน มีขຌอมูลควำมตຌองกำรกำร฿ชຌ
สืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 โ.ผลิต ออกบบละทดลอง฿ชຌสืไอดิจิทลัพืไอ
กำรศึกษำ 

 
 

3 – 5 ดือน สืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำทีไมี
คุณภำพตรงตำมควำม
ตຌองกำร 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ใ.ผยพรสืไอดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 
 
 

1 ดือน ควำมพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริกำรสืไอดิจิทัล 
พืไอกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

4 ไ ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌสืไอดิจทิัลพืไอ
กำรศึกษำ 

 
 

ภำครียน : ครัๅง มีกำรประมินผลอยำงตอนืไอง กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

อกสารอ้างอิง  :  1. ยุทธศำสตร์ชำติระยะ โเ ป  ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ี โ. ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
                       ใ.  ผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัลของประทศเทย พ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไไ. ผนกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5็้ 
                       5.  จุดนຌนชิงนยบำยรัฐมนตรีวำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรๆ.พระรำชบัญญัติวำดຌวยกำรกระท ำผิดกีไยวกับคอมพิวตอร์ พ.ศ. 2550 
                       ็.  อกสำรองค์ควำมรูຌดຌำนระบบครือขำยทคนลยีสำรสนทศละทคนลยีดิจิทัลพืไอกำรศึกษำ 

 
ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                   กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                  จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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4.. สงสริมสนับสนุนการศึกษาพืไอคนพิการ ผู้ด้อยอกาส ละผู้มีความสามารถพิศษ 

    ประกอบด้วย 4 กระบวนงาน เด้ก 
4.1  งานสงสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพืไอคนพิการละผู้ด้อยอกาสทางการศึกษา  

               ไ.โ  งานประสาน สงสริม ละสนับสนุนผู้ทีไมีความสามารถพิศษ 

               4.3  งานทุนการศึกษา บงป็น   ไ  งานยอย 

                      4.3.1 งานทุนการศึกษาทัไวเป 

       4.3.2 งานทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ภาย฿ต้มูลนิธิการศึกษาพระราชทานสมดใจพระ
บรมอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี 

            ไ.ใ.ใ งานทุนมูลนิธิรวมจิตต์น้อมกล้า พืไอยาวชนฯ ฿นพระบรมราชินูปถัมภ์ 
                      4.3.4 งานทุนฉลิมราชกุมารี 
         ไ.ไ  งานระดมทรัพยากรพืไอการศึกษา  
                                         

1. ชืไอกระบวนงาน  ข้อ ิไ.แี 
งำนสงสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ  

2.  วัตถุประสงค์  
     โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำทุกระดับ  

ทุกประภท ฿หຌเดຌรับอกำสทำงกำรศึกษำอยำงสมอภำคละทำทียม      
               โ.โ พืไอพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ ทุกประภท       
฿หຌเดຌรับกำรพัฒนำตใมตำมศักยภำพ ดຌวยรูปบบทีไหมำะสม 
   3. ขอบขตของงาน  
              ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำร ละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ    
ทุกประภท ฿หຌเดຌรับอกำสทำงกำรศึกษำอยำงสมอภำคละทำทียม     
                ใ.โ ประสำนงำน สงสริมละสนับสนุน ฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร มีควำมพรຌอม
฿นกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับทุกประภท ตำมควำมตຌองกำร  
฿นรูปบบทีไหมำะสม   
                ใ.ใ  กำรพัฒนำรปูบบกำรจดักำรศึกษำพืไอคนพิกำร ละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ  
ทุกประภท  
 4. ค าจ ากัดความ 

     4.1 คนพิกำร หมำยถึง  บุคคลซึไงมีขຌอจ ำกัด฿นกำรปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจ ำวันหรือขຌำเปมี
สวนรวมทำงสังคม นืไองจำกมีควำมบกพรองทำงกำรหใน กำรเดຌยิน กำรคลืไอนเหว กำรสืไอสำร จิต฿จ อำรมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญำละกำรรียนรูຌหรือควำมบกพรองอืไน฿ด ประกอบกับมีอุปสรรค฿นดຌำนตำงโ ละมีควำม
จ ำป็นป็นพิศษทีไจะตຌองเดຌรับควำมชวยหลือดຌำน฿ดดຌำนหนึไง พืไอ฿หຌสำมำรถปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจ ำวัน
หรือขຌำเปมีสวนรวมทำงสังคมเดຌอยำงบุคคลทัไวเป 
     ไ.โ ดใกพิกำร หมำยถึง บุคคลทีไเดຌจดทะบียนตำมกฎหมำยวำดຌวยกำรฟຕนฟูสมรรถภำพคนพิกำร
หรือบุคคลทีไสถำนศึกษำรับรองวำป็นคนพิกำรตำมหลักกณฑ์วิธีกำรทีไคณะกรรรมกำรพิจำรณำ฿หຌคนพิกำร
เดຌรับสิทธิชวยหลือทำงกำรศึกษำก ำหนดดยกระทรวงศึกษำธิกำรเดຌประกำศจ ำนกคนพิกำรป็น ้  ประภท 
เดຌก บุคคลทีไมีควำมบกพรองทำงกำรมองหใน บุคคลทีไมีควำมบกพรองทำงกำรเดຌยิน ยุคคลทีไมีควำมบกพรอง
ทำงสติปัญญำ  บุคคลทีไมีควำมบกพรองทำงรำงกำยหรือสุขภำพ บุคคลทีมีควำมบกพรองทำงกำรรียนรูຌ  
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บุคคลทีไมีควำมบกพรองทำงพฤติกรรมหรืออำรมณ์ละสมำธิสัๅน  บุคคลทีไมีควำมบกพรองทำงกำรพูดละ
ภำษำ บุคคลออทิสติก ละบุคคลพิกำรซๅ ำซຌอน 
  4.ใ ผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ หมำยถึง บุคคลทีไอยู฿นสภำวะยำกล ำบำก  นืไองจำกประสบ
ปัญหำตำงโ มีชีวิตควำมป็นอยูดຌอยกวำดใกทัไวเป ขำดอกำสหรือเมมีอกำสทีไจะขຌำรับกำรศึกษำ หรือเดຌรับ
กำรพัฒนำทัๅงทำงรำงกำย สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม ละจิต฿จ จ ำป็นตຌองเดຌรับควำมชวยหลือป็นกรณีพิศษ
พืไอ฿หຌมีชีวิตควำมป็นอยูดีขึๅน  มีพัฒนำกำรทีไถูกตຌองหมำะสม กับวัยละสำมำรถบรรลุถึงศักยภำพขัๅนสูงสุด 
  ไ.ไ กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร หมำยถึง กำรจัดกำรศึกษำมุงนຌนพัฒนำควำมสำมำรถ
คนพิกำร฿หຌตใมศักยภำพของตละบุคคล ดยกำร฿หຌบริกำรชวยหลือระยะรกริไม หรือรกพบควำมพิกำร฿หຌ
กำรศึกษำอบรม฿หຌรูຌจักสิทธ ิละหนຌำทีไ฿นฐำนะพลมืองดี มีอำชีพ มีงำนท ำ สำมำรถด ำรงชวีิต฿นสังคมอยำงมีกียรติ 
มีศักดิ์ศรีทำทียมกับผูຌอืไน฿นสังคม ชวยหลือตนอง ละมีสวนรวม฿นกำรพัฒนำประทศ   

    5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ พืไอจัดท ำทะบียนขຌอมูลทีไ
จ ำป็นของคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ อยำงป็นระบบ 

5.โ วิครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ  
ทุกประภท  

5.ใ ออกบบงำน น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

5.ไ ศึกษำ วิจัยละพัฒนำรูปบบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละ
ผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ 

5.5  ประสำนควำมรวมมือกับหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร ฿นกำรพัฒนำ
รูปบบละสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ 
  5.ๆ  ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 

 

 

 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
                         ตำมระบียบนวปฏิบัติทีไก ำหนด 

8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
      8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พุทธศักรำช  25ไ2 ละทีไกຌเขพิไมติม 
      ่.โ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำพืไอคนพิกำร พุทธศักรำช โ55แ 
      ่.ใ ผนกำรศึกษำหงชำติ ฉบับ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
      8.ไ กฎกระทรวง ระบียบ หลักกณฑ์ทีไวำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับดใกพิกำร  
ดใกดຌอยอกำส ละดใกทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 
                   ้.  อกสารอ้างอิง 
                          - 
 
 
 

ส ารวจขอ้มูลจดัท าทะเบียน
ทะเบียน 

ศึกษำ วิครำะห์ ละพัฒนำรูปบบ 
นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำศึกษำ 

ประสานความรวมมอืกับหนวยงาน  
พืไอพัฒนารูปบบละสรຌางนวัตกรรมการจัดการศึกษาส าหรับผูຌพกิาร 

ก ากับติดตามละประมินผล 

ศึกษำ วิจัย ละพัฒนำรูปบบกำรสรຌำง
นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผูຌพกิำร 

ออกบบงำน น ำสนอ
คณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำ

กำรศึกษำละ กศจ.พิจำรณำ 
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            แเ . บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองำน ิกระบวนงำนี   งำนสงสริมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำดใกพิกำร ดใกดຌอยอกำส ละดใกทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 
วัตถุประสงค์   แ.  พืไอสงสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ  ทุกประภท ฿หຌเดຌรับอกำสทำงกำรศึกษำอยำงสมอภำคละทำทียม 

   โ   พืไอพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ ทุกประภท ฿หຌเดຌรับกำรพัฒนำตใมตำมศักยภำพ ดຌวยรูปบบทีไหมำะสม 

ล าดับทีไ 
 

ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 

ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿น
พืๅนทีไ พืไอจัดท ำทะบียนขຌอมูลทีไจ ำป็นของคนพิกำร
ละผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ อยำงปน็ระบบ 

1 -  15 วัน มีขຌอมูลทะบียนดใกพกิำร 
ดใกดຌอยอกำส พิศษ ทุก
ระดับ ทุกประภท 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 วิครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละ
ผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ ทุกระดับ ทกุประภท  

1 ดือน รูปบบ ละนวัตกรรมกำร
ส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ออกบบงำน น ำสนอคณะอนกุรรมกำรกีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธกิำรจังหวัดพิจำรณำ 

1 ดือน เดຌรับควำมหในชอบจำก 
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำร
จังหวัด 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 ศึกษำ วิจัยละพัฒนำรูปบบกำรสรຌำงนวัตกรรม
กำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพกิำรละผูຌดຌอยอกำส
ทำงกำรศึกษำ 

ใ ดือน ดใกพิกำร ดใกดຌอยอกำส 
เดຌรับกำรพัฒนำตำมรูปบบ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

5 ประสำนควำมรวมมอืกับหนวยงำน สถำนศึกษำ 
ชุมชนละองค์กร ฿นกำรพัฒนำรูปบบละสรຌำง
นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำพืไอคนพิกำรละ
ผูຌดຌอยอกำสทำงกำรศึกษำ 

โ ดือน กำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

6. 
 
 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำร
ด ำนินงำน 

 

ภำครียน : ครัๅง กำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

อกสารอ้างอิง : แ. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ิพ.ศ.โ5ๆเ – โ5็้ี โ. ผนกำรศึกษำหงชำติ ฉบับ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
        ใ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม 2545ไ. กฎกระทรวง ระบียบ หลักกณฑ์ทีไวำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับดใกพิกำร ดใกดຌอยอกำส ละดใกทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ิไ.โี  
                   งำนประสำน สงสริม ละสนับสนุนผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 
               2. วัตถุประสงค์ 
 โ.1 พืไอสงสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ พืไอพิไมศักยภำพของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ
ทุกระดับ ทุกประภท 
 โ.2 พืไอพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษเปสูควำมป็นลิศ฿นระดับ
นำนำชำติ  
 3. ขอบขตของงาน 

 ใ.1 กำรสงสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ พืไอพิไมศักยภำพของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ
ทุกระดับ ทุกประภท 
 ใ.โ กำรประสำนควำมรวมมือหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร ขຌำมำมีสวนรวม 
฿นกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษทุกระดับ ทุกประภท ตำมรูปบบทีไหมำะสม  
    ใ.ใ กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษเปสูควำมป็นลิศ฿นระดับนำนำชำติ  
 4. ค าจ ากัดความ 

 ไ.แ ผูຌมีควำมสำมำรถพิศษ  หมำยถึง  นักรียน นักศึกษำละยำวชนทีไสดงออกซึไง
ควำมสำมำรถอันดดดนดຌำน฿ดดຌำนหนึไงหรือหลำยดຌำน฿นดຌำนสติปัญญำ ควำมคิดสรຌำงสรรค์  กำร฿ชຌภำษำ 
กำรป็นผูຌน ำดຌำนวิชำกำร กีฬำ ดนตรี ศิลปะ หรืออืไน฿นสำขำ฿ดสำขำหนึไงหรือหลำยสำขำอยำงป็นทีไประจักษ์
มืไอปรียบทียบกับผูຌมีควำมอำยุระดับดียวกัน  สภำพวดลຌอมหรือประสบกำรณ์ดียวกัน 
  4.2 นักรียนทีไมีควำมสำมำรถพิศษ  หมำยถึง นักรียนทีไมีควำมป็นอัจฉริยะ สดงออกซึไง
ควำมสำมำรถอันดดดนดຌำน฿ดดຌำนหนึไงหรือหลำยดຌำน อยำงป็นทีไประจักษ์มืไอทียบกับผูຌมีอำยุ฿นระดับ
ดียวกันภำย฿ตຌสภำพวดลຌอมดียวกัน ซึไงรงรียนตຌอง฿หຌกำรสงสริมนักรียนเดຌพัฒนำศักยภำพควำมสำมำรถ
พิศษนัๅนจนถึงขัๅนสูงสุด 
  4.3  กำรสงสริมดใกทีไมีควำมสำมำรถพิศษ  ละ ดใกอัจฉริยะ  หมำยถึง กำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถละศักยภำพของดใกทีไมีควำมสำมำรถพิศษละดใกอัจฉริยะ฿หຌเดຌรับกำรสงสริมอยำงถูกวิธี 
ละหมำะสม ดใกกลุมนีๅมืไอเดຌรับกำรพัฒนำ฿หຌมีคุณภำพ อยำงถูกตຌองจะป็นคนมีคุณภำพของประทศชำติ  

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
                    5.แ ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ พืไอจัดท ำทะบียนขຌอมูลของผูຌ
ทีไมคีวำมสำมำรถพิศษ 

5.โ วิครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษทุกระดับ ทุกประภท  
5.ใ ออกบบงำน น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละ 

คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
5.ไ ศึกษำ วิจัยละพัฒนำรูปบบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 
5.5  ประสำนควำมรวมมือกับหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร ฿นกำรพัฒนำรูปบบ 

ละสรຌำงนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 
5.6 ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
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ประสานหนวยงานทางการศึกษา 
พืไอจัดท าทะบยีนขຌอมูลผูຌมี

ความสามารถพิศษ 

วิครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถ
พิศษทุกระดับ ทุกประภท 

ศึกษำ วิจัยละพัฒนำรูปบบกำรสรຌำงนวัตกรรม 

กำรจัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 
 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผล 

ออกบบงำน น ำสนอ
คณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำ

กำรศึกษำละ กศจ.พิจำรณำ 

  

ประสานความรวมมอืกับหนวยงาน  
พืไอพัฒนารูปบบละสรຌางนวัตกรรมการจัดการศึกษาส าหรับผูຌพกิาร 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
                ตำมระบียบนวปฏิบัติทีไก ำหนด 
 8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
                ่.1 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ิพ.ศ.โ5ๆเ – โ5็้ี 
      ่.โ ผนกำรศึกษำหงชำติ ฉบับ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
                ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม 2545 
8.ไกฎกระทรวง ระบียบ หลักกณฑ์ทีไวำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับดใกพิกำร ดใกดຌอยอกำส ละดใกทีไมี
ควำมสำมำรถพิศษ 
 ้.  อกสารอ้างอิง 
       บบวัดควำมสำมำรถพิศษ ละพหุปัญญำ 
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 แเ. ครงสร้างมาตรฐานงาน 

  

ชืไองาน  ิกระบวนงานีงำนประสำน สงสริม ละสนับสนุนผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 
วัตถุประสงค์  1 พืไอสงสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ พืไอพิไมศักยภำพของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษทุกระดับ ทุกประภท 
                  โ. พืไอพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษเปสูควำมป็นลิศ฿นระดับนำนำชำติ 

ล าดับทีไ  

ผังขัๅนตอนการด านินงาน 
รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ประสำนส ำรวจขຌอมูลกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ       
฿นพืๅนทีไ พืไอจัดท ำทะบียนขຌอมูลของผูຌทีไมี
ควำมสำมำรถพิศษ  

1 -  15 วัน มีขຌอมูลทะบียนดใกทีไมี
ควำมสำมำรถพิศษ ทุกระดับ 
ทุกประภท 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 วิครำะห์ขຌอมูลกำรจัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถ
พิศษทุกระดับ ทุกประภท 

1 ดือน รูปบบ ละนวัตกรรมกำร
ส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 ออกบบงำน น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

1 ดือน เดຌรับควำมหในชอบจำก กศจ. กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ศึกษำ วิจัยละพัฒนำรูปบบกำรสรຌำงนวัตกรรมกำร
จัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 

ใ ดือน ดใกทีไมีควำมสำมำรถเดຌรับ
กำรพัฒนำตำมรูปบบ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

4 ประสำนควำมรวมมือกับหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน
ละองค์กร ฿นกำรพัฒนำรูปบบละสรຌำงนวัตกรรม
กำรจัดกำรศึกษำพืไอผูຌทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 

โ ดือน กำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

5 
 
 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำร
ด ำนินงำน 

ภำครียน : ครัๅง กำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

      

อกสารอ้างอิง :     แ. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ิพ.ศ.โ5ๆเ – โ5็้ี โ. ผนกำรศึกษำหงชำติ ฉบับ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี          ใ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม 2545 
          ไ.  กฎกระทรวง ระบียบ หลักกณฑ์ทีไวำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับดใกพิกำร ดใกดຌอยอกำส ละดใกทีไมีควำมสำมำรถพิศษ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 1. ชืไองาน ิกระบวนงานี ข้อ ิไ.ใ.แี 
       งำนทุนกำรศึกษำทัไวเป 

 2. วัตถุประสงค์   
     2.1 พืไอ฿หຌนักรียน นักศึกษำละยำวชน เดຌรับทุนกำรศึกษำจำกภำครัฐละอกชน 
     2.2 พืไอ฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ เดຌรับกำรสนับสนุนทุนพืไอกำรศึกษำจำกภำครัฐละอกชน
อยำงตอนืไอง 
     โ.ใ  พืไอ฿หຌหนวยงำนภำครัฐ ภำคอกชนละองค์กร มีสวนรวม฿นชวยหลือ สนุนสนนุ ละ
สงครำะห์ทุนกำรศึกษำ ฿หຌนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นกำรศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน  

3. ขอบขตของงาน 

    ทุนกำรศึกษำทัไวเป ทุกระดับ ทุกประภท ส ำหรับนักรียน นกัศึกษำละยำวชน 

4. ค าจ ากัดความ 

              ทุนกำรศึกษำ หมำยถึง  งินส ำหรับคำ฿ชຌจำย฿นกำรศึกษำทีไบุคคล หรือองค์กรตำงโ  บริจำค฿หຌพืไอ
ชวยหลือ สงครำะห์ ผูຌทีไมิเดຌอยู฿นหนຌำทีไลีๅยงดูปกครองดยตรง เดຌศึกษำลำรียน 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

              5.1 ศึกษำรำยละอียด กฎหมำย ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข ฿นกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำ  
ตละประภท  
              5.2  ประชำสัมพันธ์รำยละอียด กฎหมำย ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข กำรคัดลือกนักรียน 
นักศึกษำละยำวชน พืไอขຌำรับทุนกำรศึกษำเปยังหนวยงำนกำรทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง  
              5.3  ตงตัๅงคณะกรรมกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำ 
              5.ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ  กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ ิตำมนวปฏิบัติของทุนกำรศึกษำตละประภที 
              5.5  จຌงผลกำรพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำกหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไสนอขอรับทุนกำรศึกษำ 
              5.ๆ พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับทุนกำรศึกษำหรือกำรระดมทุนละทรัพยำกรพืไอ
กำรศึกษำตละประภท พืไอกำรวิจัยละพัฒนำ 
              5.็ ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 

 

 

 

ศึกษา งืไอนเขกณฑ์/คุณสมบัติของผูຌรับทุน 

ตงตัๅงคณะกรรการพิจารณาคัดลือก คัดสรร 

ผูຌขຌารับทุนการศึกษา 

จຌงผลการพิจารณาคัดลือกทุนการศึกษา 

ประชาสัมพันธ์รายละอยีด งืไอนเข กณฑ์ละ
คุณสมบัติ 

ก ากับ ติดตาม ผลการรียน 

สภาพความป็นอยูของผูຌรับทุน ละรายงานกผูຌ฿หຌทุน  

น าสนอคณะอนุกรรมการ
กีไยวกบัการพัฒนาการศึกษา
กลัไนกรอง ละ กศจ. พิจารณา 
ิตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขี 

จัดท าทะบียนนกัรียน นักศึกษา  
ทีไรับทุนการศึกษาทกุประภท  

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
              ตำมระบียบ นวปฏิบัติทีไก ำหนด 
          8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
 8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พุทธศักรำช  25ไ2 ละทีไกຌเขพิไมติม 
 ่.2 ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยวิธีกำรปฏิบัติกำร฿หຌครืไองหมำยตอบทนผูຌชวยหลือ
รำชกำร พุทธศักรำช 2531  
       9. อกสารอ้างอิง 
              หลักกณฑ์ งืไอนเข คุณสมบัติ  ละนวปฏิบัติกำรขอรับทุนกำรศึกษำ 
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       แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีงานทุนการศึกษา 
วัตถุประสงค์  1. พืไอ฿หຌนักรียน นักศึกษำละยำวชน เดຌรับทุนกำรศึกษำจำกภำครัฐละอกชน 
     2. พืไอ฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ เดຌรับกำรสนับสนุนทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำจำกภำครัฐละอกชนอยำงตอนืไอง 
     ใ. พืไอ฿หຌหนวยงำนภำครัฐ ภำคอกชนละองค์กร มีสวนรวม฿นกำรระดมทุนละทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ  

ล าดับทีไ 
 

ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 
 
 
 

ศึกษำรำยละอียด กฎหมำย ระบียบ หลักกณฑ์ละ
งืไอนเข ฿นกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำำตละประภท  

1 วัน ขຌำ฿จหลักกณฑ์  งืไอนเข 
ละคุณสมบัติของผุຌรับทุน  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 ประชำสัมพันธ์รำยละอียด กฎหมำย ระบียบ 
หลักกณฑ์ละงืไอนเข กำรคัดลือกนักรียน นักศึกษำ
ละยำวชน พืไอขຌำรับทุนกำรศึกษำเปยังหนวยงำน
กำรทำงกำรศึกษำ 

1 – 3 วัน หนวยงำนทำงกำรศึกษำเดຌ
ทรำบหลักกณฑ์กำร
คัดลือกทุน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

3 ตงตัๅงคณะกรรมกำรพิจำรณำทุนกำรศึกษำ 1 – 2 วัน มีคณะกรรมกำรคัดลือกทุน
ทีไมีควำมทีไยงธรรม  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

4 น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละ กศจ.พิจำรณำิตำมนวปฏิบัติของ
ทุนกำรศึกษำ  ี

7 วัน นักรียน นักศึกษำ เดຌรับ
ทุนกำรศึกษำตำมหลักกณฑ์ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

5 จຌงผลกำรพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำก
หนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไสนอขอรับทุน 

1 – 3 วัน ด ำนินกำรเดຌตำมระยะวลำ
ทีไก ำหนด  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

6. พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับทุนกำรศึกษำ
ตละประภท พืไอศึกษำวิจัยละพัฒนำ 

1 – 3 วัน มีขຌอมูลนักรียน นักศึกษำ   
ทีไรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับ
ทุกประภท  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

      7. ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำร
ด ำนินงำน 
 

ภำครียน : ครัๅง ผลกำรรียน ละสภำพกำร
ป็นอยูของผูຌรับทุนอยำงตอนืไอง  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

อกสารอ้างอิง :   พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2552 ละทีไกຌเขพิไมติมกฎกระทรวง ระบียบ หลักกณฑ์ทีไวำดຌวยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับดใกพิกำร ดใกดຌอยอกำส ละดใกทีไมีควำมสำมำรถพิศษ  

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                 จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                  จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ิตัวอยางี บบขอรับทุนการศึกษานักรียนยากจน 

รงรียน   สพป./สพม.       

1.  ชืไอนักรียน    นำมสกลุ     ชัๅน   
ลขทีไบัตรประชำชน                                                                               

ชืไอผูຌปกครองนักรียน    นำมสกลุ     
ควำมสัมพันธ์กับนักรียน    กำรศึกษำสูงสดุ     
ลขทีไบัตรประชำชน                                                                        

           คยลงทะบียนพืไอสวัสดิกำรหงรัฐ ิลงทะบียนคนจนี 
2. จ ำนวนสมำชิก฿นครัวรือน ิรวมตัวนักรยีนี   คน มีรำยละอียดดังนีๅ 

คึ
คน
ทีไ 

ทีไ

ความสัมพันธ์
กับนักรียน อ

อายุ 

ความพิการ 
ทางรางกาย/
สติปัญญาิ฿ส
ครืไองหมาย 

√หรือ -ี 

รายเด้ฉลีไยตอดือนยกตามประภท ิบาท/ดือนี  

รายเด้
รวม   ฉลีไยตอ

ดื   ดือน 

คาจ้าง
งินดือน 

ประกอบ
อาชีพทางการ  
กษตร ิหลัง
หักคา฿ช้จายี 

ธุรกิจ
สวนตัว
ิหลังหัก

คา฿ช้จายี 

สวัสดิการจากรัฐ/
อกชน ิงินบ านาญ
บีๅยผู้สูงอายุุอุดหนุน
ดใกรกกิดุ อุดหนุน

คนพิการุ อืไนโี 

รายเด้จาก
หลงอืไน          

ิงินอนุคา     
ชาุอืไนโี 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

รายเด้ครัวรือน ิรายการทีไ 1-10ี  
รายเด้ครัวรือนฉลีไยตอคน ิรวมรายเด้ครัวรือน หารด้วยจ านวนสมาชิกทัๅงหมด จากข้อ 2ี  
3. สถำนะของครัวรือน กรอกฉพำะบุคคลทีไอำศัย฿นบຌำนปัจจุบัน ิ฿สครืไองหมำย × ฉพาะขຌอทีไตรงกับควำมป็นจริง ลือกเดຌ
มำกกวำ 1 ค ำตอบี  3.1 ครัวรือนมีภำระพึไงพิง ดังนีๅ   มีคนพิกำร  มีผูຌสูงอำยุกิน 60 ป 
              ป็นพอ/มลีๅยงดีไยว            มีคนอำยุ 15-65 ป              วำงงำน ิทีไเมเชนักรียน/นักศึกษำี 
 3.2 ประภททีไอยูอำศัยดังนีๅ  บຌำนของตนอง              บຌำนชำ              อำศัยอยูกับผูຌอืไน                              
                         3.3 สภำพทีไอยูอำศัย ดังนีๅ              
                                     สภำพบຌำนช ำรุดทรุดทรม หรือบຌำนท ำจำกวัสดุพืๅนบຌำน ชน เมຌเผ ฿บจำกหรือวัสดุหลือ฿ชຌ 
            เมมีหຌองสຌวม฿นทีไอยูอำศัยละบริวณ 

                      3.4  ยำนพำหนะของครอบครัว มี       เมมี   
     ถຌำมี ประภท......................................................................  
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  ใ.5  กรณี ป็นกษตรกร มีทีไดินท ำกิน       
                         เมมีทีไดินป็นของตนอง       ชำ               

                         มีทีไดินป็นของตนอง  จ ำนวน................  
    

ขอรับรองวำขຌอมูลดังกลำวป็นจริง                               

ลงชืไอผูຌปกครอง/ผูຌทน……………………………………… 

                   ิ................................ี 
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บบรับรองสถานะของครัวรือนนักรียน                                                                                                                              
พืไอประกอบการพิจารณาการรับทุนนักรียนยากจนของรัฐ 

ผู้รับรอง ขຌำพจຌำ ินำย/นำง/นำงสำวี  นำมสกลุ     

ต ำหนง        นำยกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน   ก ำนัน          ผูຌ฿หญบຌำนุผูຌชวยผูຌ฿หญบຌำน         อสม.  อพม. 

ขอรับรองวำ ิ ด.ช./ด.ญ./นำย/น.ส.ี   มีสถำนะของครัวรือน ดังนีๅ 

ข้อมูลสถานะของครัวรือน                                                                                                                                                                   
ิ฿ห้ผู้รับรองลือกสถานะครัวรือน ตามข้อทใจจริง฿ห้ครบถ้วน ลือกเด้มากกวา 1 รายการี 

ครัวรือนทีไมีภำระพึไงพิง เดຌก ฿นครอบครัวมีคนพิกำร หรือผูຌสูงอำยุกิน 60 ป หรือคนวำงงำนอำยุ 15-65 ป ิทีไ
เมเชนักรียน/นักศึกษำี หรือป็นพอ/มลีๅยงดีไยว 

         สภำพทีไอยูอำศัยป็นบຌำนชำ หรือสภำพช ำรุดทรุดทรม หรือบຌำนท ำจำกวัสดุพืๅนบຌำน ชน เมຌเผ ฿บจำก
หรือวัสดุหลือ฿ชຌ หรือเมมีหຌองสຌวม฿นทีไอยูอำศัยละบริวณ 

          เมมีรถยนต์สวนบุคคล หรือรถปຂกอัพ หรือรถบรรทุกลใก หรือรถตูຌ หรือรถเถ/กีไยวขຌำว/รถอีตຎน/รถอืไนโ 
฿นประภทดียวกัน 

          ป็นกษตรกรมีทีไดินท ำกิน ิรวมชำี เมกิน 1 เร หรือเมมีทีไดินท ำกินป็นของตนอง 
 
 

ขอรับรองวา ข้าพจ้า฿ห้ข้อมูลทีไป็นจริงละป็นผู้กรอกข้อมูลด้วยตนอง 

 

                    ิลงชืไอี      

                           ิ   ี     

วันท/ีดือน/พ.ศ.    

 

หมายหตุ :  กำรรับรองสถำนะครัวรือนนักรียน฿ชຌประกอบกำรพิจำรณำ฿หຌทุน  
                สวนผลกำรพิจำรณำขัๅนสุดทຌำยจะขึๅนกับกำรพิจำรณำของหนวยงำนตຌนสังกัด 
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ภาพถายบ้านนักรียนทีไเด้รับการยีไยมบ้าน 

ชืไอ – นามสกุลนักรียน     

กรุณำระบุ ภำพถำยทีไนบมำคือ     บຌำนทีไอำศัยอยูกับพอม ิป็นจຌำของ/ชำี 
     บຌำนของญำติ/ผูຌปกครองทีไเม฿ชญำติ 
     บຌำนหรือทีไพักประภท วัด มูลนิธิ หอพัก รงงำน อยูกับนำยจຌำง 
        ภำพนักรียนละป้ำยชืไอรงรียนนืไองจำกถำยภำพบຌำนเมเดຌ พรำะบຌำนอยูตำง

อ ำภอ/ตำงจังหวัด/ตำงประทศ หรือเมเดຌรับอนุญำต฿หຌถำยภำพ 

รูปทีไ 1 ภาพถายสภาพบ้านนักรียน 

 

 

 

      

รูปทีไ 2 ภาพถายภาย฿นบ้านนักรียน 

 

 

 

 

ขอรับรองวาข้อมูล ละภาพถายบ้านของนกัรียนป็นความจริง 

   

ิลงชืไอี      

       ิ     ี 
   ต ำหนง     ครูหรือผูຌอ ำนวยกำรรงรยีนี 

             วันทีไ    ดือน  พ.ศ.   

 

 

 

 

 

มีหลังคำละฝำบຌำนดຌวย 
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1. ชืไองาน ิกระบวนงานี   ข้อ ิไ.ใ.โี 
งำนทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ “ภำย฿ตຌมูลนิธิกำรศึกษำพระรำชทำนสมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ 

สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 พืไอสรຌำงอกำสกยำวชนเทยทีไทีไมีฐำนะยำกจนยำกล ำบำก ประพฤติดี  มีควำมสำมำรถ     
฿นกำรศึกษำ฿หຌเดຌรับอกำสทำงกำรศึกษำทีไตอนืไอง฿นระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จนส ำรใจกำรศึกษำ฿นระดับ
ปริญญำตรี ตำมควำมสำมำรถของตละคน 
 2.2  พืไอสงสริมละสนับสนุนดใกละยำวชนเทยทีไรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ดยพระรำชทำน
ทุนกำรศึกษำ฿นระดับชัๅนมัธยมศึกษำตอนปลำย ฿หຌกับผูຌทีไจบกำรศึกษำ ชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ 3 มีอกำสศึกษำตอ
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยทัๅงสำยสำมัญ สำยอำชีพ  ละศึกษำตอนืไองเปจนจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
หรือทียบทำ ฿นสำขำทีไป็นควำมตຌองกำร ของประทศ สำขำทีไขำดคลน สำขำดຌำนควำมมัไนคง ละขຌำสู
กำรมีอำชีพเดຌอยำงมัไนคง  
 2.3 พืไอสริมสรຌำงทัศนคติทีไถูกตຌองดีงำม ตอสถำบันพระมหำกษัตริย์ละประทศชำติ  บมพำะ
ควำมมีวินัย รวมทัๅงพัฒนำศักยภำพควำมสำมำรถ฿นกำรรียนรูຌ ฿หຌป็นผูຌ฿ฝຆรียนรูຌอยำงตอนืไอง มีทักษะชีวิต 
ทักษะอำชีพ อันจะชวยสรຌำงพืๅนฐำนชีวิตทีไมัไนคงขຌมขใงกดใก ละยำวชนเทย ผูຌเดຌรับทุนพระรำชทำน     
ป็นนักรียนทุน฿นพระองค์ฯ สมำรถติบตป็นคนดี  มีคุณภำพ น ำควำมรูຌกลับเปท ำงำนพัฒนำทຌองถิไนชุมชน 
มีสัมมำชีพมัไนคง ป็นพลมืองทีไท ำประยชน์฿หຌกประทศชำติ  
 2.4 พืไอสงสริมละสนับสนุนดใกยำกจนทีไรียนดี ประพฤติดีมีคุณธรรม ดຌวยกำรพระรำชทำน
ทุนกำรศึกษำ฿นระดับชัๅนมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ สำยอำชีพ ฿หຌกับผูຌทีไก ำลังศึกษำอยู฿นชัๅนมัธยมศึกษำ 
ปทีไ ใ ทีไก ำลังจะจบกำรศึกษำ เดຌมีอกำสศึกษำตอระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ สำยอำชีพ ละศึกษำ
ตอนืไองเปจนจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทัๅงจะยังเดຌพระรำชทำนทุนป็นกรณีโ ฿หຌกับผูຌทีไก ำลังศึกษำอยู฿น    
ชัๅนมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญละสำยอำชีพ฿นปสุดทຌำย เดຌมีอกำสศึกษำตอ฿นระดับปริญญำตรีดยเมมี
ภำระผูกพันตຌอง฿ชຌทุนคืน 
 2.5 พืไอสริมสรຌำงศักยภำพของดใกยำกจน฿นทุกจังหวัดทัๅงชำยละหญิง ฿หຌมีควำมรูຌ฿นระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ สำยอำชีพ จนถึงระดับปริญญำตรี ละมีทักษะควำมสำมำรถพัฒนำตนอง 
ตลอดจนยกระดับควำมสำมำรถ฿นกำรประกอบอำชีพ อันจะน ำเปสูกำรกຌเขปัญหำควำมยำกจนอยำงยัไงยืน  
 3. ขอบขตของงาน 

    3.1 กลุมป้ำหมำยหลัก :นักรียนยำกจนทีไรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรมทุกจังหวัด ทัไวประทศ  
ทัๅงชำยละหญิงทีไมีผลกำรรียน฿นระดับมัธยมศึกษำตอนตຌน คะนนฉลีไยเมตไ ำกวำ 3.00 ละมำจำกครอบครัวทีไมี
รำยเดຌ เมกิน 200ุ000 บำทตอป พืไอรับพระรำชทำนทุนกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ 
ละสำยอำชีพตอนืไองจนจบปริญญำตรี 
               3.2 กลุมป้ำหมำยฉพำะป็นกรณีโ :คัดลือกนักรียนยำกจนทีไรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม   
ทุกจังหวัดทัๅงชำยละหญิง ทีไมีผลกำรรียน฿นระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญละสำยอำชีพ คะนน
ฉลีไยเมตไ ำกวำ 2.75 ละมำจำกครอบครัวทีไมีรำยเดຌเมกิน 200ุ000 บำทตอป พืไอรับพระรำชทำนทุนกำรศึกษำ
ระดับปริญญำตรี ป็นกรณีโ เป 
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              3.3 กำรด ำนินครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ ิม.ท.ศ.ี มีหลักกำรนวคิดทีไมุงพระรำชทำน
ทุนกำรศึกษำ฿หຌกดใกยำกจนทีไรียนดี ประพฤติดี ตัๅงตระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยทัๅงสำยสำมัญละสำยอำชีพ
ตอนืไองเปจนจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี฿นสำขำวิชำทีไสอดคลຌองกับควำมรูຌ ควำมสำมำรถละควำมตຌองกำร
ของผูຌรียน 
     3.4 กำรด ำนินครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ ิม.ท.ศ.ี จะเม฿ชຌวิธีกำรประกำศรับสมัคร 
ละเมมีกำรสอบขงขัน ตจะด ำนินกำรดยกำรสวงหำ คัดลือก คัดสรร ละกลัไนกรอง จนเดຌผูຌมีสิทธิ์ขຌำ
รับพระรำชทำนทุน ซึไงตຌองมีคุณสมบัติตรงตำมงืไอนเขทีไครงกำรทุนกำรศึกษำสมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ 
สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี 
 4. ค าจ ากัดความ 

    4.1 ทุนกำรศึกษำพระรำชทำนสมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร หมำยถึง 
ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน฿หຌกดใกยำกจนทีไรียนดี ประพฤติดี ตัๅงตระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยทัๅงสำยสำมัญ
ละสำยอำชีพ ตอนืไองเปจนจบกำรศึกษำปริญญำตรี ฿นสำขำทีไสอดคลຌองกับควำมรูຌ ควำมสำมำรถละควำม
ตຌองกำรของผูຌรียน  

              4.2 มูลนิธิทุนกำรศึกษำพระรำชทำนสมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี
หมำยถึง มูลนิธิทีไสมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ทรงมีพระรำชด ำริ฿หຌจัดตัๅงขึๅนมืไอป 2552 

ดຌวยพระรำชปณิธำนทีไมุงสรຌำงควำมรูຌ สรຌำงอกำสกยำวชนเทยทีไมีฐำนะยำกจนยำกล ำบำก ประพฤติดีมี
ควำมสำมำรถ฿นกำรศึกษำ฿หຌเดຌรับอกำสทำงกำรศึกษำทีไตอนืไอง฿นระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จนส ำรใจกำรศึกษำ
฿นระดับปริญญำตรี ตำมควำมสำมำรถของตละคน ดยทรงป็นองค์ประธำนกรรมกำร ละทรง฿หຌน ำครงกำร
ทุนกำรศึกษำสมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร มำอยูภำย฿ตຌกำรด ำนินงำนของมูลนิธิฯ  
              4.3 ทุนกำรศึกษำบบรำยป หมำยถึง งินทีไมอบ฿หຌกับนักรียน นักศึกษำ ทีไรับทุน พืไอน ำเปป็น
คำ฿ชຌจำยส ำหรับกำรศึกษำรำยป จนยำวชนจบกำรศึกษำชัๅนสูงสุด฿นตละระดับรำยบุคคล฿นตละระดับ 

    4.4 ทุนกำรศึกษำบบตอนืไอง หมำยถึง งินทีไมอบ฿หຌกับนักรียน นักศึกษทีไรับทุน พืไอน ำเปป็น
คำ฿ชຌจำยส ำหรับกำรศึกษำตอนืไอง จนจบกำรศึกษำชัๅนสูงสุดระดับปริญญำตรี 
 4.5 ระบบดูลผูຌรับทุนกำรศึกษำ หมำยถึง กำรดูลสภำพควำมป็นอยูละสวัสดิภำพของผูຌรับทุน 
ครอบคลุมทัๅง฿นดຌำนสภำพวดลຌอม ควำมป็นอยู สวัสดิภำพดຌำนรำงกำย จิต฿จ อำรมณ์ละสังคม รวมถึงกำร
พัฒนำทักษะกำรรียนรูຌ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ละมีมำตรกำร฿นกำรดูลละป้องกันปัญหำทีไจะสงผล฿หຌ 
ผูຌรับทุนรียนเมจบตำมก ำหนด 

   5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

             5.1  ศึกษำรำยละอียดอกสำรกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ จำกคูมือละ 
ผนปฏิบัติกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำสมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี
 5.2 ประชำสัมพันธ์รำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเขของทุนกำรศึกษำ สมดใจพระบรม
อรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำริม.ท.ศ.ี ยึดหลักกำรตำมพระรำชบำยองค์ประธำนกรรมกำร ิม.ท.ศ.ี 
 5.3 ตงตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนักรียนทีไมีคุณสมบัติตำมหลักกณฑ์ละงืไอนเขของทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำนฯ สมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำริม.ท.ศ.ี พืไอ฿หຌคณะกรรมกำร ประจ ำจังหวัด 
พิจำรณำคัดลือก 
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     5.4 ตงตัๅงคณะกรรมกำรพืไอพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำฯ ระดับจังหวดัทีไมีผูຌวำรำชกำรจังหวัด
ป็นประธำนละศึกษำธิกำรจังหวัดป็นฝຆำยลขำนุกำรพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ ตำมวัตถุประสงค์
ของทุนกำรศึกษำพระรำชทำนฯ 

     5.5 จຌงผลกำรพิจำรณำคัดลือกทุนกำรศึกษำ฿หຌส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค พืไอพิจำรณำคัดลือก
นักรียนละจัดล ำดับรำยชืไอผูຌมีคุณสมบัติหมำะสม รวมกับประธำนคณะกรรมกำรฯ ระดับจังหวัด 

    5.6 จຌงหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง พืไอจຌงนักรียนทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัดลือกขຌำรับ
กำรฝຄกละพัฒนำศักยภำพ ดยฝຆำยลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรฯ ม.ท.ศ. ณ รงรียนทหำรมหำดลใก       
รำชวัลลภรักษำพระองค์ ิวังทวีวัฒนำี  
              5.7 จຌงหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ประสำนนักรียนตรียมควำมพรຌอมลงนำม฿นสัญญำรับทุน 
กำรศึกษำพระรำชทำน ิม.ท.ศ.ี พืไอสนอคณะกรรมกำร ม.ท.ศ. พิจำรณำอนุมัติรำยชืไอผูຌรับทุนฯ 

    5.8 ก ำกับติดตำม ละรวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผลกำรศึกษำ ละสถำนภำพของผูຌรับทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำน฿หຌฝຆำยลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรฯ ม.ท.ศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

 

 

 

 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษารายละอียดทุนการศึกษาพระราชทาน 
จากคูมือละผนปฏบิัติการด านินงาน

ครงการทุนการศึกษาพระราชทาน       
สมดใจพระบรมอรสาธิราชฯ               
สยามมกฎุราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี 

ประชาสัมพันธ์รายละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเขของทุนการศึกษา สมดใจพระบรมอรสาธิราชฯ      
สยามมกฎุราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี ยึดหลักการตามพระราชบายองค์ประธานกรรมการ ิม.ท.ศ.ี 

ตงตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองนักรียนทีไมีคุณสมบัติตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขของทุนการศึกษา            
สมดใจพระบรมอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี ฿หຌคณะกรรมการ ระดับจังหวัด พจิารณา

คัดลือก

จຌงผลการพิจารณาคัดลือกทุนการศึกษา฿หຌส านักงานศึกษาธิการภาค พืไอพิจารณาคัดลือกนักรียน 

ละจัดล าดับรายชืไอผูຌมีคุณสมบัติหมาะสม รวมกับประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 

จຌงหนวยงานทางการศึกษา ประสานนกัรียนตรียมความพรຌอมลงนาม฿นสัญญารับทุน 
การศึกษาพระราชทาน ิม.ท.ศ.ี พืไอสนอคณะกรรมการ ม.ท.ศ. 

พิจารณาอนุมัติรายชืไอผูຌรับทุนฯ 

 

ก ากับติดตาม ละรวบรวมขຌอมูล การ
รายงานผลการศึกษา ละสถานภาพของ
ผูຌรับทุนการศึกษาพระราชทาน฿หຌฝຆาย
ลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ิม.ท.ศี 

 

จຌงหนวยงานทางการศึกษาทีไกีไยวขຌอง พืไอจຌงนักรียนทีไเดຌรับการพิจารณาคัดลือกขຌารับการฝຄกละพัฒนาศักยภาพ 

 ดยฝຆายลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ม.ท.ศ. ณ รงรียนทหารมหาดลใกราชวลัลภรักษาพระองค์ ิวังทววีัฒนาี 

 

ตงตัๅงคณะกรรมการพืไอพจิารณาคดัลอืกผูຌรับ
ทุนการศกึษา ฯ  ประจ าจังหวัดทีไมีผูຌวาราชการจังหวดั
ป็นประธานละศกึษาธกิารจังหวัดป็นฝຆายลขานุการ
พิจารณาคัดลือกผูຌรับทุนการศกึษาตามวัตถุประสงค ์     

ของทุนการศกึษา 
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 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
     7.1 บบรำยงำนขຌอมูลสวนบุคคล ครัวรือน ละกำรศึกษำของนักรียนผูຌเดຌรับกำรสนอชืไอขຌำรับ
กำรพิจำรณำคัดลือก คัดสรร ผูຌรับทุนพระรำชทำนฯ ิบบรำยงำน จ.-02-นักรียนี 
     7.2 บบรำยงำนผลกำรคัดลือก คัดสรร ผูຌรับทุนพระรำชทำนฯ รำยงำนดยคณะกรรมกำร
คัดลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด ิบบรำยงำน จ.-01-จังหวัดี      

     7.3 บบรำยงำนผลกำรกำรกลัไนกรอง ผูຌรับทุนพระรำชทำนฯ ิบบรำยงำน กศภ.-18 ภำค
กำรศึกษำี รำยงำนดยศึกษำธิกำรภำค  
 8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
     8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พุทธศักรำช 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม 
     8.3 ระบียบมูลนิธิทุนกำรศกึษำพระรำชทำนสมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกมุำร ิม.ท.ศ.ี
วำดຌวย กำรดูลนักรียนทุน฿นครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ิม.ท.ศ.ี  
 9. อกสารอ้างอิง  
    9.2 คูมือละผนปฏิบัติกำร กำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ.  
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แเ. บบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี  งำนทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ฯ “ภำย฿ตຌมูลนิธิกำรศึกษำพระรำชทำนสมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ิม.ท.ศ.ี 
    วัตถุประสงค์  พืไอคัดลือกนักรียนยากจนทีไรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรมทุกจังหวัดทัไวประทศ ทีไมีผลการรียน฿นระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน คะนนฉลีไยเมตไ ากวา 3.00 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .ศึกษำรำยละอียดทุนกำรศึกษำ จำกคูมือละ
ผนปฏิบัติกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำ 
พระรำชทำน ม.ท.ศ. 

ตลอดป 
แ.ปฏิบัติตามขัๅนตอนการด านินการละ
ผนปฏิบัติการด านินงานครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

2 โ. ประชำสัมพันธ์รำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์
ละงืไอนเขของทุนกำรศึกษำ สมดใจพระบรมอรสำ  
ธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำริม.ท.ศ.ี 

 

ตลอดป 
2. นักรียน ทีไสมัครขอรับทุนการศึกษา
ปฏิบัติตามระบียบ หลักกณฑ์ละ
งืไอนเขของทุนการศึกษาพระราชทาน 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

3 ใ. ตงตัๅ งคณะกรรมกำรกลัไนกรองนักรียนทีไมี
คุณสมบัติตำมหลักกณฑ์ละงืไอนเขของทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำน ิม.ท.ศ.ี ฿หຌคณะกรรมกำร ระดับจังหวัด 
พิจำรณำคัดลือก 

 

ตลอดป 
ใ. คณะกรรมการกลัไนกรองนักรียนทีไมี
คุณสมบัติตามหลักกณฑ์ละงืไอนเข
ของทุนการศึกษา พระราชทาน ิม.ท.ศ.ี  
สงรายชืไอ฿หຌคณะกรรมการ ระดับจังหวัด 
พิจารณาคัดลือก 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

4 

 

 

 

 

 

 

 

4. ตงตัๅงคณะกรรมกำรพืไอพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุน 
กำรศึกษำฯ ระดับจังหวัดทีไมีผูຌวำรำชกำรจังหวัด     
ป็นประธำนศึกษำธิกำรจังหวัดป็นฝຆำยลขำนุกำร 

 

ตลอดป 
4. คณะกรรมการระดับจังหวัดพจิารณา
คัดลือกผูຌรับทุนการศึกษาฯ พระราชทาน 
จังหวัดทีไมีผูຌวาราชการจังหวัดป็น
ประธานละศึกษาธิการจังหวัดป็นฝຆาย
ลขานุการคัดลือก    ผูຌรับทุนการศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ของทุนการศึกษา 

 

 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

อกสารอ้างอิง  :   แ. รัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย ป 2560   โ.  พระราชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไ6   3.  พระราชบัญญัติสงสริมการพัฒนาดใกละยาวชนหงชาติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ56เ   4.  อนุสัญญาวาดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Child)   
 

 

 

 

 

ศึกษำรำยละอียดทุนกำรศึกษำพระรำชทำน จำกคูมือละ
ผนปฏิบัติกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำน สมดใจพระบรมอรสำธิรำชฯ ิม.ท.ศ.ี สยำม
มกุฎรำชกุมารมกุฎราชกุมาริม.ท.ศ.ี 

ประชาสัมพันธ์รายละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเขของทุนการศึกษา 
สมดใจพระบรมอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี ยึดหลักการตาม       

พระราชบายองค์ประธานกรรมการ ิม.ท.ศ.ี 

ตงตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองนักรียนทีไมีคุณสมบัติตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขของ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ิม.ท.ศ.ี  ฿หຌคณะกรรมการ ระดับจังหวัด พิจารณาคัดลือก 

 

ตงตัๅงคณะกรรมการพืไอพิจารณา
คัดลือกผูຌรับทุนการศึกษาฯ ระดับ

จังหวัดทีไมี        ผูຌวาราชการจังหวัดป็น
ประธาน ละศึกษาธิการจังหวัดป็นฝຆาย

ลขานุการพิจารณาคัดลือกตาม
วัตถุประสงค์

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                     กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                      กำรตัดสิน฿จ                   ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                     จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 ชืไองาน ิกระบวนงานี  งานทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ภาย฿ต้มูลนิธิการศึกษาพระราชทานสมดใจพระบรมอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ิม.ท.ศ.ี 
วัตถุประสงค์  พืไอคัดลือกนักรียนยากจนทีไรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรมทุกจังหวัดทัไวประทศ ทีไมีผลการรียน฿นระดับมัธยมศึกษาตอนตຌน คะนนฉลีไยเมตไ ากวา 3.00 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภพงาน ผู้รับผิดชอบ 

5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.จຌงผลการพิจารณาคัดลือกทุนการศึกษา฿หຌ
ส านักงานศึกษาธิการภาค พืไอพิจารณาคัดลือก
นักรียนละจัดล าดับรายชืไอผูຌมีคุณสมบัติหมาะสม 
รวมกับประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 

ตลอดป 
5. ส านักงานศึกษาธิการภาค คัดลือก
นั ก  รี ย น  ละจั ดล า ดั บ ร า ยชืไ อ ผูຌ มี    
คุณสมบัติหมาะสม ละตามหลักกณฑ์
ทุนการศึกษาพระราชทานฯ  รวมกับ  
ประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

6. 6.จຌงหนวยงานทางการศึกษาทีไกีไยวขຌอง พืไอจຌง
นักรียนทีไเดຌรับการพิจารณาคัดลือกขຌารับการ      
ฝຄกละพัฒนาศักยภาพ ดยฝຆายลขานกุาร
คณะอนุกรรมการฯ ม.ท.ศ.  ณ รงรียนทหาร
มหาดลใกราชวัลลภรักษาพระองค์ ิวังทวีวัฒนาี 

 

 

ตลอดป 
6. นักรียนทีไเดຌรับการพิจารณาคัดลือก
ทุนการศึกษาพระราชทาน ขຌารับการ
ฝຄ ก ละพัฒนาศั ก ยภาพ ดยฝຆ า ย
ลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ม.ท.ศ. 
ณ รงรียนทหารมหาดลใกราชวัลลภ
รักษาพระองค์ ิวังทวีวัฒนาี 

 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

7. 7.จຌงหนวยงานทางการศึกษา ประสานนักรียน
ตรียมความพรຌอมลงนาม฿นสัญญารับทุน การศึกษา
พระราชทาน ิม.ท.ศ.ี พืไอสนอคณะกรรมการ    
ิม.ท.ศ.ี พิจารณาอนุมัติรายชืไอผูຌรับทุนฯ 

 

 

ตลอดป 
7. นักรียนทีไเดຌรับการคัดลือก
ทุนการศกึษาพระราชทาน ฯ              
ลงนาม฿นสญัญารับทนุการศึกษา
พระราชทาน ิม.ท.ศ.ี พืไอสนอ
คณะกรรมการ ิม.ท.ศ.ี พิจารณา  
อนุมตัิรายชืไอผูຌรับทนุฯ 

 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

8. 8.ก ากับติดตาม ละรวบรวมขຌอมูลการรายงานผล
การศึกษา ละสถานภาพของผูຌรับทุนการศึกษา
พระราชทาน฿หຌฝຆายลขานุการคณะอนุกรรมการฯ  .
ิม.ท.ศ.ี 

 
       

ตลอดป 

8. ฝຆายลขานกุารคณะอนุกรรมการฯ      
ิม.ท.ศ.ี เดຌรับรายงานขຌอมูล             
ผูຌรับทุนการศึกษาพระราชทาน 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

อกสารอ้างอิง  :  แ. รัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย ป 2560   โ.  พระราชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไ6   3.  พระราชบัญญัติสงสริมการพัฒนาดใกละยาวชนหงชาติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ56เ    4.  อนุสัญญาวาดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Child)   

จຌงหนวยงานทางการศกึษา ประสานนักรยีนตรียมความพรຌอมลง
นาม฿นสญัญารับทุน การศึกษาพระราชทาน ิม.ท.ศ.ี พืไอสนอ

คณะกรรมการ ิม.ท.ศ.ี พิจารณาอนุมัตริายชืไอผูຌรับทนุฯ 

ก ากับติดตาม ละรวบรวมขຌอมูลการ
รายงานผลการศกึษา ละสถานภาพของ
ผูຌรับทุนการศึกษาพระราชทาน฿หຌฝຆาย
ลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ ิม.ท.ศ.ี 

 

จຌงหนวยงานทางการศึกษาทีไกีไยวขຌอง พืไอจຌงนักรียนทีไเดຌรับการพิจารณาคัดลือก
ขຌารับการฝຄกละพัฒนาศักยภาพ ดยฝຆายลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ิม.ท.ศ. ี  

ณ รงรียนทหารมหาดลใกราชวัลลภรักษาพระองค์ ิวังทวีวัฒนาี 

จຌงผลการพิจารณาคัดลือกทุนการศกึษา฿หຌส านักงานศึกษาธกิารภาค พืไอ
พิจารณาคัดลือกนกัรียนละจัดล าดับรายชืไอผูຌมีคุณสมบัติหมาะสม 
รวมกับประธานคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด 

   ค ำอธิบำยสัญลักษณ์                      ขัๅนตอนจุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน             กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                    กำรตัดสิน฿จ                     ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                   จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ิไ.ใ.ใี 
    งำนทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ 

 2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 พืไอชวยหลือยำวชน ทีไประพฤติดีตขัดสน ฿หຌเดຌรับกำรศึกษำตำมควำมสำมำรถดยตอนืไอง

จนมีอำชีพทีไสุจริตลีๅยงตนองละครอบครัว฿หຌป็นประยชน์กประทศชำติ อยำงตใมทีไ 
    2.2 พืไอ฿หຌยำวชนมีคุณธรรม จริยธรรม รูຌจักสียสละ฿นกำรท ำประยชน์พืไอสวนรวม 

     2.3 พืไอสงสริม฿หຌยำวชนตระหนัก฿นคุณคำของศิลปวัฒนธรรมเทย อันป็นสมบัติของชำติ ละ
ชวยฟຕนฟู ปรับปรุง พิทักษ์รักษำ ละผยพรศิลปวัฒนธรรมเทย 

     2.4 พืไอ฿หຌยำวชนมีทัศนคติทีไถูกตຌอง มีควำมจงรักภักดีตอชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ละกตัญญู 
ตอบรรพบุรุษละผูຌมีพระคุณ ฿นกำรทีไเดຌด ำรงรักษำชำติเทยมำจนถึงปัจจุบัน 

 3. ขอบขตของงาน 

    คัดลือกยำวชนทีไประพฤติดีตขัดสน ฿หຌเดຌรับทุนกำรศึกษำ ตำมทีไมูลนิธิฯ ก ำหนด 
          4. ค าจ ากัดความ 

   4.1 ทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ หมำยถึง งิน
ส ำหรับคำ฿ชຌจำย฿นกำรศึกษำ ทีไเดຌรับจำกมูลนิธิฯ  

   4.2  มูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำฯ พืไอยำวชน หมำยถึง ประชำชนทุกคนทีไหในควำมส ำคัญของกำร฿หຌ
กำรศึกษำ ละกำรอบรมคุณธรรมกยำวชน รวม฿จกันนຌอมกลຌำฯ ถวำยควำมกตัญญูตอพระมหำกษัตริย์ละ
สดงควำมกตัญญูตอบรรพบุรุษของรำ ผูຌสียสละลือดนืๅอละชีวิต พืไอสรຌำงควำมป็นปຄกผนละพัฒนำ
ประทศชำติสืบตอมำจนถึงปัจจุบัน 
    4.3 กองทุนถำวร฿นนำมผูຌบริจำค หมำยถึง งินทุนบริจำคทัๅงจ ำนวน พืไอน ำฉพำะดอกผล฿หຌป็น
ทุนกำรศึกษำกยำวชนตลอดเป กลำวคือ มืไอยำวชนคนดิมจบกำรศึกษำละเมศึกษำตอ มูลนิธิฯ จะคัดลือก
ยำวชนคน฿หม฿หຌอยู฿นควำมอุปกำระตอนืไองตลอดเปดยมีจ ำนวนงินกองทุน ดังนีๅ 
          4.3.1  ระดับประถมศึกษำ  ทุนละ 3,000 บำท  ป็นงินทุนถำวร 150,000 บำท 

  4.3.2  ระดับมัธยมศึกษำ ทุนละ 4,000 บำท ป็นงินทุนถำวร 200,000 บำท  
 4.9.3  ระดบัอำชีวศึกษำ ทุนละ 8,000 บำท ป็นงินทุนถำวร 400,000 บำท  

             4.4  กองทุนรำยป หมำยถึงงินทุนบริจำค฿หຌป็นทุนกำรศึกษำกยำวชนป็นรำยป จนยำวชน       
จบกำรศึกษำชัๅนสูงสุด฿นตละระดับ  
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

     5.1 ศึกษำรำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข ของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ   
฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์  

     5.2 ประชำสัมพันธ์รำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข ของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ 
พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ พืไอขอรับทุนเปยังหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 
  5.3 ตงตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนักรียนทีไสมควรเดຌรับทุนกำรศึกษำ พืไอกลัไนกรองพิจำรณำ
นักรียนผูຌขอรับทุน ทุกระดับกำรศึกษำ ฿หຌคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ 
฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัดลือก 
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  5.4 ตงตัๅงคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชนิูปถัมภ์ 
ประจ ำจังหวัด 
  5 . 5  คณะกรรมกำร ฯ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัดลือกยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับ
กำรศึกษำ ทีไเดຌรับกำรสนอชืไอจำกสวนรำชกำรทีไกีไยวขຌอง สง฿หຌมูลนิธิฯ ตำมจ ำนวนทีไก ำหนด฿หຌพิจำรณำคัดลือก
  5.6 จຌงผลกำรพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ ฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทีไสนอขอรับ
ทุน ละรำยงำนผลกำรด ำนินกำรคัดลือก฿หຌมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ทรำบ 

  5.7 มอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ฿หຌนักรียน 
นักศึกษำ ทีไเดຌรับกำรคัดลือก 

  5.8 ก ำกับติดตำม ละรวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผลกำรศึกษำ ละสถำนภำพของผูຌรับทุน฿หຌ
มูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ทรำบ 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำรำยละอียด ระบยีบ 
หลักกณฑ์ละงืไอนเข ของมูลนิธิ   
รวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ           

฿นพระบรมรำชินูปถัมภ ์ 

ประชำสัมพันธ์รำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข ของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ 
พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ พืไอขอรับทุนเปยังหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนักรียนทีไสมควรเดຌรับทุนกำรศึกษำ พืไอกลัไนกรองพิจำรณำนักรียนผูຌขอรับทุน ทุกระดับกำรศึกษำ 
฿หຌคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัดลือก 

 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ 
พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด 

มอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์  ฿หຌนักรียน นักศึกษำ ทีไเดຌรับกำรคัดลือก 

 

ก ำกับติดตำม รวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผล
กำรศึกษำ สถำนภำพของผูຌรับทุน ฿หຌมูลนิธิ      
รวมจิตต์นຌอมกลຌำ ฯ  ทรำบ 

 

คณะกรรมกำร ฯ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัดลือก
ยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับกำรศึกษำ ทีไเดຌรับ
กำรสนอชืไอจำกสวนรำชกำรทีไกีไยวขຌอง สง฿หຌมูลนิธิฯ 
ตำมจ ำนวน     ทีไก ำหนด฿หຌพิจำรณำคัดลือก 

จຌงผลกำรพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทีไสนอขอรับทุน 

ละรำยงำนผลกำรด ำนินกำรคัดลือก ฿หຌมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ทรำบ 
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 7.  บบฟอร์มทีไใช้ 
     7.1 ระบียบละหลักกณฑ์กำรคัดลือก ิอกสำรนຌอมกลຌำฯ 10ี 
     7.2 ฿บสมัครขอรับทุนกำรศึกษำ ิอกสำรนຌอมกลຌำฯ 1.1ี     

     7.3 ฿บตอบรับงินทีไจังหวัดป็นผูຌรับงิน ิอกสำรนຌอมกลຌำฯ 3.1ี   
     7.4 ฿บตอบรับงินทุนของยำวชนตละคน ิอกสำรนຌอมกลຌำฯ 3.2ี 
 ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พุทธศักรำช 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม 
 9. อกสารอ้างอิง 
             ระบียบละหลักกณฑ์กำรคัดลือกยำวชนคน฿หมขຌำรับทุนส ำหรับจังหวัดถือปฏิบัติ 
ิอกสำรนຌอมกลຌำฯ 10ี มูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
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แเ. บบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี  งำนทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์  
วัตถุประสงค์   พืไอชวยหลือยำวชน ทีไประพฤติดีตขัดสน ฿หຌเดຌรับกำรศึกษำตำมควำมสำมำรถดยตอนืไองจนมีอำชีพทีไสุจริตลีๅยงตนองละครอบครัว฿หຌป็นประยชน์กประทศชำติ อยำงตใมทีไ 
ล า

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน   ผู้รับผิดชอบ 

1
.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ. ศึกษำรำยละอียด ระบยีบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข 
ของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ            
฿นพระบรมรำชินูปถัมภ ์ 

 

ตลอดป 
1.ด ำนินกำรตำม ระบียบ หลักกณฑ์ละ
งืไอนเข ของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอ
ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2
.2 

2.ประชำสัมพันธ์รำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์
ละงืไอนเข ของมูลนิธิ รวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอ
ยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ พืไอขอรับทุนเปยัง
หนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

 
ตลอดป 

โ. สวนรำชกำรทีไ กีไยวขຌองปฏิบัติตำม
ระบียบหลักกณฑ์ละงืไอนเขของมูลนิธิ
รวมจิตต์นຌอมกลຌำฯ  พืไอขอรับทุนเปยัง
หนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

3
.3 

3.ตงตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนักรียนทีไสมควร
เดຌรับทุนกำรศึกษำ พืไอกลัไนกรองพิจำรณำนักรียนผูຌ
ขอรับทุน ทุกระดับกำรศึกษำ ฿หຌคณะกรรมกำร
ทุ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ข อ ง มู ล นิ ธิ ร ว ม จิ ต ต์ นຌ อ ม  ก ลຌ ำ           
พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด 
พิจำรณำคัดลือก 

 
ตลอดป 

ใ. คณะกรรมกำรกลัไนกรองทุนกำรศึกษำ
ของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำฯ  พิจำรณำ
คัดลือกยำวชนทีไมีคุณสมบัติตรงตำม
วัตถุประสงค์ของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ
฿หຌคณะกรรมกำรประจ ำจังหวัดพจิำรณำ
คัดลือก 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

4
.4 

4.ตงตัๅงคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์
นຌอมกลຌำฯ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ ์
ประจ ำจังหวัด 

 

 
          ตลอดป 

4.คณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวม
จิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรม
รำชินูปถัมภ์  ประจ ำจั งหวัด คัดลือก
ยำวชนมีคุณสมบัติตรงตำมวัตถุประสงค์
ของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ ตำมจ ำนวนทีไ
มูลนิธิ ฯ ก ำหนด   

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

อกสารอ้างอิง  :  ระบียบละหลักกณฑ์กำรคัดลือกยำวชนคน฿หมขຌำรับทุนส ำหรับจังหวัดถือปฏิบัติิอกสำรนຌอมกลຌำฯ 10ี มูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
 

 
 
 
 

ศึกษำรำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข 
ของมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระ

บรมรำชินูปถัมภ์  

 

ประชำสัมพันธ์รำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข ของมูลนิธิรวมจิตต์
นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ พืไอขอรับทุนเปยังหนวยงำนทำง
กำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรกลัไนกรองนักรียนทีไสมควรเดຌรับทุนกำรศึกษำ พืไอกลัไนกรอง
พิจำรณำนักรียนผูຌขอรับทุน ทุกระดับกำรศึกษำ ฿หຌคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำของ
มูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด 
พิจำรณำคัดลือก 

 
ตงตัๅงคณะกรรมกำรทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ  

พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ ประจ ำจังหวัด 

  ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                         กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                     กำรตัดสิน฿จ                     ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                    จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ล าดับ
ทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน     วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน    ผู้รับผิดชอบ 

5
5. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. คณะกรรมกำร ฯ ประจ ำจังหวัด พิจำรณำคัดลือก
ยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับกำรศึกษำ ทีไเดຌรับ
กำรสนอชืไอจำกสวนรำชกำรทีไกีไยวขຌอง 

ตลอดป 
5. ยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำ ทุกระดับ
กำรศึกษำ ทีไเดຌรับกำรสนอชืไอจำกสวน
รำชกำรทีไกีไยวขຌอง เดຌรับกำรคัดลือกละ
สนอชืไอ฿หຌมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำฯ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

6
ๆ. 

6. จຌงผลกำรพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ    
฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทีไสนอขอรับ
ทุนละรำยงำนผลกำรด ำนินกำรคัดลือก ฿หຌมูลนิธิ
รวมจิตต์นຌอมกลຌำฯ ทรำบ 

 
ตลอดป 

6. มูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำฯ สนอรำยชืไอ
ยำวชนผูຌรับทุนกำรศึกษำประจ ำจังหวัด 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

7 
็

.7 

7. มอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำฯ       
฿หຌนักรียน นักศึกษำ ทีไเดຌรับกำรคัดลือก 

 

ตลอดป 
7. จัดพิธีมอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์
นຌอมกลຌำ ฯ ฿หຌนักรียน นักศึกษำ ทีไเดຌรับ
กำรคัดลือก 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

8
.8 

8. ก ำกับติดตำม ละรวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผล
กำรศึกษำ ละสถำนภำพของผูຌรับทุน฿หຌมูลนิธิ      
รวมจิตต์นຌอมกลຌำ ฯ  ทรำบ 

 
 

 
ตลอดป 

8. มูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ ฯ เดຌรับกำร
รำยงำนผลกำรศึกษำ ละสถำนภำพของ
ผูຌรับทุนกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

  อกสารอ้างอิง  :   ระบียบละหลักกณฑ์กำรคัดลือกยำวชนคน฿หมขຌำรับทุนส ำหรับจังหวัดถือปฏิบัติ ิอกสำรนຌอมกลຌำฯ 10ี มูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ 
 

 

มอบทุนกำรศึกษำมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำฯ  ฿หຌนักรียน นักศึกษำ ทีไเดຌรับกำรคัดลือก 

ก ำกับติดตำม ละรวบรวมขຌอมูลกำรรำยงำนผลกำรศึกษำ 
ละสถำนภำพของผูຌรับทุน฿หຌมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำ        
พืไอยำวชนฯ ฿นพระบรมรำชินูปถัมภ์ทรำบ 

 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน             จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                    กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                      กำรตัดสิน฿จ                    ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                    จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 

คณะกรรมกำร ฯ  พิจำรณำคัดลือก
ยำวชนผูຌรบัทุนกำรศึกษำ ทุกระดับ
กำรศึกษำ ทีไเดຌรับกำรสนอชืไอ สง฿หຌ
มูลนิธิฯ ตำมจ ำนวน       ทีไก ำหนด พืไอ
พิจำรณำคัดลือก 

จຌงผลกำรพิจำรณำคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ ฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ
ทีไสนอขอรับทุน ละรำยงำนผลกำรด ำนินกำรคัดลือก ฿หຌมูลนิธิรวมจิตต์นຌอมกลຌำฯ 
เดຌรับทรำบ 
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1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ิไ.ใ.ไ) 
      งำนทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 พืไอจัดสรรทุนกำรศึกษำ฿หຌกนักรียน นักศึกษำ ละสำมณร฿นสถำนศึกษำทีไอยู฿นพืๅนทีไ
หำงเกลละมีอัตรำกำรรียนตอตไ ำ เดຌมีอกำสศึกษำตอ฿นระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยจนจบปริญญำตรี 
 2.2 พืไอสงสริม฿หຌผูຌรับทุนกำรศึกษำกลับเปปฏิบัติงำน฿นพืๅนทีไภูมิล ำนำของตนองหลังส ำรใจ
กำรศึกษำ 
 2.3 พืไอปลูกฝังละพัฒนำนักรียน นักศึกษำ ละสำมณร฿นสถำนศึกษำทีไอยู฿นพืๅนทีไหำงเกล฿หຌ
หในคุณคำทำงกำรศึกษำ มีควำมส ำนึก฿นกำรป็นคนเทย รักถิไนฐำน รักประทศ ละรักกำรปกครองคำมระบอบ
ประชำธิปเตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงป็นประมุข 

 3. ขอบขตของงาน 

 3.1 คัดลือกนักรียน นักศึกษำ ละสำมณรทีไก ำลังศึกษำอยู฿นชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ ใ ประสงค์จะ
รียนตอชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ ไ หรือหลักสูตรวิชำชีพ   
             3.2 คัดลือกนักรียน นักศึกษำ ละสำมณร ทีไมีฐำนะยำกจน อยู฿นพืๅนทีไหำงเกล ทุรกันดำร กำร
คมนำคมยำกล ำบำก ละมีอัตรำกำรรียนตอชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ ไ หรือทียบทำอยู฿นระดับตไ ำ รวมทัๅงขำดอกำส
฿นกำรศึกษำตอ มีควำมประพฤติดี มีควำมมุงมัไน ขยันหมัไนพียรทีไจะศึกษำตอจนส ำรใจระดับปริญญำตรี        
             3.3 ผูຌรับทุนกำรศึกษำมืไอส ำรใจกำรศึกษำลຌวกลับเปพัฒนำทຌองถิไนบຌำนกิด ป็นพลมืองดี ละรัก
ผนดินถิไนกิด สวนสำมณรควรป็นผูຌสืบศำสนทำยำททีไดี พืไอผยผพระพุทธศำสนำตอเป 

 4. ค าจ ากัดความ 

    4.1 กำรด ำนินครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี  หมำยถึง กระทรวงศึกษำธิกำรด ำนินครงกำร
ทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี พืไอฉลิมพระกียรติสมดใจพระทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ฿นอกำส
ฉลองพระชนมำยุ 5 รอบ โ มษำยน โ55่ ดຌวยกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ฿หຌก นักรียน นักศึกษำ ละ
สำมณรทีไอยู฿นพืๅนทีไหำงเกลละมีอัตรำกำรรียนตอตไ ำ เดຌมีอกำสรียนตอระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยจนจบ
ระดับปริญญำตรี ละมืไอส ำรใจกำรศึกษำลຌวกลับเปป็นก ำลังส ำคัญ฿นกำรพัฒนำทຌองถิไนของตนอง 
ประสงค์จะรียนตอชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ ไ หรือหลักสูตรวิชำชีพ มีฐำนะยำกจน อยู฿นพืๅนทีไหำงเกล ทุรกันดำร  
กำรคมนำคมยำกล ำบำก ละมีอัตรำกำรรียนตอชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ ไ หรือทียบทำอยู฿นระดับตไ ำ รวมทัๅงขำด
อกำส฿นกำรศึกษำตอ มีควำมประพฤติดี มีควำมมุงมัไน ขยันหมัไนพียรทีไจะศึกษำตอจนส ำรใจระดับปริญญำตรี 
            4.2  กำรจัดกใบละรวบรวมขຌอมูลผูຌรับทุนกำรศึกษำ  หมำยถึง  กำรจัดท ำขຌอมูลนักรียน นักศึกษำ 
ละสำมณร ทีไเดຌรับทุนกำรศึกษำอยำงป็นระบบ พืไอ฿หຌกิดประสิทธิภำพ บรรลุป้ำหมำยของครงกำร 
            4.3  กำรสงสริม สนับสนุน ดูล ชวยหลือผูຌรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี หมำยถึง  กำรสงสริม  
ดูล พัฒนำ ป้องกัน ละกຌเขปัญหำดຌำนสุขภำพกำย สุขภำพจิต กำรรียนรูຌ ตลอดจนมีทักษะชีวิตทำงสังคม 
ละสำมำรถอยู฿นสังคมเดຌอยำงมีควำมสุข  
            4.4 ผูຌรับทุนกำรศึกษำ฿นครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี หมำยถึง  ผูຌรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำช 

กุมำรี ทีไรับทุนกำรศึกษำพืไอ฿ชຌ฿นกำรศึกษำทำนัๅน ดยอยู฿นควำมดูลของอำจำรย์ทีไปรึกษำหรือครูผูຌดูล ดย 
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กำรปຂดบัญชีธนำคำรกรุงเทย จ ำกัด หรือธนำคำรอืไน โ ของรัฐ สำขำทีไสะดวกตอกำรดินทำง ส ำหรับกำรบิก
ถอนตำมอัตรำของทุนกำรศึกษำทีไเดຌรับดังนีๅ 
        1) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  จ ำนวน 25,000 บำท ตอคนตอป 
 2) ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ิปวช.ี  จ ำนวน 30,000 บำท ตอคนตอป 
 3) ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชัๅนสูง ิปวส.ี   จ ำนวน 55,000 บำท ตอคนตอป 
 4) ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 55,000 บำท ตอคนตอป 
            4.6  หตุระงับสิทธิ์ของผูຌรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี หมำยถึง  ผูຌทีไเดຌรับทุนกำรศึกษำ 
 1)  สียชีวิต 

 2)  พຌนสภำพกำรป็นนักรียน นักศึกษำ ลำสิกขำ 
 3)  กระท ำผิดกฎ ระบียบ วินัยของสถำนศึกษำ ละถูกลงทษฐำนควำมผิดตำมระบียบของ
สถำนศึกษำอยำงรຌำยรง 
 4) รับทุนกำรศึกษำตอนืไองจำกหลงทุนอืไน โ ยกวຌนทุนกูຌยืมพืไอกำรศึกษำ 
 5) เมขຌำรวมกิจกรรมพืไอตอบทนสังคมตำมทีไสวนรำชกำรตຌนสังกัดก ำหนด 

  4.7 ทุนกำรศึกษำบบรำยป หมำยถึง งินทีไมอบ฿หຌกับนักรียน นักศึกษำ ภิกษุ สำมณร ทีไรับทุน 
พืไอน ำเปป็นคำ฿ชຌจำยส ำหรับกำรศึกษำรำยปจนยำวชนจบกำรศึกษำชัๅนสูงสุด฿นตละระดับรำยบุคคล        
฿นตละระดับ 

    4.8 ทุนกำรศึกษำบบตอนืไอง หมำยถึง งินทีไมอบ฿หຌกบันักรียน นักศึกษำ ภิกษุ สำมณรทีไรับทุน 
พืไอน ำเปป็นคำ฿ชຌจำยส ำหรับกำรศึกษำตอนืไอง จนจบกำรศึกษำชัๅนสูงสุดระดับปริญญำตรี 
     4.9 ระบบดูลผูຌรับทุนกำรศึกษำ หมำยถึง กำรดูลสภำพควำมป็นอยูละสวัสดิภำพของผูຌรับทุน 
ครอบคลุมทัๅง฿นดຌำนสภำพวดลຌอม ควำมป็นอยู สวัสดิภำพดຌำนรำงกำย จิต฿จ อำรมณ์ละสังคม รวมถึงกำร
พัฒนำทักษะกำรรียนรูຌ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ละมีมำตรกำร฿นกำรดูลละป้องกันปัญหำทีไจะสงผล฿หຌ
ผูຌรับทุนรียนเมจบตำมก ำหนด 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

     5.1 ศึกษำรำยละอียดคูมือนวปฏิบัติกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร    

     5.2 จัดท ำบัญชีรำยละอียดขຌอมูลผูຌสนอขอรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ทีไหนวยงำนทำง   
กำรศึกษำทีไกีไยวขຌองจຌงขຌอมูลสนอผูຌบังคับบัญชำพืไอทรำบ ละพิจำรณำสัไงกำร 

     5.3 น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัดลือกรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี สนอตอทีไประชุม 
คณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿หຌควำมหในชอบ พืไอสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี 
     5.4 น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัดลือกรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ฿หຌคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
     5.5 จัดท ำหนังสือจຌงสวนรำชกำรทีไกีไยวขຌอง สงรำยชืไอ฿หຌสวนรำชกำรตຌนสังกัดด ำนินกำร 

มอบทุนกำรศึกษำ 
     5.6 ประสำนควำมรวมมือสนับสนุนกำรด ำนินกำรติดตำมประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน
ครงกำรทุนกำรศึกษำ ทุกสิๅนปกำรศึกษำ 
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     5.7 รำยงำนผลกำรคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำตอกระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ ภำย฿นดือนมิถุนำยน 

     5.8 สนอรำยงำนผลกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ตอกระทรวงศึกษำธิกำร 
ละคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรีทรำบ  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 

 

 

 

 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำรำยละอียดคูมือนว
ปฏิบัติกำรด ำนินงำนครงกำร
ทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร
  

จัดท ำบัญชีรำยละอียดขຌอมูลผูຌสนอขอรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ทีไหนวยงำนทำงกำร
ศึกษำทีไกีไยวขຌองจຌงขຌอมูลสนอผูຌบังคับบัญชำพืไอทรำบ ละพิจำรณำสัง่การ 

น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัดลือกรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรีสนอตอทีไประชุมคณะอนุกรรมการกีไยวกบั 

การพัฒนาการศึกษา฿หຌความหในชอบ พืไอสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ิกศจ.ี พิจารณา 

น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัดลือกรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี                   
฿หຌคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พืไอรับทรำบละพิจำรณำ฿หຌขຌอคิดหใน 

รำยงำนผลกำรคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำตอกระทรวงศึกษำธกิำรทรำบ 
ภำย฿นดือนมิถุนำยน 

 

สนอรำยงำนผลกำรด ำนินงำนครงกำร
ทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ตอ
กระทรวงศึกษำธิกำร ละคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำรครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี
ทรำบ  

จัดท ำหนังสือจຌงสวนรำชกำรทีไ
กีไยวขຌอง สงรำยชืไอ฿หຌสวนรำชกำรตຌน
สังกัดด ำนินกำรมอบทุนกำรศึกษำ 

 

ประสำนควำมรวมมือสนับสนุนกำรด ำนินกำรติดตำมประมินผล ละ
รำยงำนผลกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำ ทุกสิๅนปกำรศึกษำ 
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 7.  บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
     7.1 คูมือนวปฏิบัติกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    7.2 บบขຌอมูลรำยบุคคล ผูຌรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี 
    7.3 บบสรุปผูຌรับทุนกำรศึกษำครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี   

    7.4 บบสงตอผูຌรับทุนกำรศึกษำครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี 
     8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
    พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พุทธศักรำช 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม 
 ้. อกสารทีไกีไยวข้อง 
    คูมือนวปฏิบัติกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
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แเ. บบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชืไองาน ิกระบวนงานี กำรด ำนินครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี   
ตัวชีๅวัดทีไส าคัญของกระบวนงานพืไอ฿หຌกำรสงสริมสนับสนุน ดูลชวยหลือ฿หຌผูຌรบทุนกำรศึกษำเดຌรับกำรศึกษำจนจบปริญญำตรี 

ล าดับทีไ 
ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ. ศึกษำรำยละอียดคูมือนวปฏบิัติกำรด ำนินงำน
ครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ตลอดป 
1.ปฏิบัติตำมคูมือกำรด ำนินงำนครงกำร
ทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำร ี

กลุมพัฒนาการศึกษา 

2. โ. จัดท าบัญชีรายละอียดขຌอมูลผูຌ สนอขอรับ
ทุนการศึกษาฉลิมราชกุมารี ทีไหนวยงานทางการ
ศึกษาทีไกีไยวขຌองจຌงขຌอมูลสนอผูຌบังคับบัญชาพืไอ
ทราบ ละพิจารณาสัไงการ 

 
ตลอดป 

2. ขຌอมูลผูຌสนอขอรับทุนการศึกษาฉลิม
ราชกุมารี ทีไหนวยงานทางการศึกษาทีไ
 กีไ ย ว ขຌ อ งจຌ ง ขຌ อมู ล  สนอ ตรงตาม
คุณสมบัติทีไครงการ ฯ ก าหนด 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

3. ใ.น ำรำยชืไอผูຌทีไ เดຌ รับกำรพิจำรณำคัดลือกรับ
ทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี สนอตอทีไประชุม
คณะอนุกรรมการกีไยวกับการพัฒนาการศึกษา       
฿หຌความหในชอบพืไอสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ิกศจ.ี พิจารณา 

 

ตลอดป 

ใ. ทีไประชุมคณะอนุกรรมการกีไยวกับ
ก รพฒน ก รศึกษ  ฿หຌความหในชอบ
พืไอ สนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ิกศจ.ี พิจารณา 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

4. 4. น ำรำยชืไอผูຌทีไ เดຌรับกำรพิจำรณำคัดลือกรับ
ทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี  ฿หຌคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พืไอรับทรำบละพิจำรณำ
฿หຌขຌอคิดหใน 

 

 
ตลอดป 

4. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจั งหวัด 
ิกศจ.ีหในชอบผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำ
คัดลือกรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี
ตำมทีไสนอรำยชืไอ 

 

 

 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

อกสารอ้างอิง :      คูมือนวปฏิบัติกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

ศึกษำรำยละอียดคูมือนวปฏบิัติกำร
ด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำช
กุมำรี ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

 

จัดท ำบัญชีรำยละอียดขຌอมูลผูຌสนอขอรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี   
ทีไหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌองจຌงขຌอมูลสนอผูຌบังคับบัญชำ
พืไอทรำบ ละพิจำรณำสัง่การ 

น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัดลือกรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี
สนอตอทีไประชุมคณะอนุกรรมการกีไยวกับก รพฒน ก รศึกษ        
฿หຌความหในชอบพืไอสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ิกศจ.ี 
พิจารณา 

 

น ำรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัดลือกรับทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำร ี
฿หຌคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พืไอรับทรำบละพิจำรณำ
฿หຌขຌอคิดหใน 
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ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภพงาน ผู้รับผิดชอบ 

      5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จัดท ำหนังสือจຌงสวนรำชกำรทีไ กีไยวขຌอง           
สงรำยชืไอ฿หຌสวนรำชกำรตຌนสังกัดด ำนินกำรมอบ
ทุนกำรศึกษำ 

ตลอดป 
5. สวนรำชกำรทีไกีไยวขຌอง เดຌรับรำยชืไอ   
ผูຌทีไเดຌรับกำรคัดลือก฿หຌรับทุนกำรศึกษำ 
ฉลิมรำชกุมำรี 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

     6. 6. ประสำนควำมรวมมือสนับสนุนกำรด ำนินกำร
ติดตำมประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน
ครงกำรทุนกำรศึกษำ ทุกสิๅนปกำรศึกษำ 

      ตลอดป 6. ด ำนินกำรติดตำมประมินผล ละรำยงำน
ผลกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำ 
ทุกสิๅนปกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

7. 7. รำยงำนผลกำรคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำตอ
กระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ ภำย฿นดือนมิถุนำยน 

ตลอดป 7. กระทรวงศึกษำธิกำรเดຌรับกำรรำยงำน
ผลกำรคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำ 
ฉลิมรำชกุมำรี 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

8. 8. สนอรำยงำนผลกำรด ำนินงำนครงกำร
ทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี ตอกระทรวงศึกษำธกิำร 
ละคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรครงกำรทุนกำรศึกษำ
ฉลิมรำชกุมำรี ทรำบ  

 

     ตลอดป 8. กระทรวงศึกษำธิกำร ละ
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรครงกำร
ทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรี รับทรำบ  
ขຌอมูลการคัดลือกทุนการศึกษา 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

 อกสารอ้างอิง :  คูมือนวปฏิบัติกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำฉลิมรำชกุมำรีของกระทรวงศึกษำธิกำร 

    

 

รำยงำนผลกำรคัดลือกผูຌรับทุนกำรศึกษำตอกระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ 

ภำย฿นดือนมิถุนำยน 

สนอรำยงำนผลกำรด ำนินงำนครงกำรทนุกำรศกึษำ     
ฉลิมรำชกุมำร ีตอกระทรวงศกึษำธิกำร ละ         
คณะกรรมกำรฯ ครงกำรทนุกำรศกึษำฯ ทรำบ 

 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                  จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                     กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                    กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                      จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 

จัดท ำหนังสือจຌงสวนรำชกำร สง
รำยชืไอ฿หຌสวนรำชกำรตຌนสังกัด
ด ำนินกำรมอบทุนกำรศึกษำ 

ประสำนควำมรวมมอืสนับสนุนกำรด ำนนิกำรติดตำมประมินผล ละ   
รำยงำนผลกำรด ำนินงำนครงกำรทุนกำรศึกษำ ทุกสิๅนปกำรศกึษำ 
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 1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ไ  

งำนระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 
2. วัตถุประสงค์ 

               2.1  พืไอระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ  

      2.2 พืไอ฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ เดຌรับกำรสนับสนุนทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำจำกภำครัฐล 
อกชนอยำงตอนืไอง   
               2.3  พืไอสรຌำงควำมสัมพันธ์ระหวำงหนวยงำนทำงกำรศึกษำ หนวยงำนภำครัฐละภำคอกชน          
               2..4  พืไอสรຌำงกำรมีสวนรวมระหวำงหนวยงำนภำครัฐกับอกชนละประชำชนทัไวเป฿นกำรจัด
กำรศึกษำ      

3. ขอบขตของงาน 

                กำรสรຌำงควำมสัมพันธ์ละกำรมีสวนรวมระหวำงหนวยงำนทำงกำรศึกษำ หนวยงำนภำครัฐ
ภำคอกชนละประชำชนทัไวเป หในควำมส ำคัญของ฿นกำรจัดกำรศึกษำ ดยรวมระดมทรัพยำกรพืไอ฿ชຌ
ประยชน์฿นกำรพิไมประสิทธิภำพ฿นกำรจัดกำรศึกษำ 

4. ค าจ ากัดความ 

                กำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ หมำยถึง กำรระดมทรัพยำกร ละกำรลงทุนดຌำนงบประมำณ  
กำรงิน ละทรัพย์สินทัๅงของรัฐ องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรภำครัฐ อกชน  
องค์กรวิชำชีพ สถำบันกำรศึกษำ สถำนประกอบกำร สถำบันสังคมอืไนทัๅง฿นละตำงประทศ มำ฿ชຌ฿นกำรจัด 
กำรศึกษำ 
          5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

             5.1 ศึกษำสภำพปัญหำละควำมตຌองกำรพืไอป็นขຌอมูลส ำหรับกำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ  
ละศึกษำรำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข กำรระดมทัพยำกรพืไอกำรศึกษำ  
             5.โ ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 

                  5.3 ประชำสัมพันธ์รำยละอียด ละวัตถุประสงค์ของกำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ฿หຌบุคคล
องค์กร หนวยงำน ภำครัฐ ภำคอกชนประชำชนทัไวเป มีสวนรวม฿นกำรสนับสนุนดຌำนกำรระดมละกำรบริจำค 

             5.ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร 
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ ิตำมนวปฏิบัติของกำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำตละประภที 

5.5 จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำตละประภท พืไอกำรน ำเป฿ชຌ
ประยชน์ตอกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นภำพรวม 
             5.ๆ จัดท ำกียรติบัตร ยกยองชมชย องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร 
ภำครัฐ  องค์กรอกชน องค์กรวชิำชีพ สถำบันกำรศึกษำ สถำนประกอบกำร สถำบันสังคมอืไนทัๅง฿นละตำงประทศ    
พืไอผยพรตอสำธำรณชนเดຌรับทรำบ ฿นรูปบบตำง โ 

5.6 ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนตอหนวยงำนตຌนสังกัด 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำสภำพปัญหำละควำมตຌองกำรพืไอ
ป็นขຌอมูลส ำหรับกำรระดมทรัพยำกรพืไอ
กำรศึกษำละศึกษำรำยละอยีด ระบยีบ 
หลักกณฑ์ละงืไอนเข กำรระดม
ทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 

ประชำสัมพันธ ์วัตถปุระสงค์ของกำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ฿หຌบุคคลองค์กร หนวยงำน 
ภำครัฐ อกชน ประชำชนทัไวเป มีสวนรวม฿นกำรสนับสนุนดຌำนกำรระดมละกำรบริจำค 

 

     จัดท ำกียรติบัตร ยกยองชมชย บุคคล องค์กร ทีไมีสวนรวม฿นกำรระดมละ฿หຌกำร
สนับสนุน ทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ ผยพรตอสำธำรณชนเดຌรับทรำบ ฿นรูปบบตำง โ 
 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำน
ผลกำรด ำนินงำนตอหนวยงำนตຌนสังกัด 

น ำสนอทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร
กีไ ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี 
พิจำรณำ฿หຌควำมหในชอบ 

 

จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำตละประภท  
พืไอกำรน ำเป฿ชຌประยชน์ตอกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นภำพรวม 
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 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    7.1 หลักฐำนกำรบริจำคหรืออกสำรสดงควำมขอบคุณ฿นรูปบบตำง โ ฿หຌกับบุคคล หนวยงำนทีไบริจำค
    7.2 ฿บสรใจรับงินบริจำค ดยสำมำรถน ำเปลดหยอนภำษีเดຌ  

    7.3 บัญชีสดงรำยกำรรำยรับรำยจำยงินทีไเดຌรับบริจำค  
 8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
    ่.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พุทธศักรำช 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม 

    8.2 พระรำชบัญญัติควบคุมกำรรีไยเร พุทธศักรำช 2487 
    8.3 พระรำชบัญญัติกຌเขพิไมติมประมวลรัษฎำกร ิฉบับทีไ 44ี พ.ศ. 2560 

 ้. อกสารทีไกีไยวช้อง 
  ระบียบละหลักกณฑ์กำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 
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แเ. บบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชืไองำน ิกระบวนงำนี   งำนระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ  
วัตถุประสงค์     2.1  พืไอระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ   2.2 พืไอ฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ เดຌรับกำรสนับสนุนทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำจำกภำครัฐลอกชนอยำงตอนืไอง   
                      2.3  พืไอสรຌำงควำมสัมพันธ์ระหวำงหนวยงำนทำงกำรศึกษำ หนวยงำนภำครัฐละภำคอกชน        2..4  พืไอสรຌำงกำรมีสวนรวมระหวำงหนวยงำนภำครัฐกับอกชนละประชำชนทัไวเป฿นกำรจัดกำรศึกษำ      

ล าดับทีไ 
ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ     มาตรฐานคุณภาพงาน    ผู้รับผิดชอบ 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ. ศึกษำสภำพปัญหำละควำมตຌองกำรพืไอป็นขຌอมูล
ส ำหรับกำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำละศึกษำ
รำยละอียด ระบียบ หลักกณฑ์ละงืไอนเข กำรระดม
ทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 

ตลอดป 
เดຌ ขຌ อมู ล สภ ำพปัญหำละคว ำม
ตຌองกำรพืไอป็นขຌอมูลพืๅนฐำนส ำหรับ
กำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 

 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

2. โ. ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนระดมทรัพยำกรพือ
กำรศึกษำ 
 

 
ตลอดป 

คณะกรรมการเดຌด านินการระดม
ทรัพยากรพืไอการศึกษาบนหลักกณฑ์ 
นวทาง ระบียบ เดຌอยางถูกตຌอง 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

3. ใ. ประชำสัมพันธ ์วัตถปุระสงค์ของกำรระดมทรัพยำกร
พืไอกำรศึกษำ฿หຌบุคคลองค์กร หนวยงำน ภำครัฐ อกชน 
ประชำชนทัไวเป มีสวนรวม฿นกำรสนับสนุนดຌำนกำร
ระดมละกำรบริจำค 

 

 

ตลอดป 

เ ดຌ รั บ ค ว า ม ร ว ม มื อ จ า ก อ ง ค์ ก ร 
หน วย งำน  ภ ำ ค รั ฐ  ภ ำ ค  อ ก ช น 
ประชำชนทัไวเป ละสวนทีไกีไยวขຌอง 
รวม฿หຌกำรสนับสนุนดຌำนกำรระดมละ
กำรบริจำค 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

4. ไ. น ำสนอทีไประชุมคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
ิกศจ.ี พิจำรณำ฿หຌควำมหในชอบ 
 

 
ตลอดป 

กำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ  
ผำนกำรพิจำรณำอนุมัติละ฿หຌควำม
หในชอบจำกคณะอนุกรรมกำร
กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัด 
ิกศจ.ี  

กลุมพัฒนาการศึกษา 

ศึกษำสภำพปัญหำละควำมตຌองกำรพืไอ
ป็นขຌอมูลส ำหรับกำรระดมทรัพยำกรพืไอ
กำรศึกษำ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินกำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ 

ประชำสัมพันธ ์วัตถปุระสงค์ของกำรระดมทรัพยำกรพืไอ
กำรศึกษำ฿หຌบุคคลองค์กร หนวยงำน ภำครัฐ อกชน ประชำชน          

มีสวนรวม฿นกำรสนับสนุนดຌำนกำรระดมละกำรบริจำค 

 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                        จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                        กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                    ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                       จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 

น ำสนอทีไประชุมคณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
ิกศจ.ี พิจำรณำ฿หຌควำมหในชอบ 
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ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับทรัพยำกรพืไอ
กำรศึกษำตละประภท พืไอกำรน ำเป฿ชຌประยชน์ตอ
กำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นภำพรวม 
 

ตลอดป 
เดຌขຌอมูลสำรสนทศทีไนำชืไอถือละ

สำมำรถน ำเป฿ชຌ฿นกำรบริหำรจัดกำร
ละวำงผน฿นกำรระดมทรัพยำกร
พืไอพัฒนำกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

6. จัดท ำกียรติบัต  ๆ. ยกยองชมชย องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรภำครัฐ  องค์กรอกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบันกำรศึกษำ สถำนประกอบกำร สถำบนัสังคม
อืไนทัๅง฿นละตำงประทศ  พืไอผยพรตอสำธำรณชนเดຌ
รับทรำบ ฿นรูปบบตำง โ 
 

 

ทุก แ ดือน 

 กำรด ำนินกำรป็นบบอยำง฿หຌกบั
หนวยงำนอืไน ฿นกำรระดมทรัพยำกร
พืไอกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

7. 7. ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผลกำร
ด ำนินงำนตอหนวยงำนตຌนสังกัด 

 
 

 

รายเตรมาส 

ใ ดือน/ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำมประมินผล ละ
กำรรำยงำนผลกำรด ำ นินงำนตอ
หนวยงำนตຌนสังกัด อยำงตอนืไองทัน
ตำมก ำหนดวลำ 

กลุมพัฒนาการศึกษา 

 อกสารอ้างอิง  :    ระบียบละหลักกณฑ์กำรระดมทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ  

 

จัดท ำกียรติบัตร ยกยองชมชย บุคคล องค์กร ทีไมีสวนรวม฿น
กำรระดมละ฿หຌกำรสนับสนุน ทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำ ผยพร
ตอสำธำรณชนเดຌรับทรำบ ฿นรูปบบตำง โ 

 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผล
กำรด ำนินงำนตอหนวยงำนตຌนสังกัด 

 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                   จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                    กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                   ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                     จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 

จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับทรัพยำกรพืไอกำรศึกษำตละประภท 
พืไอกำรน ำเป฿ชຌประยชน์ตอกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นภำพรวม 

 
พืไอกำรน ำเป฿ชຌประยชน์ตอกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿น

ภำพรวม
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5. งานประสาน สงสริม สนับสนุนละด านินการวิจัยละพัฒนาพืไอสร้างองค์ความรู้ละนวัตกรรม            
    การศึกษา  ประกอบดຌวย  4  กระบวนงำน  เดຌก     
 5.แ งานสงสริม สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้ละนวัตกรรมการศึกษา 

 5.โ. งานศึกษา ค้นคว้า วิคราะห์ วิจัยละพัฒนาพืไอสร้างองค์ความรู้ละนวัตกรรมการศึกษา 

 5.ใ  งานสร้างครือขายการวิจัยละพัฒนาพืไอสร้างองค์ความรู้ละนวัตกรรมการศึกษา 

 5.ไ  งานการสนับสนุนทุนการวิจัยจากหนวยงานอืไนทีไกีไยวข้อง 

1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ 5.แ  
  งำนสงสริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
โ. วัตถุประสงค์ 

โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำของหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
     โ.โ พืไอติดตำมละประมินผลกำรสงสริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำของหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร฿นจังหวัด 
  ใ. ขอบขตของงาน 

ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำของหนวยงำน 
สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
        ใ.โ กำรติดตำมละประมินผลกำรสงสริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำของหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร฿นจังหวัด 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ องค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำหมำยถึง วิธีกำรปฏิบัติ฿หมทีไปลกเปจำกดิม อำจมำ
จำกกำรคิดคຌนปรับปรุงสริมตงของกำทีไเดຌรับกำรทดลองละพัฒนำจนป็นทีไชืไอถือ ละ฿ชຌเดຌอยำงมี
ประสิทธิภำพหรือกำรน ำสิไง฿หม โ ขຌำมำปลีไยนปลงพิไมติมวิธีกำรทีไท ำอยูดิมดยผำนกำรทดลองพืไอ฿หຌ฿ชຌ
เดຌผลดียิไงขึๅน ิadopt/adapt/create) ทีไอำจป็นวัตถุ ิmaterial) หรืออำจป็นหลักกำร ิprinciple) นวคิด  
ิconcept) หรือทฤษฎี (theory) ทีไสะทຌอน฿หຌหในถึงทคนิคหรือวิธีกำรพืไอกำรปฏิบัติดຌวย 
   ไ.โ  งำนสงสริม สนับสนุน กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ หมำยถึง กำรสงสริม
฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร ด ำนินกำรผลิต พัฒนำ ละ฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอพัฒนำงำน
฿นควำมรับผิดชอบ รวมถึงกำร฿หຌบริกำรละประมินผลกำรประสำน สงสริม สนับสนุน กำรด ำนินวิจัยละ
พัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

   ไ.ใ  กำรพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ หมำยถึงควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือ 
 
 

สิไงประดิษฐ์฿หม โ ทีไยังเมคยมี฿ชຌมำกอน หรือป็นกำรพัฒนำดัดปลงมำจำกของดิมทีไมีอยูลຌว ฿หຌทันสมัย
ละ฿ชຌเดຌผลดียิไงขึๅน มืไอน ำ นวัตกรรมมำ฿ชຌจะชวย฿หຌกำรท ำงำนนัๅนเดຌผลดีมีประสิทธิภำพละประสิทธิผลสูง
กวำดิม ทัๅงยังชวย ประหยัดวลำละรงงำนเดຌดຌวย 

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.แ ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿น฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 
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      5.แ.แสงสริมสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร ฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำ 
พืไอกำรจัดกำรรียนรูຌ  
      5.แ.โ ฿ชຌรูปบบ กระบวนกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำทีไ
มีวิธีกำรจัดกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
  5.โ สรุปผลกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นกำรจัดกำร
รียนรูຌของผูຌกีไยวขຌอง฿นทุกระดับละทุกประภทกำรศึกษำ ตำมกณฑ์มำตรฐำนละตัวชีๅวัด 
  5.ใ สงสริมละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย
ละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
  5.ไ จัดระบบกำร฿หຌบริกำรละประมินผลกำรประสำน สงสริม สนับสนุน กำรด ำนินวิจัยละ
พัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำตำมควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 

  5.5 ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำของหนวยงำนทำง
กำรศึกษำหรือกำรจัดกำรรียนรูຌของสถำนศึกษำ  
  5.ๆ สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรสงสริม สนับสนุนกำร฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอ
สรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
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 ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปญัหำ฿น
฿ชຌกำรวิจยัละพัฒนำ พืไอกำรพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 

สงสริมสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร 

 ฿ชຌกำรวจิัยละพัฒนำ พืไอกำรจัดกำรรียนรูຌ 
โ.แ ฿ชຌรูปบบ กระบวนกำรวิจยัละพฒันำ พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม

กำรศึกษำทีไมวีิธกีำรจัดกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไจังหวัด฿หຌมีประสิทธภิำพ 

โ.โ สรุปผลกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
฿นกำรจัดกำรรียนรูຌของผูຌกีไยวขຌอง฿นทุกระดับละทุกประภทกำรศึกษำ 

ตำมกณฑ์มำตรฐำนละตัวชีๅวัด 
  
 

สงสริมละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด 

฿หຌมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจยัละพัฒนำ 
พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

จัดระบบกำร฿หຌบริกำรละประมินผลกำรประสำน สงสริม สนับสนุน 

กำรด ำนินวิจยัละพัฒนำ 
พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ตำมควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 

ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ                  
฿นกำรจัดกำรศึกษำของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 

หรือกำรจัดกำรรียนรูຌของสถำนศึกษำ 

. ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปญัหำ
฿น฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอกำรพัฒนำกำร

จัดกำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 
  

  ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    บบฟอร์มทีไ฿ชຌป็นบบบันทึกขຌอมูลทีไป็นผลมำจำกกำรด ำนินงำนของตละขัๅนของกำรปฏิบัติ
ส ำหรับกำรตอบค ำถำมตำมตัวชีๅวัด ฿นกำรปฏิบัติงำนของกระบวนงำน มีดังนีๅ 
    ็.แ ครืไองมือศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำร฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอกำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 
    ็.โ บบบันทึกขຌอมูลผลศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำร฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำ 
พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 
    ็.ใ บบบันทึกผลกำร฿ชຌรูปบบ กระบวนกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌ ละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ 

    ็.ไ บบบันทึกผลสรุปผลกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿น
กำรจัดกำรรียนรูຌของผูຌกีไยวขຌอง฿นทุกระดับละทุกประภทกำรศึกษำ ตำมกณฑ์มำตรฐำนละตัวชีๅวัด 

    7.5 บบบันทึกผลกำรติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำของ
หนวยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำรรียนรูຌของสถำนศึกษำ 

                ็.ๆ บบรำยงำนสรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ
ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
 ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
    ่.แ ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
    ่.โ ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
    ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ ละทีไกຌเขพิไมติม 
    ่.ไ ผนกำรศึกษำหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
    ่.5 นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
           9.  อกสารอ้างอิง 
    อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

ชืไองาน: งานประสาน สงสริม สนับสนุน การด านินวิจัยละพัฒนา พืไอสร้างองค์ความรู้ละนวัตกรรม กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์ แ. พืไอ฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรปฏิบัติงำน฿นกำรสงสริม สนับสนุน กำรด ำนินกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ ของหนวยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
  โ. พืไอพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน฿นกำรสงสริมกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย 
  ใ. พืไอ฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรด ำนินกำรติดตำมละประมินผลกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกำ ของหนวยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿น฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอกำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 

มีนำคม เดຌขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรพฒันำพืไอ
กำรพัฒนำกำรจดักำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ สงสริมสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร ฿ชຌกำรวิจัย
ละพัฒนำ พืไอกำรจัดกำรรียนรูຌ 

มษำยน มีหนวยงำน/สถำนศึกษำ น ำอำรูปบบ กำรวจิัย
ละพัฒนำ เป฿ชຌ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ
ละกำรจัดกำรรียนรูຌ 

ใ สงสริมละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจยัละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำ 

พฤษภำคม 
ถึง 

ตุลำคม 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัดมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจยัละพัฒนำ พืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ไ จัดระบบกำร฿หຌบริกำรละประมินผลกำรประสำน สงสริม สนับสนุน กำร
ด ำนินวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำตำม
ควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 

พฤศจิกำยน มีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ พืไอกำร฿หຌบริกำร
ตำมควำมตຌองกำรของผูຌรับบริกำร 

5 ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำของ
หนวยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำรรียนรูຌของสถำนศึกษำ 

พฤศจิกำยน มีระบบกำรติดตำมกำร฿ชຌนวัตกรรมกำรศึกษำ
ตำมมำตรฐำนละตัวชีๅวัด 

ๆ สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรสงสริม สนับสนุนกำร฿ชຌกำรวิจัย
ละพัฒนำ พืไอสรຌำง   องค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ธันวำคม มีอกสำรรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

อกสารอ้างอิง: แ. ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ีโ. ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไีใ.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ ละทีไกຌเขพิไมติม        
                    ไ. ผนกำรศึกษำหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี5. นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี ๆ.  อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 1.ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ 5.โ 

  งำนศึกษำ คຌนควຌำ วิครำะห์ พัฒนำ กำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม 
กำรศึกษำ 
 โ. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ พืไอศึกษำ คຌนควຌำ วิครำะห์ กำรด ำนินกำรวิจัยละพัฒนำ สรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำ ของหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
  โ.โ พืไอพิไมอกำสกำรวิจัย฿หຌกนักวิจัยรุน฿หม ฿นกำรพัฒนำประสบกำรณ์กำรวิจัยรวมกับ
หนวยงำนอืไน โ รวมทัๅงภำคอกชน฿นจังหวัด 
  โ.ใ พืไอติดตำมละประมินผลกำรวิจัยละพัฒนำ สรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
ของหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร฿นจังหวัด 
 ใ. ขอบขตของงาน 

  ใ.แ กำรศึกษำ คຌนควຌำ วิครำะห์ กำรด ำนินกำรวิจัยละพัฒนำ สรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำ ของหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
  ใ.โ กำรพิไมอกำสกำรวิจัย฿หຌกนักวิจัยรุน฿หม ฿นกำรพัฒนำประสบกำรณ์กำรวิจัยรวมกับ
หนวยงำนอืไน โ รวมทัๅงภำคอกชน฿นจังหวัด 
  ใ.ใ กำรติดตำมละประมินผลกำรวิจัยละพัฒนำ สรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
ของหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร฿นจังหวัด 
 ไ. ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ องค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำหมำยถึง วิธีกำรปฏิบัติ฿หมทีไปลกเปจำกดิม อำจมำ
จำกกำรคิดคຌนปรับปรุงสริมตงของกำทีไเดຌรับกำรทดลองละพัฒนำจนป็นทีไชืไอถือ ละ฿ชຌเดຌอยำงมี
ประสิทธิภำพหรือกำรน ำสิไง฿หม โ ขຌำมำปลีไยนปลงพิไมติมวิธีกำรทีไท ำอยูดิมดยผำนกำรทดลองพืไอ฿หຌ฿ชຌ
เดຌผลดียิไงขึๅน ิadopt/adapt/create) ทีไอำจป็นวัตถุ ิmaterial) หรืออำจป็นหลักกำร ิprinciple) นวคิด  
ิconcept) หรือทฤษฎี (theory) ทีไสะทຌอน฿หຌหในถึงทคนิคหรือวิธีกำรพืไอกำรปฏิบัติดຌวย 

  ไ.โ งำนศึกษำ คຌนควຌำ วิครำะห์ พัฒนำ กำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม 
กำรศึกษำ หมำยถึง กำรด ำนินกำรผลิต พัฒนำ ละ฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอพัฒนำงำน฿นควำมรับผิดชอบ 
รวมถึงกำรสงสริม฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร กำรด ำนินวจิัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.แ ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 
  5.โ สงสริมสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร พัฒนำงำนวิจัยละพัฒนำ 
พืไอกำรจัดกำรศึกษำละจัดกำรรียนรูຌ  
  5.ใ สงสริมละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัย
ละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
  5.ไ พัฒนำตอยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ รวมทัๅงกำร฿หຌมีกำรประมินนวัตกรรมกำรศึกษำตำม
กณฑ์กำรประมิน พืไอปรับปรุงละพัฒนำรูปบบ฿หຌมีประสิทธิภำพตำมวงรอบกำรวิจัยละพัฒนำ 
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ศึกษำวิครำะหข์ຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿น
กำรวิจยัละพัฒนำ พืไอกำรพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 

สงสริมสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละ
องค์กรพัฒนำงำนวิจยัละพัฒนำ  

พืไอกำรจัดกำรศึกษำละจัดกำรรียนรูຌ 

สงสริมละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมี
ควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจยัละพฒันำพืไอสรຌำง

องค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

พัฒนำตอยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ  
ประมินนวัตกรรมกำรศึกษำตำมกณฑก์ำรประมิน  

ปรับปรุงละพัฒนำรูปบบ฿หຌมีประสิทธิภำพ 

ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ 
ของหนวยงำนทำงกำรศึกษำหรือ 

กำรจัดกำรรียนรูຌของสถำนศึกษำ 

สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์
กำรวิจยัละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์
ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

  5.5  ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำของหนวยงำนทำง
กำรศึกษำหรือกำรจัดกำรรียนรูຌของสถำนศึกษำ  
  5.ๆ.สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำ  
 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  บบฟอร์มทีไ฿ชຌป็นบบบันทึกขຌอมูลทีไป็นผลมำจำกกำรด ำนินงำนของตละขัๅนของกำรปฏิบัติ 
ดังนีๅ 
  ็.แครืไองมือศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรพัฒนำ พืไอกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 
  ็.โบบบันทึกขຌอมูลผลศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรพัฒนำ พืไอกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำละกำรจัดกำรรียนรูຌ 
  ็.ใ บบบันทึกผลกำร฿ชຌรูปบบ กระบวนกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอ฿หຌเดຌองค์ควำมรูຌละ
นวัตกรรมกำรศึกษำจัดกำรรียนรูຌของผูຌกีไยวขຌอง฿นทุกระดับละทุกประภทกำรศึกษำ ตำมกณฑ์มำตรฐำน
ละตัวชีๅวัด 

  ็.ไ บบบันทึกผลกำรติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ ฿นกำรจัดกำรศึกษำ
ของหนวยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำรจัดกำรรียนรูຌของสถำนศึกษำ 

  ็.5 บบรำยงำนสรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌ 
ละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
 ่.  ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
  ่.แ ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.โ ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ ละทีไกຌเขพิไมติม 
  ่.ไ ผนกำรศึกษำหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
 ้.  อกสารอ้างอิง  

                 อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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1เ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนศึกษำ คຌนควຌำ วิครำะห์ พัฒนำ กำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค ์แ. พืไอ฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรปฏิบัติงำน฿นกำรคຌนควຌำ วิครำะห์ กำรด ำนินกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ ของหนวยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌมีประสิทธิภำพ 
               โ. พืไอพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำน฿นกำรคຌนควຌำ วิครำะห์ กำรด ำนินกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย 
               ใ. พืไอ฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรด ำนินกำรติดตำมละประมินผลกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกำ ของหนวยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน     ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.แ ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำร
วิจัยละพัฒนำ พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำละ
กำรจัดกำรรียนรูຌ 

มีนำคม เดຌขຌอมูลควำมตຌองกำร/ปัญหำ฿นกำรพัฒนำ  
พืไอกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำละกำร
จัดกำรรียนรูຌ 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ สงสริมสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละ
องค์กร พัฒนำงำนวิจั ยละพัฒนำ พืไ อกำรจัด
กำรศึกษำละจัดกำรรียนรูຌ 

มษำยน มีรูปบบ กำรวิจยัละพัฒนำ เป฿ชຌ฿นกำร
พัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำละกำรจัดกำร
รียนรูຌ 

ใ สงสริมละพัฒนำบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ฿นจังหวัด฿หຌ
มีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

พฤษภำคม 
ถึงตุลำคม 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัดมีควำมรูຌ 
ควำมสำมำรถ฿นกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำง
องค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ไ พัฒนำตอยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ รวมทัๅงกำร฿หຌมีกำร
ประมินนวัตกรรมกำรศึกษำตำมกณฑ์กำรประมิน 
พืไอปรับปรุงละพัฒนำรูปบบ฿หຌมีประสิทธิภำพตำม
วงรอบกำรวิจัยละพัฒนำ 

พฤศจิกำยน มีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ รวมทัๅงกำรตอ
ยอดนวัตกรรมกำรศึกษำ พืไอปรับปรุงละ
พัฒนำตำมวงรอบของกำรวิจัย 

 
5 ติดตำม ละประมินผลกำร฿ชຌงำนวิจัยละพัฒนำ ฿น

กำรจัดกำรศึกษำของหนวยงำนทำงกำรศึกษำหรือกำร
จัดกำรรียนรูຌของสถำนศึกษำ 

พฤศจิกำยน มีระบบกำรติดตำมกำร฿ชຌนวัตกรรมกำรศึกษำ
ตำมมำตรฐำนละตัวชีๅวัด 

ๆ สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรวิจัยละ
พัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ธันวำคม มีอกสำรรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

อกสาร/หลักฐานอ้างอิง : 1.พรบ.กำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม  2. นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ 9  3. อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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  แ.  ชืไอกระบวนงาน  ข้อ 5.ใ 

   งำนสรຌำงครือขำยกำรวิจัยละพัฒนำ พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ พืไอสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร ฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำพืไอ
สรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประภท ละน ำ
ผลกำรวิจัยละพัฒนำมำกຌปัญหำกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไพืไอยกระดับงำนดຌำนกำรศึกษำ฿หຌดีขึๅน อยำงป็นระบบ
ครบวงจรทีไยัไงยืน 
   โ.โ พืไอป็นศูนย์กลำง฿นกำรสรຌำงอกำสละพัฒนำสมรรถนะ ิCapacity Building) 
ตลอดจนกำรลกปลีไยนรียนรูຌดຌำนกำรสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ ฿หຌกบุคลำกร          
ภำย฿นหนวยงำนละนอกหนวยงำน 
   โ.ใ พืไอพัฒนำรูปบบกำรวิจัยบบมีสวนรวม ิPAR) ละกำรวิจัยละพัฒนำ ิR&D)ของ
บุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประชำชนละครือขำยประชำสังคมอยำงยัไงยืน 
   โ.ไ พืไอสรຌำงครือขำยชุมชนกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿น
บริบทชิงพืๅนทีไ 
  ใ. ขอบขตของงาน 
   ใ.แ กำรสนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชนละองค์กร ฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำพืไอ
สรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประภทละน ำ
ผลกำรวิจัยละพัฒนำมำกຌปัญหำกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไพืไอยกระดับงำนดຌำนกำรศึกษำ฿หຌดีขึๅน อยำงป็นระบบ
ครบวงจรทีไยัไงยืน 
   ใ.โ กำรพัฒนำรูปบบกำรวิจัยบบมีสวนรวม ิPAR) ละกำรวิจัยละพัฒนำ ิR&D) ของ
บุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประชำชนละครือขำยประชำสังคมอยำงยัไงยืน 
   ใ.ใ กำรสรຌำงครือขำยชุมชนกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ  
฿นบริบทชิงพืๅนทีไ 
     ไ. ค าจ ากัดความ 
   ไ.แ ครือขำยกำรวิจัย หมำยถึง กำรท ำงำนดยบูรณำระหวำงหนวยงำน฿นจังหวัด รวมกับ
หนวยงำนภำครัฐละภำคอกชน฿นพืๅนทีไจังหวัด ดยบูรณำกำรควำมชีไยวชำญตละสำขำ ทรพัยำกร งบประมำณ 
บุคลำกร สำมำรถด ำนินกำรวิจัยอยำงมีประสิทธิภำพ พืไอ฿หຌตละครือขำยสำมำรถหรือจทย์วิจัยเดຌตรง   
ตำมควำมตຌองกำรชิงพืๅนทีไ 
   ไ.โ นวัตกรรมกำรศึกษำหมำยถึง วิธีกำรปฏิบัติ฿หมทีไปลกเปจำกดิม อำจมำจำกกำรคิดคຌน
ปรับปรุงสริมตงของกำทีไเดຌรับกำรทดลองละพัฒนำจนป็นทีไชืไอถือ ละ฿ชຌเดຌอยำงมีประสิทธิภำพหรือ 
กำรน ำสิไง฿หม โ ขຌำมำปลีไยนปลงพิไมติมวิธีกำรทีไท ำอยูดิมดยผำนกำรทดลองพืไอ฿หຌ฿ชຌเดຌผลดียิไงขึๅน  
 
 
ิadopt/adapt/create) ทีไอำจป็นวัตถุ ิmaterial) หรืออำจป็นหลักกำร ิprinciple) นวคิด  ิconcept) 
หรือทฤษฎี (theory) ทีไสะทຌอน฿หຌหในถึงทคนิคหรือวิธีกำรพืไอกำรปฏิบัติดຌวย 
   4.3  นวัตกรรมกำรศึกษำ (Educational Innovation) หมำยถึง นวัตกรรมทีไจะชวย฿หຌกำรศึกษำ
ละกำรรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพดียิไงขึๅน ผูຌรียนสำมำรถกิดกำรรียนรูຌเดຌอยำงรวดรใวมีประสิทธิผลสูง
กวำดิม กิดรงจูง฿จ฿นกำรรียนดຌวยนวัตกรรมหลำนัๅน ละประหยัดวลำ฿นกำรรียนเดຌอีกดຌวย 
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  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

   5.แ ส ำรวจควำมสน฿จกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำพืไอ
น ำมำจัดตัๅงกลุมครือขำยทีไมีวัตถุประสงค์฿นกำรวิจัยละพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม  
   5.โ ตงตัๅงคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัด /คณะกรรมกำร
ครือขำย ดยควำมรวมมือจำกทุกภำคสวน฿นจังหวัด พืไอน ำเปสูขตพืๅนทีไนวัตกรรมกำรศึกษำ 
   5.ใ ด ำนินกำรกำรประชุมคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัด 
หรือครือขำย พืไอป็นกำรกระตุຌน฿หຌกลุมตำงโ หในควำมส ำคัญละสน฿จทีไจะมำพบกันพืไอ฿หຌกลุมมีอกำส
พูดคุยลกปลีไยนกัน 
    - ก ำหนดวัตถุประสงค์รวมกันของกลุมครือขำยกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ ดยจัด฿หຌมี
ผนงำนของครือขำย พืไอลกปลีไยนปัญหำของตละกลุม  
    - จัดกิจกรรมรวมกัน ละจัดประชุมสรุปผลกำรท ำกิจกรรมรวมกันของครือขำย 
    - พัฒนำป็นองค์กร ดยมีคณะกรรมกำร ละสมำชิกครือขำยรวมกันตัดสิน฿จวำจะ฿ชຌ
รูปบบ฿ดของครือขำย ทีไจะท ำ฿หຌกำรท ำงำนกิดประสิทธิภำพ ยัไงยืนละป็นเปเดຌทีไสุด 
   5.ไ จัด฿หຌมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌพืไอกำรผยพร น ำสนอผลงำนละลกปลีไยนรียนรูຌ
กำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำของกลุมครือขำย 
   5.5 สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำนละผยพรประชำสัมพันธ์ 
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ส ำรวจควำมสน฿จกำรวิจัยละพัฒนำ 
จัดตัๅงกลุมครือขำยทีไมีวัตถุประสงค์ 

กำรวิจยัละพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม 
 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจยัละพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับจังหวัด /คณะกรรมกรรมกำรครือขำย  
ดยควำมรวมมือจำกทุกภำคสวน฿นจังหวัด  
พืไอน ำเปสูขตพืๅนทีไนวัตกรรมกำรศึกษำ 

 

ด านินการประชุมคณะกรรมการดຌานการวิจัยละ
พัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด 

ก าหนดวัตถุประสงค์/ จัดกิจกรรม/พัฒนาป็นองค์กร 

จัด฿หຌมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌพืไอกำรผยพร 
น ำสนอผลงำนละลกปลีไยนรียนรูຌ 

กำรวิจยัละพัฒนำกำรศึกษำของกลุมครือขำย 
 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำน
ละผยพรประชำสัมพันธ ์

  ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  ตำมระบียบ นวปฏิบัติทีไก ำหนด 

 ่. ข้อกฎหมายทีไก าหนด 

  ่.แ ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.โ ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ ละทีไกຌเขพิไมติม 
  ่.ไ ผนกำรศึกษำหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
 ้.  อกสารอ้างอิง 
  อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนสรຌำงครือขำยกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค ์แ. พืไอ฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรปฏิบัติงำนกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นทิศทำงทีไหมำะสม ตำมนยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ  
                โ. พืไอสนับสนุน฿หຌหนวยงำน฿ชຌกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประภท ละน ำผลกำรวิจัยละพัฒนำมำกຌปัญหำกำรศึกษำ 
                     ฿นพืๅนทีไพืไอยกระดับงำนดຌำนกำรศึกษำ฿หຌดีขึๅน อยำงป็นระบบครบวงจรทีไยัไงยืน 
                ใ. พืไอสริมสรຌำงอกำสละพัฒนำสมรรถนะ ิCapacity Building) ฿หຌกบุคลำกร฿นละนอกหนวยงำน฿นงำนวิจัยทำงกำรศึกษำอยำงตอนืไอง 
               ไ. พืไอพัฒนำรูปบบกำรวิจัยบบมีสวนรวม ิPAR) ละกำรวิจัยละพัฒนำ ิR&D)  ฿นบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประชำชนละครือขำยประชำสังคมอยำงยัไงยืน 
               5. พืไอสรຌำงครือขำยกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นบริบทจังหวัดพืไอพัฒนำกำรศึกษำ฿นชิงพืๅนทีไ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ส ำรวจควำมสน฿จกำรวิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม
กำรศึกษำพืไอน ำมำจัดตัๅงกลุมครือขำยทีไมีวัตถุประสงค์ 
฿นกำรวิจัยละพัฒนำองค์ควำมรูຌละนวัตกรรม  

มีนำ
คม 

เดຌกลุม ครือขำยทีไมีจุดประสงค์ ป้ำหมำย
ดียวกันหรือ฿กลຌคียงกัน฿นกำรท ำงำนวิจัยละ
พัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ ตงตัๅงคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัด/ 
คณะกรรมกรรมกำรครือขำย ดยควำมรวมมือจำกทุกภำคสวน 
฿นจังหวัด พืไอน ำเปสูขตพืๅนทีไนวัตกรรมกำรศึกษำ 

 มษ
ำยน 

มีคณะกรรมกำรรับผิดชอบกำรด ำนินงำน 
อยำงป็นระบบ 

ใ ด ำนินกำรกำรประชุมคณะกรรมกำรดຌำนกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับจังหวัด หรือครือขำย พืไอกระตุຌน฿หຌกลุมตำงโ หในควำมส ำคัญละ
สน฿จทีไจะมำพบกันพืไอ฿หຌกลุมมีอกำสพูดคุยลกปลีไยนกัน 
ก ำหนดวัตถุประสงค์ /จัดกิจกรรมรวมกัน / พัฒนำป็นองค์กร  

พฤษภำคม 
ถึงตุลำคม 

มีรูปบบ วิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน  
กำรรวมกลุมครือขำยภำย฿นกลุมครือขำยละ
ระหวำงตละกลุมครือขำย 

ไ จัด฿หຌมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌพืไอกำรผยพร น ำสนอผลงำนละ
ลกปลีไยนรียนรูຌกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำของกลุมครือขำย 

พฤศจิกำยน มีกระบวนกำรจัดกำรควำมรูຌ  
พืไอกำรผยพรผลงำนกลุมครือขำย ทีไมีประสิทธิภำพ 

5 สรุปรำยงำนผลกำรด ำนินงำนละผยพรประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

ธันวำคม มีอกสำรรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

อกสารอ้างอิง :1.พรบ.กำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม2. นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ 9  3. อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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  แ. ชืไอกระบวนงาน   ข้อ 5.ไ 

   งำนขอรับกำรสนับสนุนทุนกำรวิจัยจำกหนวยงำนอืไนทีไกีไยวขຌอง 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ พืไอขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยจำกหนวยงำนอืไนทีไกีไยวขຌอง ฿นกำรสรຌำงองค์ควำมรูຌละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นทิศทำงทีไหมำะสม ตำมนยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ  
   โ.โ พืไอสนับสนุน฿หຌหนวยงำน/บุคลำกร ขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัย พืไอ฿ชຌ฿นกำรศึกษำ  
คຌนควຌำ วิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุก
ระดับ ทกุประภท  
   โ.ใ พืไอป็นศูนย์กลำงประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัยละพัฒนำ฿นระดับจังหวัด  
  ใ. ขอบขตของงาน 

   ใ.แ กำรขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยจำกหนวยงำนอืไนทีไกีไยวขຌอง ฿นกำรสรຌำงองค์ควำมรูຌละ
นวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นทิศทำงทีไหมำะสม ตำมนยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ  
   ใ.โ กำรสนับสนุน฿หຌหนวยงำน/บุคลำกร ขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัย พืไอ฿ชຌ฿นกำรศึกษำ คຌนควຌำ 
วิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประภท
   ใ.ใ ป็นศูนย์กลำงประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัยละพัฒนำ฿นระดับจังหวัด  
  ไ. ค าจ ากัดความ 
   ไ.แ นวัตกรรมกำรศึกษำ หมำยถึง วิธีกำรปฏิบัติ฿หมทีไปลกเปจำกดิม อำจมำจำกกำรคิดคຌน
ปรับปรุงสริมตงของกำทีไเดຌรับกำรทดลองละพัฒนำจนป็นทีไชืไอถือ ละ฿ชຌเดຌอยำงมีประสิทธิภำพหรือ 
กำรน ำสิไง฿หม โ ขຌำมำปลีไยนปลงพิไมติมวิธีกำรทีไท ำอยูดิมดยผำนกำรทดลองพืไอ฿หຌ฿ชຌเดຌผลดียิไงขึๅน 
ิadopt/adapt/create) ทีไอำจป็นวัตถุ ิmaterial) หรืออำจป็นหลักกำร ิprinciple) นวคิด  ิconcept) 
หรือทฤษฎี (theory) ทีไสะทຌอน฿หຌหในถึงทคนิคหรือวิธีกำรพืไอกำรปฏิบัติดຌวย 
   ไ.โ กำรขอรับทุนกำรวิจัย หมำยถึง กำรของบประมำณจำกส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวิจัย 
ิสกว.ีหรือหนวยงำนอืไนโ ซึไงเดรับงินอุดหนุนจำกรัฐบำล฿นลักษณะของงินอุดหนุนทัไวเป ซึไงป็นทุนวิจัยชิง
วิชำกำร ละทุนวิจัยพืไอน ำผลเป฿ชประยชน์ดยตรงกับหนวยงำน 
  4.3 งินทุนอุดหนุน หมำยถึง งินทุนอุดหนุนครงกำรวิจัยทีไเดຌรับกำรพิจำรณำคัดลือก ละ
เดຌรับกำรจัดสรรจำกงินงบประมำณครงกำรทุนอุดหนุนกำรวิจัย สถำบันวิจัย มหำวิทยำลัยรังสิต 
   4.4 กำรวิจัยหมำยถึง กิจกรรมทีไกีไยวขຌองกับกำรศึกษำทำงอกสำร ทำงกำรส ำรวจ ทำงกำร
ประดิษฐ์ ทำงกำรทดลอง ทำงกำรวิครำะห์ขຌอมูล ทำงกำรสรຌำงสรรค์ละทำงศิลปะ รวมทัๅงกิจกรรมอืไน฿ดทีไ
กอ฿หຌกิดควำมกຌำวหนຌำทำงวิชำกำร วิชำชีพหรือท ำ฿หຌกิดประยชน์฿นทำงปฏิบัติ ดยมีบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัยป็นผูຌปฏิบัติงำน 
  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

   5.แ จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัยละพัฒนำ฿นระดับจังหวัด  
   5.โ จัดท ำอกสำรชิงหลักกำร ิConcept Paper) ฿หຌครอบคลุมปัญหำทีไท ำวิจัยละ
ควำมส ำคัญของปัญหำ วัตถุประสงค ์ระบียบวิธีวิจัย ิดยยอีผลทีไคำดวำจะเดຌรับละควำมสอดคลองกับ 
ป้ำประสงค์ละยุทธศำสตร์ของฝຆำยทีไสนอขอรับทุน  
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   5.ใ ขอสนอครงกำริFull proposal) ซึไงควรจะประกอบเปดຌวย  
     แี ชืไอครงกำรวิจัย  
     โี ชืไอหัวหนຌำครงกำร/ผูຌวิจัย  
     ใี ควำมป็นมำละควำมส ำคัญของรืไอง  
     ไี วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
     5ี กิจกรรมตำงโ พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยตละขຌอ  
     ๆี ผลทีไคำดวำจะเดຌรับ฿นตละชวงระยะวลำ ิอำจบงป็นรำย ๆ ดือนี  
     ็ี นวทำงขัๅนตอนกำรด ำนินงำน ิซึไงมีรำยละอียดกีไยวกับสมมุติฐำนกำรวิจัย 
พืๅนทีไทีไศึกษำ ละวิธีกำรวำงผนกำรด ำนินงำน รวมทัๅงวิธีกำรด ำนินกำรวิจัย ิResearch Methodology) 
วิธีกำรกใบขຌอมูล กำรปรผล ฯลฯี 
     ่ี ผลทีไคำดวำจะเดรับมืไอกำรด ำนินงำนสรใจสิๅนทีไปนรูปธรรม ละตัวชีๅวัด
ควำมส ำรใจของครงกำร  
     ้ี กระบวนกำรผลักดันผลงำนดังกลำวออกสูกำร฿ชຌประยชน 
     แเี งบประมำณของครงกำร ิอำจจ ำนกป็นหมวด฿หญ ชน คำตอบทนนักวิจัย 
คำจຌำง คำ฿ชຌสอย คำวัสดุ  คำครุภัณฑ์ ละคำ฿ชຌจำยอืไน โ 
   5.ไ สนอขอรับทุนเปยังหนวยงำนผูຌ฿หຌทุน 
   5.5 ด ำนินกำรตำมขຌอสนอครงกำรวิจัย 
   5.ๆ ติดตำม ประมินผลตำมครงกำรวิจัยตำมระยะกำรวิจัย 
   5.็ ผยพร ประชำสัมพันธ์ น ำสนอผลกำรวิจัยทีไป็นนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนจัดหำทุน 

กำรวิจยัละพัฒนำ 
ระดับจังหวัด 

จัดท ำอกสำรชิงหลักกำร ิConcept Paper)         
฿หຌครอบคลุมระบียบวิธวีิจยั 

ตำมรูปบบของตละหนวยงำนทีไขอรับทุน 
 

ขอสนอครงกำริFull proposal) 

สนอขอรับทุนเปยังหนวยงำนผูຌ฿หຌทุน 
 

ด ำนินกำรตำมขຌอสนอครงกำรวิจยั 

ติดตำม ประมินผลตำมครงกำรวิจยัตำมระยะกำรวิจยั 

ผยพร ประชำสัมพันธ ์
น ำสนอผลกำรวิจยั               

ทีไป็นนวัตกรรมกำรศึกษำ 

 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   รูปบบกำรขอรับกำรสนับสนุนทุนกำรวิจัยของตละหนวยงำน 

  ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
   ่.แ ผนยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
   ่.โ ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
   ่.ใ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ ละทีไกຌเขพิไมติม 
   ่.ไ ผนกำรศึกษำหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5็้ี 
   ่.5 นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ ้ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  9.  อกสารอ้างอิง 
   อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนกำรสนับสนุนทุนกำรวิจัยจำกหนวยงำนอืไนทีไกีไยวขຌอง กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 

วัตถุประสงค์ แ. พืไอ฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยจำกหนวยงำนอืไนทีไกีไยวขຌอง พืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ ฿นทิศทำงทีไหมำะสม ตำมนยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ  
   โ. พืไอสนับสนุน฿หຌหนวยงำน/บุคลำกร ขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัย พืไอ฿ชຌ฿นกำรศึกษำ คຌนวຌำ วิจัยละพัฒนำพืไอสรຌำงองค์ควำมรูຌละนวัตกรรมกำรศึกษำ฿นกำรพัฒนำงำนดຌำนกำรศึกษำ฿นทุกระดับ ทุกประภท ละน ำผลกำรวิจัยละ

พัฒนำมำกຌปัญหำกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไพืไอยกระดับงำนดຌำนกำรศึกษำ฿หຌดีขึๅน อยำงป็นระบบครบวงจรทีไยัไงยืน 
 3. พืไอ฿หຌทรำบกำรขอรับกำรสนับสนุนงำนวิจัยทีไ฿หຌผูຌมีสวนเดຌสวนสียขຌำมำมีสวนรวม฿นกำรวิจัยทุกขัๅนตอน  
 4. พืไอ฿หຌกิดงำนวิจัยละพัฒนำซึไงน ำเปสูกำรสรຌำงนวัตกรรมหรือป็นกำรวิจัยพืไอ฿หຌเดทำงลือก฿หม฿นกำรพัฒนำ 
 5. พืไอสรຌำงควำมขใงกรงของบุคลำกร฿นส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด฿นดຌำนกำรวิจัย ดຌวยกำรพิไมอกำสกำรวิจัย฿หຌกนักวิจัยรุน฿หม ละกำรพัฒนำประสบกำรณ์กำรวิจัยรวมกับหนวยงำนอืไนโ  

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนกำรวิจัยละพัฒนำ฿น
ระดับจังหวัด  

พฤษภำคม ศูนย์ประสำนงำน฿นกำรจัดหำทุนวิชัย กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จัดท ำอกสำรชิงหลักกำร ิConcept Paper) ฿หຌครอบคลุม
ปัญหำทีไท ำวิจัย ละควำมส ำคัญของปัญหำ วัตถุประสงค์ 
ระบียบวิธีวิจัยิดยยอี ผลทีไคำดวำเดຌรับละควำมสอดคลอง
กับป้ำประสงค์ ละยุทธศำสตร์ของฝຆำยทีไขอรับทุน 

กรกฎำคม กอน
ปงบประมำณทีไจะ
ด ำนินกำร 

อกสำรสอดคลຌอง ครอบคลุมนืๅอหำ 
ละมีควำมหมำะสม 

ใ ขอสนอครงกำริFull proposal)  ซึไงควรจะประกอบเปดຌวย 
แี ชืไอครงกำรวิจัย โี ชืไอหัวหนຌำครงกำร/ผูຌวิจัย  ใี ควำม
ป็นมำละควำมส ำคัญของรืไอง  ไี วัตถุประสงค์กำรวิจัย         
5ี กิจกรรมตำงโ พืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยตละ
ขຌอ  ๆี ผลทีไคำดวำจะเดຌรับ฿นตละชวงระยะวลำ ิอำจ
บงป็นรำย ๆ ดือนี ็ี นวทำงขัๅนตอนกำรด ำนินงำน ิมี
รำยละอียดกีไยวกับสมมุติฐำนกำรวิจัย พืๅนทีไทีไศึกษำ ละ
วิธีกำรวำงผนกำรด ำนินงำน รวมทัๅงวิธีกำรด ำนินกำรวิจัย 
ิResearch Methodology)วิธีกำรกใบขຌอมูล กำรปรผล ฯลฯี่ี 
ผลทีไคำดวำจะเดรับมืไอกำรด ำนินงำนสรใจสิๅนทีไป็นรูปธรรม 
ละตัวชีๅวัดควำมส ำรใจของครงกำร  ้ี กระบวนกำรผลักดัน
ผลงำนดังกลำว สูกำร฿ชຌกำร฿ชຌประยชน์  แเี งบประมำณของ
ครงกำร  

กรกฎำคม รูปบบระบียบวิธีกำรวิจัย คลอบคลุม
ตำมหลักกำรของกำรขอรับกำรสนับสนุน
ทุนกำรวิจัยของตละหนวยงำน 

ไ 
 

สนอขอรับทุนเปยังหนวยงำนผูຌ฿หຌทุน ปงบประมำณ ขຌอมูลประกอบกำรพจิำรณำสมบูรณ์
ครบถຌวน 

5 ด ำนินกำรตำมขຌอสนอครงกำรวิจัย สิงหำคม           - 
6 ติดตำม ประมินผลตำมครงกำรวิจัยตำมระยะกำรวิจัย กันยำยน           - กลุมพัฒนำกำรศกึษำ 
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็ 
 

ผยพร ประชำสัมพันธ์ น ำสนอผลกำรวิจัยทีไ ป็นนวัตกรรม
กำรศึกษำ 

ปลำยภำครียน เดຌนวัตกรรมทีไป็นบบอยำง 

อกสารอ้างอิง :1.พรบ.กำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม 2. นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ 9  3. อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 6. งานสงสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้รียน ครูละบุคลากรทางการศึกษา 

 ประกอบดຌวย 5 กระบวนงำน  เดຌก 
  ๆ.แ งานการพัฒนาระบบการนะนวพืไอการศึกษาตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

     ๆ.โ งานการพิไมสัดสวนผู้รียนสายอาชีพตอสายสามัญ 

     ๆ.3 งานพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา฿นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้รียน 

     ๆ.ไ งานสงสริม สนับสนุนการดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษาละยาวชน 

     ๆ.5 งานการป้องกันละก้เขปัญหาการตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษา 

 

  1.ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ๆ.แ 

   งำนกำรพัฒนำระบบกำรนะนวพืไอกำรศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ พืไอพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนะนวกำรศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน฿หຌมีประสิทธิภำพ
ละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย 
   โ.โ พืไอติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนนะนวกำรศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅนของ
หนวยงำนละสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ใ. ขอบขตของงาน 

   ใ.แ กำรจัดกิจกรรมนะนว฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำเดຌรับบริกำรสนทศละขำวสำร 
ควำมรูຌ  ทิศทำงกำรพัฒนำงำนของประทศ ฿นสภำพปัจจุบันละอนำคต 
   ใ.โ กำรจัดระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับนักรียนป็นรำยบุคคล ฿นกำรวัดควำมถนัดทำงอำชีพ  
ควำมสำมำรถ ควำมสน฿จ รวมทัๅงกำรจบกำรศึกษำละกำรมีงำนท ำ 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ งำนพัฒนำระบบนะนวพืไอกำรศึกษำตอ หมำยถึง กระบวนกำร฿นกำรจัดสำรสนทศ
ดຌำนอำชีพ วิธีกำรด ำนินงำนระบบนะนว  กิจกรรม นวทำงกำรพัฒนำระบบนะนว ฿หຌนักรียน/
นักศึกษำ เดຌรับทรำบควำมถนัดทำงอำชีพ จนสำมำรถตัดสิน฿จลือกทำงลือก฿นกำรรียนตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน
ละลือกประกอบอำชีพทีไหมำะสมกับตนอง 

  ไ.โ กำรนะนว (Guidance) หมำยถึง กระบวนกำรชวยหลือบุคคล฿หຌขຌำ฿จตนองละ 
สิไงวดลຌอม สรຌำงสริม฿หຌขำมีคุณภำพหมำะสมตำมควำมตกตำงระหวำงบุคคล คຌนพบละพัฒนำศักยภำพ
ของตน มีทักษะการด ำนินชีวิต มีวุฒิภำวะทำงอำรมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รูຌจักการรียนรูຌ฿นชิงพหุปัญหำ 
รูຌจักคิด ตดัสิน฿จ กຌปัญหำ฿นชวงวิกฤติ วำงผนการศึกษำ  
  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.แ จัดท ำผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบกำรนะนวพืไอกำรศึกษำตอของจังหวัด 
  5.โ ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำน฿หຌค ำปรึกษำละนะนวกำรศึกษำจังหวัด 
  5.ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
   5.ไ พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับนักรียน นักศึกษำป็นรำยบุคคล ฿นกำรวัดควำม
ถนัดทำงอำชีพ ควำมสำมำรถ ควำมสน฿จ รวมทัๅงกำรจบกำรศึกษำละกำรมีงำนท ำ ดยกำรประสำน สนับสนุน
฿หຌมีฐำนขຌอมูลนักรียนรำยบุคคลทัๅงจังหวัด ฿นระบบคลังขຌอมูลดียวกัน ิdata warehouse)  
   5.5 พัฒนำระบบทคนลยีสำรสนทศ พืไอป็นครือขำยกำรชืไอมยงจำก Big Dataดย
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สงสริม ประสำนงำน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ป็นหลงขຌอมูลขำวสำรดຌำนกำรศึกษำตอละขຌอมูลกำร
ประกอบอำชีพทีไหมำะสมมืไอส ำรใจกำรศึกษำ 
   5.ๆ สรຌำงครือขำยศูนย์นะนวพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
   5.็ ยกยองชิดชูกียรติหนวยงำน สถำนศึกษำ ผูຌบริหำร ครูนักรียน ละนักศึกษำ ฿นกำรท ำ
คุณงำมควำมดีหรือสิทธิพิศษ฿นกำรคัดลือกขຌำศึกษำตอหรือประกอบอำชีพ 
   5.่ จัดหำพืๅนทีไหรือวที฿หຌ ทุกภำคสวนเดຌรวมสดงออก฿นมหกรรมกำรนะนวกำรศึกษำ
พืไออำชีพ ฿นทุกมิติ 
   5.้ สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินงำน 
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จัดท ำผนปฏบิัติกำรพัฒนำระบบกำรนะนว
พืไอกำรศึกษำตอของจังหวัด 

 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำน฿หຌค ำปรึกษำละนะ
นวกำรศึกษำจังหวัด 

สนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละ 

กศจ.พิจำรณำ 

พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศ ดยกำรประสำน 
สนับสนุน฿หຌมีฐำนขຌอมูลนักรียนรำยบุคคลทัๅงจังหวัด 

฿นระบบคลังขຌอมูลดียวกัน ิdata warehouse)  

 

พัฒนำระบบทคนลยีสำรสนทศ 

พืไอป็นครือขำยกำรชืไอมยงจำก Big Dataป็น
หลงขຌอมูลขำวสำรดຌำนกำรศึกษำตอละขຌอมูลกำร

ประกอบอำชีพทีไหมำะสมมืไอส ำรใจกำรศึกษำ 

 

สรຌำงครือขำยศูนย์นะนวพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 

 

ยกยองชิดชูกียรติหนวยงำน สถำนศึกษำ ผูຌบริหำร ครู
นักรียน ละนกัศึกษำ ฿นกำรท ำคุณงำมควำมดี 

หรือสิทธิพิศษ฿นกำรคัดลือกขຌำศึกษำตอหรือประกอบอำชพี 

 

จัดหำพืๅนทีไหรอืวที฿หຌ ทกุภำคสวนเดຌรวมสดงออก฿น
มหกรรมกำรนะนวกำรศึกษำพืไออำชีพ฿นทุกมิติ 

 

สรุปรำยงำน ผยพร
ประชำสัมพันธก์ำร

ด ำนินงำน

  ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   ็.แ บบขຌอมูลรำยบุคคลละควำมถนัดทำงอำชีพ  
   ็.โ บบรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนละหนังสือรำชกำรทีไกีไยวขຌอง 
 ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
   ่.แ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ ละทีไกຌเขพิไมติม 
   ่.โ พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. 2546 
   ่.ใ พระรำชบัญญัติมำตรกำร฿นกำรป้องกันละปรำบปรำมกำรคຌำหญิงละดใก พ.ศ.2540 
   8.4 พระรำชบัญญัติสงสริมละประสำนงำนยำวชนหงชำติ พ.ศ.2521 
   8.5 ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยสิทธิดใกละยำวชน 
 ้.  อกสารอ้างอิง  
   คูมือบริกำรจัดกำรนะนว พ.ศ. 2545
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แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนกำรพัฒนำระบบนะนวพืไอกำรศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์ แ. พืไอ฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรปฏิบัติงำนพัฒนำระบบนะนวกำรศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

                                โ. พืไอพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนะนวกำรศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅน฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย 
               ใ. พืไอ฿ชຌป็นนวทำง฿นกำรด ำนินกำรติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนนะนวกำรศึกษำตอ฿นระดับทีไสูงขึๅนของหนวยงำน/สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ   จัดท ำผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบนะนวพืไอกำรศึกษำตอของ
จังหวัด        
 
 

ตุลำคม     ผนปฏิบัติกำรพัฒนำระบบนะนวของจังหวัด 
ทีไครอบคลุมทุกระดับ ทุกประภท 

-กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ  ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำน฿หຌค ำปรึกษำละนะนว
กำรศึกษำจังหวัด 

ตุลำคม   คณะกรรมกำร ฿นทุกสั งกัด  ทัๅ ง ฿นละนอก
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพฒันำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

พฤศจิกำยน 
ถึง 

มกรำคม 

   ระบบขຌอมูลสำรสนทศฐำนขຌอมูลนัก รียน
รำยบุคคลทัๅงจังหวัด ฿นระบบคลังขຌอมูลดียวกัน 
ิdata warehouse) 

ไ พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับนักรียน นักศึกษำป็น
รำยบุคคล ฿นกำรวัดควำมถนัดทำงอำชีพ  ควำมสำมำรถ ควำม
สน฿จ รวมทัๅงกำรจบกำรศึกษำละกำรมีงำนท ำ ดยกำรประสำน 
สนับสนุน฿หຌมีฐำนขຌอมูลนักรียนรำยบุคคลทัๅงจังหวัด ฿นระบบ
คลังขຌอมูลดียวกัน ิdata warehouse) 

พฤศจิกำยน 
ถึง 

มกรำคม 

  ระบบทคนลยีสำรสนทศ พืไอป็นครือขำย฿น
กำรชืไอมยง฿หຌค ำปรึกษำจำก Big Data 

5 พัฒนำระบบทคนลยีสำรสนทศ พืไอป็นครือขำยกำร
ชืไอมยงจำก Big Data ดยสงสริม ประสำนงำน฿หຌหนวยงำน 
สถำนศึกษำ ป็นหลงขຌอมูลขำวสำรดຌำนกำรศึกษำตอละขຌอมูล
กำรประกอบอำชีพทีไหมำะสมมืไอส ำรใจกำรศึกษำ 
 
 
 
 

 

ตลอดป   ครือขำยกำรรียนรูຌ฿นกำรนะนว฿นทุกระดับ 
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ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา  มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
6 

 
 

ยกยองชิดชูกียรติหนวยงำน/สถำนศึกษำ ผูຌบริหำร ครูละ
นักรียน นักศึกษำ ฿นกำรท ำคุณงำมควำมดีหรือสิทธิพิศษ฿น
กำรคัดลือกขຌำศึกษำตอหรือประกอบอำชีพ 
 
 

 
สิงหำคม 

 
มีบุคลำกรทีไป็นตຌนบบ฿นดຌำนตำงโ 

 

7 จัดหำพืๅนทีไหรือวที฿หຌ ทุกภำคสวนเดຌรวมสดงออก฿นมหกรรม
กำรนะนวกำรศึกษำพืไออำชีพ ฿นทุกมิติ 
 
 

สิงหำคม งำนมหกรรมนะนวกำรศึกษำพืไออำชีพ ของ
ผูຌมีสวนเดຌสวนสีย ทัๅงจังหวัด 

8 สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินงำน 
 
 
 
 

กันยำยน มีอกสำรรำยงำนผลกำรด ำนิน 

อกสารอ้างอิง :       แ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ ละทีไกຌเขพิไมติม                                  โ. พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. 2546 
        ใ. พระรำชบัญญัติมำตรกำร฿นกำรป้องกันละปรำบปรำมกำรคຌำหญิงละดใก พ.ศ.2540              4.พระรำชบัญญัติสงสริมละประสำนงำนยำวชนหงชำติ พ.ศ.2521      

           5.คูมือบริกำรจัดกำรนะนว พ.ศ. 2545                                                                                 6. ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยสิทธิดใกละยำวชน 

 
ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ๆ.โ  

   งำนกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีวศึกษำตอสำยสำมัญศึกษำิสำยอำชีพ:สำยสำมัญี 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ พืไอพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมัญ ตำมนยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   โ.โ พืไอพัฒนำรูปบบวิธีกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมัญ฿หຌบรรลุผลตำมป้ำหมำย 
   โ.ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผล กำรด ำนินงำนกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอ
สำยสำมัญ  ของหนวยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ใ. ขอบขตของงาน 

   ใ.แ กำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมัญ ตำมนยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   ใ.โ กำรพัฒนำรูปบบวิธีกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมัญ฿หຌบรรลุผลตำมป้ำหมำย 
   ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำมละประมินผล กำรด ำนินงำนกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอ
สำยสำมัญของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ งำนกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมัญ หมำยถึง กระบวนกำร฿นกำรสงสริม
฿หຌผูຌรียนมุงควำมสน฿จ฿นกำรรียนตอสำยอำชีพ฿หຌพิไมมำกขึๅน ดຌวยกำรจัดท ำผนบูรณำกำรกำรรับนักรียน
พืไอพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพระดับจังหวัด รวมถึงด ำนินกำรสรຌำงทัศนคติทีไดีตออำชีพละกำรนะนว
กำรศึกษำพืไออำชีพ ฿หຌนักรียนเดຌรับทรำบควำมถนัดทำงอำชีพ จนสำมำรถตัดสิน฿จลือกทำงลือก฿นกำรรียนตอ
฿นระดับทีไสูงขึๅนละลือกประกอบอำชีพทีไหมำะสมกับตนอง 
   ไ.โกำรศึกษำตอสำยอำชีพ หมำยถึง กำรศึกษำตอส ำหรับผูຌจบชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ ใ ิม.3)  
ซึไงมุงศึกษำละฝຄกฝนวิชำชีพสำขำ฿ดสำขำหนึไงดยฉพำะ พืไอจบออกมำประกอบอำชีพป็นชำง฿นระดับตำง โ 
ตำมหลักสูตรทีไรียนชน ระดับกึไงฝมือ ระดับฝมือละระดับผูຌช ำนำญกำรฉพำะสำขำวิชำชีพ ิระดับทคนิคี 
  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
   5.แ ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนจัดท ำผนบูรณำกำรกำรรับนักรียนพืไอพิไมสัดสวน
ผูຌรียน สำยอำชีพระดับจังหวัด 
   5.โ จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละผนบูรณำกำรกำรรับนักรียนระดับจังหวัด 
   5.ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
   5.ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศนยบำย มำตรกำร ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำน
พิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพจังหวัด 
   5.5 จัดกิจกรรมสงสริม สนับสนุน฿หຌทุกภำคสวนมีสวนรวม฿นกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำย
อำชีพตอสำยสำมัญ฿นจังหวัด 
   5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรรับนักรียน นักศึกษำ ประจ ำปกำรศึกษำ 
   5.็ ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 
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ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนจัดท า
ผนบูรณาการการรับนักรียนพืไอพิไม
สัดสวนผูຌรียนสายอาชีพระดับจังหวัด 

จัดท าขຌอมูลสารสนทศ นยบาย มาตรการละ
ผนบูรณาการการรับนักรียนระดับจังหวัด 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกบั
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 

ละ กศจ. พิจำรณำ 
 

กศจ. ประกำศนยบำย มำตรกำร 
ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำนพิไม
สัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพจังหวัด 

จัดกิจกรรมสงสริม สนับสนุน฿หຌทุกภำค
สวนมีสวนรวม฿นกำรพิไมสัดสวนผูຌรียน

สำยอำชพีตอสำยสำมัญ฿นจังหวัด 

ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรรับนกัรียน 
นักศึกษำ ประจ ำปกำรศึกษำ 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน 
ละผยพรประชำสัมพันธ ์

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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  ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   ็.แ  บบรำยงำนผลกำรด ำนินงำนตำมนยบำย กระทรวงศึกษำธิกำร  

   ็.โ  บบรำยงำนสรุปผลกำรด ำนินงำนละหนังสือรำชกำรทีไกีไยวขຌอง 
  ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
   ่.แ ยุทธศำสตร์ละนยบำยของรัฐบำล 
   ่.โ กรอบยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป 
   ่.ใ ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร 
   ่.ไ ผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี 
     ้.  อกสารอ้างอิง 
   ้.แ  หลักสูตรสถำนศึกษำพืไอกำรมีงำนท ำ ปพุทธศักรำช โ5ๆเ 
   ้.โ  นยบำยประทศเทย ไ.เ กับกำรผลิตก ำลังคนดຌำนอำชีวศึกษำ  อຌำงอิงเดຌจำก 
www.nesdb.gp.thวันทีไ 26 ตุลำคม พ.ศ. โ55้ 

http://www.nesdb.gp.th/
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    แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมัญ กลุมพัฒนำกำรศึกษำสนง . .ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 

                วัตถุประสงค์      แ พืไอพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมัญ ตำมนยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
                 โ พืไอพัฒนำรูปบบวิธีกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมัญ฿หຌบรรลุผลตำมป้ำหมำย 
                    ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผล กำรด ำนินงำนกำรพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมัญ  ของหนวยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนจัดท ำผนบูรณำกำรกำรรับนกัรียน
พืไอพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพระดับจงัหวัด 

พฤศจิกำยน มีคณะกรรมกำรด ำนินงำน จำกหนวย
กำรศึกษำ ทุกสังกัด  

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละผนบูรณำกำร 
กำรรับนักรียนระดับจังหวัด 

ธันวำคม มีขຌอมูลสำรสนทศ ฿นกำรจัดท ำ 
ผนบูรณำกำรกำรรับนักรียน 
ระดับจังหวัด 

ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัดพิจำรณำ 

ธันวำคม ผนบูรณำกำรกำรรับนักรียนผำนกำร
พิจำรณำรับรองจำก กศจ. 

ไ คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัดประกำศนยบำย มำตรกำร 
ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำนพิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชพีจังหวัด 

ธันวำคม ประ ก ำ ศน ย บ ำ ย  ม ำต รก ำ ร  ละ
ป้ำหมำยทีไชัดจน 

5 จัดกิจกรรมสงสริม สนับสนุน฿หຌทุกภำคสวนมีสวนรวม฿นกำร 
พิไมสัดสวนผูຌรียนสำยอำชีพตอสำยสำมญั฿นจังหวัด 

ตลอดป
กำรศึกษำ 

ทุกภำคสวนมีสวนรวม฿นกำรสนับสนุนกำร
พิไมสัดสวนผูຌรียน 

6 ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรรับนกัรียน นักศึกษำ ประจ ำป
กำรศึกษำ 

ภำครียนละ 
แ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำม ละประมินผลทุก
ภำครียน 

7 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

 
 

ตຌนปกำรศึกษำ มีผลงำนวิจัย ทีไมีคุณภำพ ป็นบบอยำง 
 

อกสารอ้างอิง:  :    แ.  ยุทธศำสตร์ละนยบำยของรัฐบำล    โ.  กรอบยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป 
     ใ ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ไ.  ผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี 

 
 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน               จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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       แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี   ข้อ ๆ.ใ 

   งำนพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 

  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ พืไอศึกษำละพัฒนำรูปบบ นวทำง฿นกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 

   โ.โ พืไอพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีศักยภำพ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 
   โ.ใ พืไอติดตำมละประมินผลกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำผูຌรียน   
  ใ. ขอบขตของงาน 

   ใ.แ กำรศึกษำละพัฒนำรูปบบ นวทำง฿นกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 

   ใ.โ กำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีศักยภำพ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 
   ใ.ใ กำรติดตำมละประมินผลกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรกิจกรรม
พัฒนำผูຌรียน   
   ใ.ไ กำรประสำน สงสริม ละสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำกำรพัฒนำครูละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน  
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ กำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน หมำยถึง 
กิจกรรมทีไจัดอยำงป็นกระบวนกำร ดຌวยรูปบบวิธีกำรทีไหลำกหลำยพืไอกำรพัฒนำศักยภำพ ทัๅงดຌำนควำมรูຌ
ละกำรปฏิบัติงำนพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน สงสริม฿หຌป็นบุคลำกรทีไมี
คุณภำพละศักยภำพสำมำรถปฏิบัติงำน฿นหนຌำทีไเดຌอยำงถูกตຌองละมีประสิทธิภำพ 
  ไ.โ กำรพัฒนำผูຌรียนหมำยถึง กำรพัฒนำองค์รวมของควำมป็นมนุษย์฿หຌครบทุกดຌำน  
ทัๅงรำงกำย สติปัญญำ อำรมณ์ ละสังคมกำรสรຌำงยำวชนของชำติ฿หຌป็นผูຌมีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม  
มีระบียบวินัย มีคุณภำพ ปลูกฝังละสรຌำงจิตส ำนึกของกำรท ำประยชน์พืไอสังคม จึงป็นหนทำงสูกำรพัฒนำ
องค์รวมของควำมป็นมนุษย์ทีไสมบูรณ์ ดังนัๅนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน จึงป็นกิจกรรมทีไจัดขึๅน฿หຌ พืไอมุงนຌน฿หຌ
ผูຌรียนเดຌพัฒนำควำมสำมำรถของตนองตำมศักยภำพ  พิไมติมจำกกิจกรรมทีไเดຌจัด฿หຌรียนรูຌตำมกลุมสำระ
กำรรียนรูຌทัๅง 8 กลุม พรำะกำรขຌำรวมละปฏิบัติกิจกรรมทีไหมำะสมรวมกับผูຌอืไนอยำงมีควำมสุขกับกิจกรรม
ทีไลือกดຌวยตนองตำมควำมถนัดละควำมสน฿จอยำงทຌจริงยอมน ำมำซึไงกำรพัฒนำอยำงสมบูรณ์ 
  4.3 กิจกรรมพัฒนำผูຌรียนหมำยถึง กิจกรรมทีไจัด฿หຌผูຌรียนเดຌพัฒนำองค์รวมของควำมป็นมนุษย์
฿หຌครบทุกดຌำน ทัๅงรำงกำย สตปิัญญำ อำรมณ์ ละสังคม  มุงนຌน฿หຌกิดกำรพัฒนำพิไมติมจำกกิจกรรมทีไเดຌจัด฿หຌ
รียนรูຌตำมกลุมสำระกำรรียนรูຌทัๅง 8 กลุมสำระ ป็นกิจกรรมทีไจัดขึๅนส ำหรับนักรียนทุกคน ทัๅงดใกปกติ ดใกอัจฉริยะ
ดใกพิกำร ละดใกดຌอยอกำส ดຌวยกระบวนกำรจัดกิจกรรมทีไหลำกหลำย  มุงนຌน฿หຌกิดพัฒนำกำรทีไมีควำมสมดุล 
 
ดຌำนรำงกำย จิต฿จ สติปัญญำ อำรมณ์ ละสังคม รูຌจักละขຌำ฿จตนอง สงสริมกำรสรຌำงจตคติทีไดี มองหในคุณคำ
ของชีวิตปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คำนิยมทีไพึงประสงค์ สรຌำงจิตส ำนึก฿นธรรมชำติลละสิไงวดลຌอม ปรับตัวเดຌ
อยำงหมำะสม ปฏิบัติตนป็นประยชน์ตอสังคม ประทศชำติ ละด ำรงชีวิตเดຌอยำงมีควำมสุข ดยผูຌรียนสำมำรถ
ลือกรวมละปฏิบัติกิจกรรมดຌวยตนองตำมควำมถนัดละควำมสน฿จอยำงทຌจริง 
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ศึกษำวิครำะห์สภำพปัญหำละควำมตຌองกำร พืไอ
กำรจัดท ำผนพัฒนำศักยภำพครูละบคุลำกรทำง

ศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 

พัฒนำนวัตกรรม ครืไองมือ  
กำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 

สงสริม สนับสนุน฿หຌครูละบุคลำกรทำงศึกษำ 

มีกำรพัฒนำตนอง฿นกำรจัดกิจกรรมพฒันำผูຌรียน 

สงสริมละสนับสนุน ประสำนละบูรณำกำรกำรจัดกิจกรรม 
พัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียนรวมกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

 

สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ ์

กำรด ำนินงำน 

  5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

   5.แ ศึกษำ วิครำะห์สภำพปัญหำละควำมตຌองกำร พืไอกำรจัดท ำผนพัฒนำศักยภำพครู
ละบุคลำกรทำงศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 
   5.โ พัฒนำนวัตกรรม ครืไองมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 
   5.ใ สงสริม สนับสนุน฿หຌครูละบุคลำกรทำงศึกษำมีกำรพัฒนำตนอง฿นกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำผูຌรียน  
   5.ไ สงสริมละสนับสนุน ประสำนละบูรณำกำร฿หຌมีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำครูละบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียนรวมกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 
   5.5 สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินงำน 

  ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   
    ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำหนดตำมควำมหมำะสม      
  ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
                     ่.แ หลักสูตรกนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  พุทธศักรำช โ55แ    
                     ่.โ ผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ โเ ป ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี 
    ่.ใ ผนกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้  
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  9. อกสารอ้างอิง 
   ้.แ ผนงำน/กิจกรรม/ครงกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำ
ผูຌรียนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
   ้.โ ผนงำน/กิจกรรม/ครงกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำ
ผูຌรียนของหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
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 แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 

วัตถุประสงค์ แ. พืไอศึกษำละพัฒนำรูปบบ นวทำง฿นกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 
1.  พืไอพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿หຌมีศักยภำพ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 

 ใ. พืไอติดตำมละประมินผลกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน   
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ศึกษำ วิครำะห์สภำพปัญหำละควำมตຌองกำร พืไอกำรจัดท ำ
ผนพัฒนำศักยภำพครูละบุคลำกรทำงศึกษำ฿นกำรจัดกจิกรรม
พัฒนำผูຌรียน 

ตุลำคม เดຌควำมตຌองกำร ละควำมสอดคลຌอง พืไอกำร
จัดท ำผนงำน/ครงกำร/กิจกรรมพืไอพัฒนำครู
ละบุคลำกรทำงศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำ
นักรียนทีไครอบคลุม 

 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ  พัฒนำนวัตกรรม ครืไองมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน ตลอดป มีนวัตกรรม ครืไองมือ ฿นกำรพัฒนำผูຌรียน 

ใ  สงสริม สนับสนุน฿หຌครูละบุคลำกรทำงศึกษำมีกำรพัฒนำ
ตนอง฿นกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 

ตลอดป ครู ละบุคลำกรเดຌรับกำรพัฒนำตนอง 

ไ สงสริมละสนับสนุน ประสำนละบูรณำกำร฿หຌมีกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน
รวมกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไกีไยวขຌอง 

พฤศจิกำยน มีกำรด ำนินกิจกรรมพัฒนำผูຌรียนอยำงตอนืไอง  

          5                   สรุปรำยงำน ผยพรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินงำน 
 
 
 
 

 
 
 

สิๅนปกำรศึกษำ มีรำยงำนผลกำรกำรด ำนินกำรทีไมีคุณภำพละ
ป็นบบอยำง 

อกสารอ้างอิง:  แ.  ผนงำน/กิจกรรม/ครงกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
                   โ.  ผนงำน/กิจกรรม/ครงกำรพัฒนำครูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำดຌำนกจิกรรมพัฒนำผูຌรียนของหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 



129 

 

 

 

1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ๆ.ไ 

   งำนสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
   โ.โ พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละ
ยำวชน฿นจังหวัด  
   โ.ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำ
ละยำวชนของหนวยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ใ. ขอบขตของงาน 

   ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
   ใ.โ กำรประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละ
ยำวชน฿นจังหวัด  
   ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำ
ละยำวชนของหนวยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ กำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน หมำยถึง กำรสงสริม กำรป้องกัน ละ
กำรกຌเขปัญหำดยวิธีกำรหรือครืไองมือ ส ำหรับผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง พืไอ฿ชຌ฿นกำรด ำนินงำนชวยหลือ สนับสนุน 
สงสริม พัฒนำ ฿หຌนักรียน นักศึกษำละยำวชนมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ละมีคุณภำพตำมทีไสังคมตຌองกำร 
ดยกำรมีสวนรวมจำกทุกภำคสวน 
   4.2 ระบบกำรดูลชวยหลือนักรียนหมำยถึง กระบวนกำรด ำนินงำนดูลชวยหลือนักรียน
อยำงมีขัๅนตอน พรຌอมดຌวยวิธีกำรละครืไองมือกำรท ำงำนทีไชัดจนดยมีครูทีไปรึกษำป็นบุคลำกรหลัก฿นกำร
ด ำนินกำรดังกลำว ละมีกำรประสำนควำมรวมมืออยำง฿กลຌชิดกับครูทีไกีไยวขຌอง ผูຌปกครองหรือบุคคลภำยนอก
ทีไมีควำมชีไยวชำญฉพำะดຌำน 
   4.3  กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดูลชวยหลือนักรียน หมำยถึง กำรด ำนินงำนดูลชวยหลือ
นักรียน 5 ดຌำน คือ ดຌำนกำรรูຌจักนักรียนป็นรำยบุคคล ดຌำนกำรคัดกรองนักรียน ดຌำนกำรสงสริมนักรียน 
ดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำ ละดຌำนกำรสงตอนักรียน 
     5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  

   5.แ ตงตัๅงคณะกรรมกำรงำนสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละ
ยำวชน฿นจังหวัด 
         5.โ จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละผนงำนสงสริม สนับสนุนกำรดูล
ชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
   5.ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
   5.ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศนยบำย มำตรกำร ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำน
สงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
   5.5 สงสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
   5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำรดูลชวยหลือนักรียน 
นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
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ตงตัๅงคณะกรรมกำรงำนสงสริม 
สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน 

นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 

จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละ
ผนงำนสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน 

นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละ กศจ. 

พิจำรณำ 

กศจ. ประกำศนยบำย มำตรกำร ป้ำหมำย 
กำรด ำนินงำนสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือ

นักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวดั 

สงสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรดูลชวยหลือ
นักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวดั 

ก ำกับ ตดิตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำร
ดูลชวยหลอืนกัรียน นกัศกึษำละยำวชน฿นจังหวดั 

 

ศึกษำ วิครำะห์ วจิัยผลกำรด ำนินงำน 

กำรดูลชวยหลอืนกัรียน นักศกึษำละยำวชน฿นจังหวัด 

  5.็  ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 
 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก ำหนดตำมควำมหมำะสม 

่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
  ่ .แ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ.โ5ไโ ละกຌเขพิไมติม  
  ่ .โ หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 
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  ้.  อกสารอ้างอิง 
   ้.แ คูมือกำรปฏิบัติงำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน พ.ศ. โ55แ 
   ้.โ คูมือกำรด ำนินงำนระบบกำรดูลชวยหลือนักรียน 
   ้.3 ผนงำนครงกำร ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ   
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แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์  แ.  พืไอสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัดโ.  พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด  

    ใ.  พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชนของหนวยงำน สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน                           รายละอียดงาน       ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน        ผู้รับผิดชอบ 

    แ  ตงตัๅงคณะกรรมกำรงำนสงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือ
นักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 

แ สัปดำห ์ คณะกรรมกำร฿นทุกสังกัด ทัๅง฿นละนอก
กระทรวงศึกษำธิกำร 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

    โ จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละผนงำน
สงสริม สนับสนุนกำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละ
ยำวชน฿นจังหวัด 

โ ดือน มีขຌอมูลสำรสนทศ ละผนงำนสงสริม
กำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละ
ยำวชน฿นจังหวัด 

    ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

็ วัน กศจ. หในชอบตำมผนงำน 

    ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศนยบำย มำตรกำร 
ป้ำหมำย฿นกำรด ำ นินงำนสงสริม สนับสนุนกำรดูล
ชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 

็ วัน หนวยงำนทำงกำรศึกษำรับทรำบนยบำย 

    5 สงสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรดูลชวยหลือนักรียน 
นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 

 

ภำครียน : ครัๅง  มีกำรจัดกิจกรรมอยำงตอนืไอง  

    6 ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำร
ดูลชวยหลือนกัรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวัด 

 

ทุกภำครียน มีผลกำรด ำนินงำนกกำรดูลชวยหลือ
นักรียนป็นเปตำมผน/นยบำยละ
ป้ำหมำยทีไก ำหนด 

    7 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนกำรดูลชวยหลือ
นักรียน นักศึกษำละยำวชน฿นจังหวดั 
 
 
 

แ ดือน มีผลกำรด ำนินงำนละผนปรับปรุงละ
พัฒนำควำมขຌมขใงกำรดูลชวยหลือนักรยีน 

อกสารอ้างอิง : แ.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ.โ5ไโ ละกຌเขพิไมติม      โ.  คูมือกำรปฏิบัติงำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน พ.ศ. โ55แ 
        ใ.  หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ                           ไ.  คูมือกำรด ำนินงำนระบบกำรดูลชวยหลือนักรียน5.  ผนงำนครงกำร ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                  จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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  1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ๆ.5  

   งำนสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถี
ศึกษำ 
  โ. วัตถุประสงค์ 
   โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละ
พศวิถีศึกษำ  
   โ.โ พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำกำร
ตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ 
   โ.ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำน
ป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ 
  ใ. ขอบขตของงาน 

   ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละ
พศวิถีศึกษำ 
   ใ.โ กำรประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนป้องกัน
ละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ 
   ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำน
ป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ กำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุน หมำยถึง กำรสงสริม กำรป้องกันละ
กำรกຌเขปัญหำดยวิธีกำรหรือครืไองมือ ส ำหรับผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง พืไอ฿ชຌ฿นกำรด ำนินงำนชวยหลือ 
สนับสนุน สงสริม พัฒนำ ฿หຌนักรียน นักศึกษำละยำวชนพืไอป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุน 
ดยกำรมีสวนรวมจำกทุกภำคสวน 
  ไ.โ พศวิถีศึกษำ หมำยถึง กระบวนกำรรียนรูຌ฿นรืไองพศทีไครอบคลุมถึงพัฒนำกำร฿นตละ
ชวงวัย กำรมีสัมพันธภำพกับผูຌอืไน กำรพัฒนำทักษะสวนบุคคล พฤติกรรมทำงพศ สุขภำวะทำงพศละมิติ
ทำงสังคมละวัฒนธรรมทีไสงผลกระทบตอรืไองพศ รวมทัๅงสิทธิกำรรับรูຌขຌอมูลขำวสำรละควำมรูຌกีไยวกับ
อนำมัยจริญพันธ์ทีไ฿หຌควำมส ำคัญกับควำมหลำกหลำยละควำมสมอภำคทำงพศ 
  4.3 กำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุน หมำยถึง กำรตัๅงครรภ์฿นสตรีทีไมีอำยุระหวำง 10-19 ป ดยถืออำยุ 
ณ วลำทีไคลอดบุตร ซึไงอำจบงเดຌป็น adolescents คือชวงอำยุ 15-19 ป ละ younger adolescents คือ
ชวงอำยุ 10-14 ป 

 4.4 กำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุน หมำยถึง กำรประสำนควำมรวมมือ
จำกหลำยฝຆำย ตัๅงตกำรรณรงค์พืไอสรຌำงควำมตระหนักถึงปัญหำละกำรสงสริม฿หຌดใกละยำวชนหใน
ควำมส ำคัญของกำรป้องกันปัญหำจำกพฤติกรรมสีไยงทำงพศสัมพันธ์ รวมถึงกำรรียนกำรสอน฿นกำรพิไม
ทักษะชีวิตละพศศึกษำบบรอบดຌำน พืไอ฿หຌวัยรุนมีทักษะ฿นกำรสืไอสำร ทักษะกำรปฏิสธ ละพืไอ฿หຌวัยรุน
มีควำมสัมพันธ์กับพศตรงขຌำมทีไปลอดภัยละรับผิดชอบ 
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     5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

   5.แ ตงตัๅงคณะกรรมกำรงำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละ
พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
   5.โ จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละผนงำนงำนสงสริมกำรป้องกันละ
กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
   5.ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
   5.ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศนยบำย มำตรกำร ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำน
งำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
   5.5 สงสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรงำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿น
วัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
   5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนงำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ  
   5.็ ศึกษำ วิครำะห์ วิจยัผลกำรด ำนินงำนงำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿น
วัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
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ตงตัๅงคณะกรรมกำรงำนสงสริมกำรป้องกันละ
กຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ

฿นสถำนศึกษำ 

จัดท าขຌอมูลสารสนทศ นยบาย มาตรการละผนงำนสริมกำรปอ้งกัน
ละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกบั
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละ 

กศจ. พิจำรณำ 

 

กศจ. ประกำศนยบำย มำตรกำร ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำน 
งำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุน 

ละพศวิถีศึกษำ 
฿นสถำนศกึษำ 

สงสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมสงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำร
ตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนงำน 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน
งำน 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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  ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   ตำมระบียบ นวปฏิบัติทีไก ำหนด 
  ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
   ่.แ พระรำชบัญญัติกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุน พ.ศ.โ55้ 
   ่.โ ยุทธศำสตร์ละนยบำยของรัฐบำล 
   ่.ใ กรอบยุทธศำสตร์ชำติ โเ ป  
   ่.ไ ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโิพ.ศ.โ5ๆเ-โ5ๆไี 
   ่.5 ผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไี 
   ่.ๆ กฎกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง ก ำหนดประภทของสถำนศึกษำละกำรด ำนินกำรของ
สถำนศึกษำ฿นกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุน พ.ศ. โ5ๆแ 
  ้. อกสารอ้างอิง 
- 
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   แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์    แ พืไอสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ  
                    โ พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ 
     ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

       แ   ตงตัๅงคณะกรรมกำรงำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำ
กำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ   

แ สัปดำห ์ คณะกรรมกำร฿นทุกสังกัด ทัๅ ง ฿นละนอก
กระทรวงศึกษำธิกำร 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 
       โ 

จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศ นยบำย มำตรกำรละผนงำนงำน
สงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละ
พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

โ ดือน มีขຌอมูลสำรสนทศ ละผนงำนสงสริมกำร
ป้องกันละกຌเขปัญหำตัๅงครรภ์฿นวัยรุน 

       ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

็ วัน กศจ. หในชอบตำมผนงำน 

ไ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประกำศนยบำย มำตรกำร 
ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำนงำนสงสริมกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

็ วัน หนวยงำนทำงกำรศึกษำรับทรำบนยบำย 

5 สงสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรงำนสงสริมกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿น
สถำนศึกษำ 

ภำครียน : ครัๅง  มีกำรจัดกิจกรรมอยำงตอนืไอง  

ๆ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนงำน
สงสริมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละ
พศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 

ทุกภำครียน มีผลกำรด ำนินงำนป็นเปตำมงำน/ครงกำรทีไ
ก ำหนด 

 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนงำนสงสริมกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำกำรตัๅงครรภ์฿นวัยรุนละพศวิถีศึกษำ฿นสถำนศึกษำ 
 
 
 

แ ดือน มีผนพัฒนำกำรด ำนินงำน฿นครำวตอเป 

อกสารอ้างอิง :   แ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ.โ5ไโ ละกຌเขพิไมติม โ. คูมือกำรปฏิบัติงำนกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน พ.ศ. โ55แ            ใ. หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ       
                         ไ. คูมือกำรดนินงำนระบบกำรดูลชวยหลือนักรียน5. ผนงำนครงกำร ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนทำงกำรศึ 
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็. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยหลือละการรายงานหตุภัยพิบัติละภาวะวิกฤตทางการศึกษา 
฿นจังหวัด  ประกอบดຌวย 3 กระบวนงำน  เดຌก 

7.1 งานประสาน สนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละการรายงานหตุภัยพิบัติ ฿นสถานศึกษา 

7.2 งานบริหารจัดการ พืไอป้องกันละก้เขภาวะวิกฤตทางการศึกษา ฿นสถานศึกษา 

7.3 งานสถานศึกษาปลอดภัย 

แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ็.แ   
     งำนประสำน สนับสนุน ปอ้งกัน ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
          โ. วัตถุประสงค์ 
 โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำน
หตุภัยพิบัต฿ินสถำนศึกษำ 
 โ.โ พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรด ำนินงำนสนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละ
กำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
 โ.ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนประสำน สนับสนุน  ป้องกัน ชวยหลือละ
กำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 

ใ. ขอบขตของงาน 

 ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนประสำน ป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ฿น
สถำนศึกษำ 
 ใ.โ กำรประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรด ำนินงำนสนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละ
กำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
 ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละ
กำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 
 ไ. ค าจ ากัดความ 

   ไ.แ งำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ หมำยถึง กำรจัด
กิจกรรมป้องกันอันตรำยทีไอำจกิดขึๅนกับสถำนศึกษำ ซึไงสำมำรถป้องกันอันตรำยทีไอำจกิดขึๅน ดย฿ชຌครืไองมือ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรำยควำมมีระบียบ ควำมมีวินัยละกำรปฏิบัติตำมกฎควำมปลอดภัยดยครงครัด ภำย฿ตຌ
กำรด ำนินงำน ไ ดຌำน ดังนีๅ 
                   แี ดຌำนกำรป้องกันละกำรกຌเขอุบัติหตุ หมำยถึงอุบัติหตุบริวณภำย฿นสถำนศึกษำทีไกิด
จำกอำคำรรียน อำคำรประกอบละครืไองมือ ครืไอง฿ชຌ ครืไองลนสนำมละอุปกรณ์ตำง โ ละอุบัติหตุ     
ทีไกิดจำกสภำพวดลຌอมภำยนอกสถำนศึกษำ ชน อุบัติหตุทำงทຌองถนน  ทำงนๅ ำ  ป็นตຌน  
                 โี ดຌำนกำรป้องกันละกำรกຌเขปัญหำภัยพิบัติ หมำยถึง ภัยทีไกอ฿หຌกิดควำมสียหำย 
ตอชีวิตละทรัพย์สิน ดยสงผลกระทบตอภำวะศรษฐกิจละวิถีชีวิตของผูຌคน฿นสังคมทัๅง฿นระยะสัๅนละระยะ
ยำว ภัยพิบัติบงป็น โ ประภท คือ ภัยพิบัติทำงธรรมชำติละภัยพิบัติทีไมนุษย์สรຌำงขึๅน  
             ใี ดຌำนกำรป้องกันละกำรกຌเขปัญหำสังคม หมำยถึง ภัยทีไกิดจำกกำรลวงละมิดทำง
รำงกำยละจิต฿จ กำรท ำรຌำยตัวองละกำรฆำตัวตำย  กำรอุปภคบริภค  กำรทะลำะวิวำท  กำรถูกลอลวง
ละลักพำ  สืไอลำมกอนำจำร  อบำยมุข  พฤติกรรมชูຌสำวกำรตัๅงครรภ์เมพรຌอม ละอินทอร์นใต กม
คอมพิวตอร์ ป็นตຌน 
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 ไี ดຌำนสุขภำพอนำมัยของนักรียน หมำยถึง ภัยทีไกิดจำกสัตว์มีพิษ  อำหำรป็นพิษ  มลภำวะ
ป็นพิษ ป็นตຌน 

    ไ.โ  กำรสรຌำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัย หมำยถึงกำรสรຌำงจิตส ำนึกดຌำนควำมปลอดภัย 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยพืไอ฿หຌกิดควำมปลอดภัยละกำรสรຌำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยชิงป้องกัน ดยมี
กลเกส ำคัญ คือ กำรสรຌำงควำมตระหนักรูຌละปลูกจิตส ำนึกดຌำนควำมปลอดภัยปรับปลีไยนละลดพฤติกรรมสีไยง 
ซึไงจะท ำ฿หຌน ำเปสูกำรลดอัตรำกำรประสบอันตรำยลดลง  

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร นวทำงละผนกำรป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำน หตุภัย
พิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 
 5.2  ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ          
฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 

5.ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร 
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
 5.ไ สงสริม สนับสนุน ชวยหลือหนวยงำนทำงกำรศึกษำจัดกิจกรรมสริมควำมรูຌ บูรณำกำรละ
สริมสรຌำงดຌำนกำรป้องกันละกำรกຌเขอุบัติหตุ อุบัติภัย 
5.5฿หຌควำมชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชนทีไประสบปัญหำ ดยกำรประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ หรือทีมสหวิชำชีพ ละรำยงำนผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ ิป็นรำยกรณีี 
 5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนงำนป้องกันชวยหลือละกำรรำยงำนหตุ
ภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ  
 5.็ ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนงำนสงสริมกำรป้องกันชวยหลือละกำรรำยงำนหตุ
ภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 
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ก ำหนดนยบำย มำตรกำร นวทำงละผนกำร
ป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำน หตภุัยพิบัติ

฿นสถำนศึกษำ ระดบัจังหวัด 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรปอ้งกันชวยหลือละกำร
รำยงำนหตุภยัพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 

สนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง  

ละกศจ. พจิำรณำ 
ศึกษำธกิำรจังหวัดพิจำรณำ 

สงสริม สนับสนุน ชวยหลือหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
จัดกิจกรรมสริมควำมรูຌ บูรณำกำร ละสริมสรຌำงดຌำนกำรป้องกัน 

ละกำรกຌเขอุบัติหตุ อุบัติภยั ปัญหำสังคม ละสุขภำพอนำมยัของนักรียน  
 

฿หຌควำมชวยหลือนักรียน นักศึกษำ ละยำวชนทีไประสบปัญหำ  
ดยกำรประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ หรือทีมสหวิชำชีพ  

ละรำยงำนผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ ิป็นรำยกรณีี 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
งำนป้องกันชวยหลอืละกำรรำยงำนหตุภัยพบิัติ฿นสถำนศึกษำ 

 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน
งำนสงสริมกำรป้องกันชวยหลือละกำร

รำยงำนหตุภยัพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 
 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1  บบรำยงำนขຌอมูลนักรียนทีไตຌองเดຌรับกำรดูลชวยหลือ 
  ็.โ  บบสนอนะของคณะกรรมกำร 
  ็.ใ  บบบันทึกกำร฿หຌควำมชวยหลือ 
 ่.ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
  ่.แ รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
  ่.โ  พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3   พระรำชบัญญัติคุຌมครองรงงำน พ.ศ.โ5ไแ 
  ่.ไ   พระรำชบัญญัติป้องกันละปรำบปรำมกำรคຌำมนุษย์ พ.ศ.โ55แ 
  8.5  พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  ่.ๆ  อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Child) 
  9.  อกสารอ้างอิง 
       -     
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10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์   แ. พืไอสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
      โ. พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรด ำนินงำนสนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 
                   ใ. พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนประสำน สนับสนุน  ป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน      ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

      แ  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร นวทำงละผนกำรป้องกัน ชวยหลือละ
กำรรำยงำน หตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 

1 ดือน มีนยบำย มำตรกำร นวทำงละผนป้องกัน
ละชวยหลือหตุภัยพิบัติ฿นสถำนศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันชวยหลือละกำร
รำยงำนหตุภัยพิบัติ   ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด 

แ สัปดำห ์ มีคณะกรรมกำรระดับจังหวัด 

ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

แ สัปดำห ์ กศจ.หในชอบนยบำย 

ไ สงสริม สนับสนุน ชวยหลือหนวยงำนทำงกำรศึกษำจัดกิจกรรม
สริมควำมรูຌ บูรณำกำรละสริมสรຌำงดຌำนกำรป้องกันละกำร
กຌเขอุบัติหตุ อุบัติภัย ปัญหำสังคม ละสุขภำพอนำมัยของ
นักรียน 

ทุกภำครียน มีกำรบูรณำกำรกำรจัดกิจกรรม  
฿นทุกหนวยงำนกำรศึกษำ 

5 ฿หຌควำมชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชนทีไประสบปัญหำ 
ดยกำรประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ หรือทีมสห
วิชำชีพ ละรำยงำนผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ ิป็นรำยกรณีี 

ตลอดปกำรศึกษำ นักรียน นักศึกษำ เดຌรับควำมชวยหลือ อยำง
ทันทวงที ละถูกตຌองตำมหลักวิชำกำร 

ๆ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนงำน
ป้องกันชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ   ฿นสถำนศึกษำ 

ทุกภำครียน มีกำรก ำกับ ติดตำมอยำงตอนืไอง  

7 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนงำนสงสริมกำรป้องกัน
ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ   ฿นสถำนศึกษำ 
 
 
 

ทุกภำครียน มีกำรวำงผนพืไอกำรพัฒนำงำน 
฿หຌมีประสิทธิภำพอยำงขึๅน 

อกสารหลักฐานอ้างอิง :   แ. รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560                     โ.  พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ                  3.พระรำชบัญญัติคุຌมครองรงงำน พ.ศ.โ5ไแ   
                  ไ.  พระรำชบัญญัติป้องกันละปรำบปรำมกำรคຌำมนุษย์ พ.ศ.โ55แ5.พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเๆ. อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Child) 

 ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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  1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ็.โ 

 งำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
   โ. วัตถุประสงค์ 
      โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุนกำรงำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
      โ.โ พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรงำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละ
กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 

    โ.ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรงำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะ
วิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 

ใ. ขอบขตของงาน 

 ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุนกำรงำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
     ใ.โ กำรประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรงำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละ
กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 

   ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรงำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะ
วิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
   ไ. ค าจ ากัดความ 

       ไ.แ ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ หมำยถึง สภำวกำรณ์ตำงโทีไท ำ฿หຌกิดปัญหำ฿นกำรจัด
กำรศึกษำ นืไองมำจำกภัยพิบัติ สงผล฿หຌนักรียน นักศึกษำละยำวชน เมสำมำรถด ำนินชีวิตเดຌตำมสภำวะปกติ 
       ไ.โ กำรบริหำรจัดกำร฿นภำวะวิกฤต  หมำยถึง กำรจัดกำรพืไอคลีไคลำยสถำนกำรณ์วิกฤต
฿หຌอยู฿นสภำวะปกติดยรใวทีไสุด รวมถึงกำรบรรทำภัย กำรชวยหลือผูຌประสบภัย กำรฟຕนฟูละอืไนโ 
      ไ.ใ กำรจัดกำรภำวะวิกฤต (Crisis management) หมำยถึง กระบวนกำรทีไองค์กร
จัดกำรกับรืไองยุงยำกละหตุกำรณ์ทีไเมคำดคิด ทีไอำจคุกคำมสูควำมอันตรำยขององค์กรหรือผูຌมีผลประยชน์
กำรศึกษำกีไยวกับกำรจัดกำรภำวะวิกฤต 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
      5.1  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร นวทำงละผนกำรบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละ
กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด  

    5.2  ตงตัๅงคณะกรรมกำรกำรบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ  
฿นจังหวัด   
 5.ใ ประสำนควำมรวมมือ฿นกำรบริหำรจัดกำรจำกหนวยงำนภำครัฐละอกชน 
สถำนศึกษำชุมชนละองค์กรอืไนโ 
  5.ไ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤต
ทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด   
  5.5 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำง
กำรศึกษำ ฿นจังหวัด  
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ก ำหนดนยบำย มำตรกำร นวทำงละ
ผนกำรบริหำรจัดกำร พืไอป้องกนัละ

กຌเขภำวะวกิฤตทำงกำรศึกษำ ฿น
จังหวัด 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรกำรบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะ
วิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 

ประสำนควำมรวมมอื฿นกำรบริหำรจัดกำรจำกหนวยงำนภำครัฐละ
อกชน สถำนศึกษำชุมชนละองค์กรอืไนโ 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนป้องกันละ
กຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวดั 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรบริหำร
จัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวกิฤต

ทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 

  
 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็.  บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
 7.1  บบรำยงำนขຌอมูลนักรียนทีไตຌองเดຌรับกำรดูลชวยหลือ 
       ็.โ  บบสนอนะของคณะกรรมกำร 
  ็.ใ  บบบันทึกกำร฿หຌควำมชวยหลือ 

่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
  ่.แ รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
       ่.โ  พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
       8.3  พระรำชบัญญัติคุຌมครองรงงำน พ.ศ.โ5ไแ 
       ่.ไ  พระรำชบัญญัติป้องกันละปรำบปรำมกำรคຌำมนุษย์ พ.ศ.โ55แ 
       8.5  พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  ่.ๆ  อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Child) 
                    ้.  อกสารอ้างอิง   
                              -     
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แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: งำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค ์   แ. พืไอสงสริม สนับสนุนกำรงำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
       โ พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรงำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ 
                    ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรงำนบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ   

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน      ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร นวทำงละผนกำรบริหำรจัดกำร 
พืไอป้องกันละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด  

แ ดือน มีนยบำย มำตรกำร ละนวทำงละ
ผนกำรบริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรกำรบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเข
ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด   

 

็ วัน มีคณะกรรมกำรจำกทุกภำคสวน 

ใ ประสำนควำมรวมมือ฿นกำรบริหำรจัดกำรจำกหนวยงำนภำครัฐ
ละอกชน สถำนศึกษำชุมชนละองค์กรอืไนโ 

 

ตลอดปกำรศึกษำ เดຌรับควำมรวมมือจำกทุกภำคสวน  

ไ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนป้องกัน
ละกຌเขภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 

 

ทุกภำครียน มีกำรก ำกับ ติดตำม อยำงตอนืไอง 

5 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรบริหำรจัดกำร พืไอป้องกันละกຌเข
ภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำ ฿นจังหวัด 
 
 
 

ทุกภำครียน มีวำงผนพืไอกำรพัฒนำกำรด ำนินกำรอยำง
ตอนืไอง  

อกสารอ้างอิง :   1. รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560       โ.  พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
        3.พระรำชบัญญัติคุຌมครองรงงำน พ.ศ.โ5ไแ  ไ.  พระรำชบัญญัติป้องกันละปรำบปรำมกำรคຌำมนุษย์ พ.ศ.โ55แ 
        5.พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเๆ.  อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Child) 

 
ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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แ.ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ็.ใ 
งำนสถำนศึกษำปลอดภัย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  พืไอพัฒนำนวทำงกำรรักษำควำมปลอดภัยของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ดຌำนอุบัติหตุ 

อุบัติภัย ละปัญหำทำงสังคม ดยอำศัยควำมคิดชิงสรຌำงสรรค์ กำรมีสวนรวม ละยึดประยชน์สูงสุดของ
นักรียนป็นส ำคัญ  

2.2  พืไอสรຌำงควำมขຌมขใง฿นกำรลดควำมสีไยงของภัยทุกชนิด ทีไกิดขึๅน฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ ฿หຌปลอดภัย 
  2.3  พืไอสรຌำงควำมขຌมขใงระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรบริหำรจัดกำร กำรมีสวนรวม
ของครือขำย ละพิไมขีดควำมสำมำรถของกำรตรียมควำมพรຌอมดຌำนควำมปลอดภัย นักรียน ครู ละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
  2.4  ลดจ ำนวนผูຌบำดจใบละสียชีวิต จำกผลกระทบภัยอันตรำย฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
  2.5  พืไอคุຌมครองนักรียน ละบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำจำกกำร
สียชีวิต กำรบำดจใบ ละอันตรำย฿นรงรียน 
 3. ขอบขตงาน 

จัดท ำละสงสริมนวทำงส ำหรับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ฿นรืไองนยบำยละนวปฏิบัติ
ควำมปลอดภัยรอบดຌำน฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ พืไอลดควำมสีไยงของภัยทุกชนิดทีไกิดขึๅน฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ ฿หຌกิดควำมปลอดภัยรอบดຌำนละติดตำมประมินผล พืไอพัฒนำกำรด ำนินงำน฿หຌสอดคลຌองกับ
ป้ำหมำยกำรพัฒนำทีไยัไงยืน   
 4. ค าจ ากัดความ 

  4.1สภำพวดลຌอมของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง  อำคำรสถำนทีไ ละบริวณ
รงรียนทีไ฿ชຌป็นทีไจัดกำรรียนกำรสอน ละกิจกรรมตำง โ ทีไกีไยวขຌองกับนักรียน 
  4.2  กำรสุขำภิบำลสิไงวดลຌอม฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง  กำรจัดกำร ควบคุมดูล 
ละปรับปรุง ภำวะตำง โ ของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ฿หຌถูกตຌองหมำะสม ละอยู฿นสภำพทีไถูกสุขลักษณะ 
  4.4  หนวยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง  สถำนพัฒนำดใกปฐมวัย รงรียน ศูนย์กำรรียน 
วิทยำลัย สถำบัน มหำวิทยำลัย หรือหนวยงำนอืไนของรัฐหรืออกชน ทีไมีอ ำนำจหนຌำทีไหรือมีวัตถุประสงค์ 
฿นกำรจัดกำรศึกษำ 

4.5 อุบัติหตุ  หมำยถึง  อันตรำยทีไกิดขึๅนดยฉับพลัน ซึไงเมคำดคิดมำกอน อันกิดขึๅนอง 
ตำมธรรมชำติ หรือกำรกระท ำของมนุษย์ สงผล฿หຌกิดควำมสียหำยทัๅงทำงรำงกำยละทรัพย์สิน อุบัติหตุ
กิดขึๅนเดຌกับทุกคน ทุกวลำ ละทุกสถำนทีไ หำกเมมีกำรศึกษำละกำรป้องกันทีไดีพอ ยอมมีอกำสกิด
อุบัติหตุเดຌดยงำยอุบัติหตุ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำมักมีสำหตุมำจำกควำมประมำทขำดกำรดูลอำ฿จ฿ส
฿นรืไองอำคำร สถำนทีไ วัสดุอุปกรณ์ละสภำพวดลຌอมของสถำนศึกษำ 
  4.6  หตุฉุกฉิน  หมำยถึง  อุบัติหตุ อุบัติภัย หรอภัยทำงสังคม ทีไอำจกิดขึๅนดยเมคำดคิด  
มำกอน สงผลกระทบท ำ฿หຌกิดควำมสียหำยทัๅง฿นทำงตรง ละทำงอຌอม กชีวิต รำงกำย จิต฿จ ละท ำ฿หຌ
ทรัพย์สินสียหำย 
  4.7  ผนฉุกฉินของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง  ผนตอบตຌหตุฉุกฉินทีไอำจกิดขึๅน
฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  
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จัดท าผนปฏบิัติการ รืไองความปลอดภัย฿น
หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัด 

 

ตงตัๅงคณะกรรมการด านินงาน฿หຌค าปรึกษาดຌานความปลอดภยั
ของจังหวัด 

 

จัดตัๅงครงสรຌางการบริหารงานความปลอดภัยพืไอ฿หຌกิดการพัฒนาองค์ความรูຌ
ละสรຌางครอืขายการรียนรูຌ รืไองความปลอดภัย฿นหนวยงานทางการศกึษา 

 

ตงตัๅงคณะกรรมการสรຌางครืไองมือ฿นการวัดละประมินผลการ
ด านินงานหนวยงานทางการศึกษาของจังหวัด 

 

ประกาศกียรติคุณยกยอง/ ชิดชูกียรติ หนวยงานทางการศึกษา        
ทีไมีผลงาน฿นการด านินการรืไองความปลอดภัย฿นหนวยงานา 
 

สรุปผลการด านินงาน ละรายงานผลการด านินงาน 

ผยพรประชาสัมพันธ์การ
ด านินงานของหนวยงานทาง

  4.8  ควำมปลอดภัย฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ หมำยถึง กำรปฏิบัติของรงรียน฿นดຌำน 
สิไงวดลຌอมทำงกำยภำพ ดำนสุขภำพวดลอมทำงสังคม ดຌำนบริกำรควำมปลอดภัย ละดຌำนสวัสดิศึกษำ 
พืไอปองกันละหลีกลีไยงอันตรำยทีไจะกิดขึๅนกับนักรียนขณะมำรงรียน อยู฿นรงรียน ละกลับจำก
รงรียนเปสูบຌำน 

     5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1  จัดท ำผนปฏิบัติกำร รืไองควำมปลอดภัย฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
  5.2  ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำน฿หຌค ำปรึกษำดຌำนควำมปลอดภัยของจังหวัด 
  5.3  จัดตัๅงครงสรຌำงกำรบริหำรงำนควำมปลอดภัยพืไอ฿หຌกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรูຌละ
สรຌำงครือขำยกำรรียนรูຌ รืไองควำมปลอดภัย฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
  5.4  ตงตัๅงคณะกรรมกำรสรຌำงครืไองมือ฿นกำรวัดละประมินผลกำรด ำนินงำนหนวยงำน
ทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
  5.5  ประกำศกียรติคุณยกยอง/ ชิดชูกียรติ หนวยงำนทำงกำรศึกษำ ทีไมีผลงำน฿นกำร
ด ำนินกำรรืไองควำมปอดภัย฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
  5.6  สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน  
  5.7  ผยพรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินงำนของหนวยงำนทำงกำรศึกษำตຌนบบของจังหวัด 

               ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



148 

 

 

 

็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1   บบสนอชืไอพืไอตรวจประมินกิจกรรม “สถำนศึกษำปอดภัย 
  7.2   บบรำยงำนขຌอมูลรำยชืไอจ ำนวนนักรียน ผูຌทีไตຌองดูลป็นพิศษ 
  7.3   บบประมินกำรตรียมควำมพรຌอมของหนวยงำนทำงกำรศึกษำประกอบดຌวย 
   1ี  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขຌนพืๅนฐำนิสพฐ.ี 
   2ี  ส ำนักบริหำรงำนคณะกรรมกำรสงสรมกำรศึกษำอกชน ิสช.ี 
   3ี  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.ี 
   4ี  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ (สกอ.ี 
   5ี  ส ำนักงำนสงสริมกำรศึกษำนอกระบบละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ิกศน.ี  

่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
  ่.แ รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
  ่.โ  พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3  พระรำชบัญญัติควำมปอดภัย อำชวีอนำมัย ละสภำพวดลຌอม฿นกำรท ำงำน พ.ศ.โ55ไ 
  8.4  ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยสิทธิดใกยำวชน 
  8.5  ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยสิทธิดใกละยำวชน 
  8.6  ค ำสัไงหัวหนຌำคณะรักษำควำมสงบหงชำติ ทีไ 28/2559รืไอง ฿หຌจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
15 ป ดยเมกใบคำ฿ชຌจำย 
  8.7 ค ำสัไงหัวหนຌำคณะรักษำควำมสงบหงชำติ ทีไ 30/2559รืไอง มำตรกำร฿นกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำกำรทะลำะวิวำทของนักรียน/นักศึกษำ 
  ้. อกสารอ้างอิง  
                            -     
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10.บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: งำนประสำน สนับสนุน ป้องกัน ชวยหลือละกำรรำยงำนหตุภัยพิบัติ ฿นสถำนศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 

วัตถุประสงค์   2.1  พืไอพัฒนำนวทำงกำรรักษำควำมปลอดภยัของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ดຌำนอุบัติหตอุุบัติภยั ละปัญหำทำงสังคม ดยอำศัยควำมคิดชิงสรຌำงสรรค์ กำรมีสวนรวม ละยึดประยชน์สูงสุดของนักรียนป็นส ำคัญ  
2.2  พืไอสรຌำงควำมขຌมขใง฿นกำรลดควำมสีไยงของภัยทุกชนิด ทีไกิดขึๅน฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ฿หຌปลอดภัย 
2.3  พืไอสรຌำงควำมขຌมขใงระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรบริหำรจัดกำร กำรมีสวนรวมของครือขำย ละพิไมขีดควำมสำมำรถของกำรตรียมควำมพรຌอมดຌำนควำมปลอดภัย นักรียน ครู ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฿นหนวยงำน

ทำงกำรศึกษำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
2.4  ลดจ ำนวนผูຌบำดจใบละสียชีวิต จำกผลกระทบภัยอันตรำย฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
2.5  พืไอคุຌมครองนักรียน ละบุคลำกรดຌำนกำรศึกษำ ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำจำกกำรสียชีวิต กำรบำดจใบ ละอันตรำย฿นรงรียน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  จัดท ำผนปฏิบั ติกำ ร รืไ อ งควำมปลอดภั ย ฿น
หนวยงำนทำงกำรศึกษำของจังหวัด 

แ ดือน มีนยบำย มำตรกำร ละนวทำงละผนกำร
บริหำรจัดกำรทีไมีประสิทธิภำพ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำน฿หຌค ำปรึกษำดຌำนควำมปลอดภัย
ของจังหวัด 

 ็ วัน มีคณะกรรมกำรจำกทุกภำคสวน 

ใ จัดตัๅงครงสรຌำงกำรบริหำรงำนควำมปลอดภัยพืไอ฿หຌกิดกำร
พัฒนำองค์ควำมรูຌละสรຌำงครือขำยกำรรียนรูຌ  รืไองควำม
ปลอดภัย฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 

ตลอดปกำรศึกษำ เดຌรับควำมรวมมือจำกทุกภำคสวน  

ไ ตงตัๅงคณะกรรมกำรสรຌำงครืไองมือ฿นกำรวัดละประมินผล
กำรด ำนินงำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำของจังหวัด 

ทุกภำครียน มีคณะกรรมกำรจำกทุกภำคสวน 

5 ประกำศกียรติคุณยกยอง/ ชิดชูกียรติ หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
ทีไมีผลงำน฿นกำรด ำนินกำรรืไองควำมปอดภัย฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ 

ทุกภำครียน หนวยงำนทำงกำรศึกษำเดຌรับกำรประกำศกียรติ
คุณยกยอง/ชิดชูกียรติ 

 สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน     แ ดือน มีกำรก ำกับ ติดตำม อยำงตอนืไอง 
 ผยพรประชำสัมพันธ์กำรด ำนินงำนของหนวยงำนทำง

กำรศึกษำตຌนบบของจังหวัด 
 
 
 

ทุกภำครียน มีวำงผนพืไอกำพัฒนำกำรด ำนินกำรอยำง
ตอนืไอง 

กอ้างอิง: แ. รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560  โ.  พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ3.พระรำชบัญญัติควำมปอดภัย อำชีวอนำมัย ละสภำพวดลຌอม฿นกำรท ำงำน พ.ศ.๒๑๑๐     
4.ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยสิทธิดใกยำวชน 5.ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยสิทธิดใกละยำวชน 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน             จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน               จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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8. งานสงสริม สนับสนุน ละด านินการกีไยวกับการป้องกันละก้เขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษา 
ประกอบด้วย  ่ กระบวนงาน   เด้ก  

8.1 งานครงการ TO BE NUMBER ONE ฿นสถานศึกษา 
8.2 งานพิจารณาความดีความชอบผู้รับผิดชอบงานด้านป้องกันยาสพติด 

8.3 งานศูนย์อ านวยการป้องกันละปราบปรามยาสพติด฿นสถานศึกษา 

8.4 งานป้องกันละก้เขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษา  

8.5 งานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนทศการป้องกันละก้เขปัญหายาสพติด             
฿นสถานศึกษา   

8.6 งานสงสริม สนับสนุนการ฿ห้ความรู้฿นด้านการป้องกันละก้เขปัญหายาสพติด            
฿นสถานศึกษา 

8.7 งานสงสริม สนับสนุนครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาสพติดละอบายมุข 

  ่.่ งานสงสริม สนับสนุน฿ห้หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาจัดกิจกรรมป้องกัน ละ
ก้เขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษา 

  แ. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ่.แ 

      ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นสถำนศึกษำ 
               โ. วัตถุประสงค์          

       โ.แ พืไอพัฒนำกำรด ำนินกำรกีไยวกับครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ/
สถำนศึกษำ           
              โ.โ พืไอจัดท ำผนกำรด ำนินงำน ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ ทีไสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ละยุทธศำสตร์จังหวัด   

 โ.3 พืไอสรຌำงวัฒนธรรมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดของดใกละยำวชน฿นกำรจัด
กิจกรรมครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนกำรศึกษำละสถำนศึกษำ อยำงสรຌำงสรรค์ ตอนืไอง
ละตอยอดอยำงยัไงยืน  

2.4 พืไอพัฒนำทักษะ ศักยภำพ องค์ควำมรูຌ ละสนับสนุนควำมขຌมขใงของนักรียน นักศึกษำ฿น
กำรจัดกิจกรรมตำมนวทำงของครงกำร TO BE NUMBER ONE 

ใ. ขอบขตงาน          
    3.1 กำรรณรงค์พืไอปลุกจิตส ำนึกละพัฒนำครือขำยพืไอป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพตดิ฿นหนวยงำน
ทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำทีไมีประสิทธภิำพมีสวนรวมทุกภำคสวน ก ำหนดป็นนยบำยพืไอพัฒนำ ละกຌเขปัญหำ
ยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
   3.2 จัดกิจกรรมสริมทักษะชีวิต สรຌำงควำมตระหนักพืไอ฿หຌหในคุณคำตัวอง สริมสรຌำงกำรยอมรับ
ทำงสังคม 
     3.3 พัฒนำศักยภำพนักรียน นักศึกษำ เดຌสดงออกตำมควำมสำมำรถทีไถูกตຌอง ทัๅงภำย฿นละ
ภำยนอกหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
 ไ. ค าจ ากัดความ         

    ไ.แ ครงกำร TO BE NUMBER ONE หมำยถึง ครงกำรรณรงค์ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำพรรณวดี มีป้ำหมำยกำรพัฒนำยำวชน วัยรุน ฿หຌมีภูมิคุຌมกัน
ทำงดຌำนจิต฿จ ละปຂดอกำส฿หຌผูຌสพ ผูຌติดยำสพติด ปຂดผยตัวองขຌำรับกำรบ ำบัดรักษำ ฟຕนฟู ดยสมัคร฿จ 
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ภำย฿ตຌกิจกรรม ฿ครติดยำยกมือขึๅน  ดยมียุทธศำสตร์ละวิธีกำรด ำนินครงกำรทีไยึดวัยรุนละยำวชนป็น
ศูนย์กลำงบนพืๅนฐำนกำรขຌำถึงสำหตุของปัญหำ ขຌำ฿จธรรมชำติพฤติกรรมละควำมตຌองกำรของยำวชน 
วัยรุนละกลุมสีไยงอืไนโ ทัๅงวัยท ำงำน฿นสถำนประกอบกำร กลุมสีไยง กลุมสพ ฿นสถำนพินิจฯ รือนจ ำ ละ
ส ำนักงำนคุมประพฤติ ดยมีกลยุทธ์ส ำคัญคือกำร฿ชຌสลกน ป็นหนึไงดยเมพึไงยำสพติด  ควำมหมำยคือ 
กำรป็นหนึไง ทุกคนป็นเดຌ พรำะทุกคนตำงมีดีอยู฿นตัวอง หำกคຌนพบสิไงทีไตัวองชืไนชอบ สน฿จละมีควำม
ถนัด สำมำรถฝຄกฝนละท ำจนป็นผลส ำรใจเดຌ ท ำลຌวมีควำมสุข มีควำมชืไอมัไนละมีควำมภำคภูมิ฿จ 
 4.2  กำรจัดตัๅงชมรม TO BE NUMBER ONE฿นสถำนศึกษำ หมำยถึง  กำรจัดตัๅงชมรม  
TO BE NUMBER ONE ฿นสถำนศึกษำ ระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ ละอุดมศึกษำ 
    ไ.3  ศูนย์พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE ป็นกิจกรรมหนึไงของชมรม TO BE NUMBER ONE    
ทีไมีกำรด ำนินงำนอยำงตอนืไอง นຌนกำรชวยหลือดูลสมำชิกละพัฒนำสมำชิก฿หຌมีคุณภำพละมีควำมสุข    
กำรด ำนินงำนภำย฿ตຌนวคิด ปรับทุกข์ สรຌำงสุข กຌปัญหำ พัฒนำ EQ  ทัๅงจำกกำรรียนรูຌดຌวยตนอง ละ
กำรขຌำรวมกิจกรรมกลุม อำศัยกระบวนกำรกลุม฿หຌกิดควำมสนุก พรຌอมกับกำรพัฒนำทักษะตำงโ อำทิ     
กำรควบคุมอำรมณ์ ละควำมตຌองกำรของตนอง รูຌจักหใน฿จผูຌ อืไน มีควำมรับผิดชอบตอสวนรวม ิดีี           
มีควำมสำมำรถ ฿นกำรรูຌจักตนอง มีรงจูง฿จ สำมำรถตัดสิน฿จกຌปัญหำ สดงออกเดຌอยำงหมำะสม ละ    
มีสัมพันธภำพทีไดีกับผูຌอืไน ิกงี มีควำมภำคภูมิ฿จ฿นตนอง พอ฿จ฿นชีวิต มีควำมสงบสุขทำง฿จ ละสำมำรถ
ด ำนินชีวิตอยำงป็นสุข ิสุขี รวมทัๅงจัดบริกำรพืไอ฿หຌอกำสส ำหรับกำรสดงออกถึงพลังสรຌำงสรรค์ทีไมีอยู  
ของวัยรุน฿นสถำนศึกษำ พืไอสริมสรຌำงภูมิคุຌมกันทำงจิต ละป้องกันกຌเขปัญหำพฤติกรรมวัยรุนชิงรุก       
฿นพืๅนทีไทีไสีไยงตอกำรกิดปัญหำวัยรุนเดຌงำย 

 ไ.4 กลุมป้ำหมำยศูนย์พืไอน฿จ วัยรุนละยำวชน อำยุ 10 – 22 ป ดยจ ำนกป็นอำสำสมัคร/
กนน ำ ละสมำชิกศูนย์พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE ทีไมำ฿ชຌบริกำร฿นศูนย์ละครอบครัว 
    4.5 ศูนย์พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE ฿นสถำนศึกษำ : นักรียนนักศึกษำ ป็นผูຌรับผิดชอบ
บริหำรจัดกำร ภำย฿ตຌกำรควบคุมดูลของอำจำรย์ทีไปรึกษำ ผูຌบริหำรสถำนศึกษำ ละส ำนักงำนขตพืๅนทีไ
กำรศึกษำ 
    ไ.6 ครงกำรยำวชนตຌนบบกงละดี TO BE NUMBER ONE IDOL จัดขึๅนพืไอ฿หຌสมำชิก            
ทีไควำมสำมำรถ฿นดຌำนกำรตຌนละกำรรຌองพลงเดຌสดงออก฿นทำงสรຌำงสรรค์ละป็นบบอยำง฿หຌกับสมำชิก
ทัไวประทศ 
 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ก ำหนดนยบำย วิสัยทัศน์ ละผนด ำนินงำนตำมยุทธศำสตร์หลักของครงกำร 

TO BE NUMBER ONE 
     5.2  ตงตัๅงคณะกรรมกำร ก ำหนดผูຌรับผดิชอบจำกหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำระดับจังหวัด  

5.3  พัฒนำชมรม TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ทุกสังกัด 
5.4  จัดตัๅงศูนย์พืไอ฿จ TO BE NUMBER ONE 

     5.5  สงสริมละสนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำตรียมควำมพรຌอมกำรประกวดชมรม 
TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
     5.6  จัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌพืไอประชำสัมพันธ์ครงกำรละกำรรับสมัครสมำชิก  

5.7 สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
5.8 ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรม ของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
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ก าหนดนยบาย วิสัยทัศน์ ละผน
ด านินงานตามยุทธศาสตร์หลักของครงการ 

ตงตัๅงคณะกรรมการ ก าหนดผูຌรับผิดชอบจากหนวยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด 

พัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE฿นหนวยงานทางการศึกษา ทุกสังกัด 
 

จัดตัๅงศูนย์พืไอ฿จ TO BE NUMBER ONE 

สงสริมละสนับสนุน฿หຌหนวยงานทางการศึกษาตรียมความพรຌอมการประกวด
ชมรมTO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 

 

จัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌพืไอประชาสัมพันธ์ครงการละการรับสมัครสมาชิก 

สรุปผลการด านินงาน ละรายงานผลการด านินงาน 

สนอผูຌบังคับบัญชาตามล าดับ 
 

ประชาสัมพันธก์ารจัดกิจกรรม 

ของหนวยงานทางการศึกษา 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1 บบรำยงำนกิจกรรม 
  ็.โ  บบประมินผลกำรด ำนินงำน 
  ็.ใ  บบสรุปคะนนของคณะกรรมกำร 
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่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
 8.1  รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
  ่.โ  พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3  พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
  ่.4  พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเมสูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
  8.5  พระรำชบัญญัติควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
  ่.6  พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  ่.7  อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
  8.8  ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
  8.9  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ่.แเ ประกำศคณะกรมกำรควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ 
  8.11 นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
  ่.12 นยบำยของจังหวัด 
      9  .อกสารอ้างอิง 
  ้.แ คูมือกำรด ำนินงำนครงกำรรณรงค์ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด TO BE NUMBER 
ONE ฿นทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนรำชกัญญำ สิริวัฒนำพรรณวดี  ฉบับปรับปรุง฿หม ป โ5ๆเ กรมสุขภำพจิต 
กระทรวงสำธำรณสุข 
  ้.โ คูมือกำรจัดกิจกรรม ฝຄกคิดกຌปัญหำ พัฒนำ EQ  ส ำหรับอำสำสมัคร/กนน ำ ศูนย์
พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE ฉบับปรับปรุง ป โ55ๆ 
  ้.3 คูมือกำรด ำนินงำนศูนย์พืไอน฿จ TO BE NUMBER ONE กรมสุขภำพจิต กระทรวง
สำธำรณสุข 
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  10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: งำนครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นสถำนศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจงัหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์       แ พืไอพัฒนำกำรด ำนินกำรกีไยวกบัครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ          
                       โ. พืไอจัดท ำผนกำรด ำนินงำน ครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ละยุทธศำสตร์จังหวัด     
                       3. พืไอสรຌำงวัฒนธรรมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดของดใกละยำวชน฿นกำรจัดกิจกรรมครงกำร TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนกำรศึกษำละสถำนศึกษำ อยำงสรຌำงสรรค์ ตอนืไองละตอยอดอยำงยัไงยืน  
                       4.พืไอพัฒนำทักษะ ศักยภำพ องค์ควำมรูຌ ละสนับสนุนควำมขຌมขใงของนักรียน นักศึกษำ฿นกำรจัดกิจกรรมตำมนวทำงของครงกำร TO BE NUMBER ONE 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดนยบำย วิสัยทัศน์ ละผนด ำนินงำนตำมยุทธศำสตร์หลักของ
ครงกำร TO BE NUMBER ONE 

ทุกภำค
รียน 

มีผนกำรด ำนินงำนครงกำร TO BE NUMBER ONE  
ทีไชัดจน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำร ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำกหนวยงำนทำงกำรศึกษำระดับ
จังหวัด 

็ วัน คณะกรรมกำรจำกหนวยงำนทำงกำรศึกษำทุก
สังกัดมีสวนรวม฿นกำรด ำนินงำน 

ใ พัฒนำชมรม TO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ทุกสังกัด ทุกภำค
รียน 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดเดຌรับกำร
พัฒนำชมรม 

ไ จัดตัๅงศูนย์พืไอ฿จ TO BE NUMBER ONE แ ป
กำรศึกษำ 

นักรียนทุกสังกัด ฿ชຌวลำวำง฿หຌกิดประยชน์ 
ละมีสวนรวม฿นกิจกรรมศูนย์พืไอน฿จ 

5 สงสริมละสนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำตรียมควำมพรຌอมกำร
ประกวดชมรมTO BE NUMBER ONE ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 

แ ป 
กำรศึกษำ 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำเดຌรับกำรสงสริม 
สนับสนุน ขຌำรับกำรประกวดชมรม 

ๆ จัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌพืไอประชำสัมพันธ์ครงกำรละกำรรับสมัคร
สมำชิก 

แ ป 
กำรศึกษำ 

สมำชิก฿หຌควำมสน฿จกำรสมัครขຌำรวมชมรม 

7 สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน สนอผูຌบังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ 

แ ป
กำรศึกษำ 

ผลกำรด ำนินงำนของชมรมสรຌำงกิจกรรม฿น
หนวยงำนทำงกำรศึกษำทีไ กิดประยชน์ตอ
สวนรวม 

8 ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรม ของหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 

แป 
กำรศึกษำ 

ทุกภำคสวนเดຌ฿หຌควำมส ำคัญ฿นกำรด ำนินงำน
ของชมรม TO BE NUMBER ONE 

อกสารอ้างอิง:    แ. รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560  โ.  พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ3.พระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ละสภำพวดลຌอม฿นกำรท ำงำน พ.ศ.๒๑๑๐     
                       4.ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยสิทธิดใกยำวชน5.ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยสิทธิดใกละยำวชน 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน              จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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   แ. ชืไอ ิกระบวนงานี  ข้อ ่.โ  
      งำนพิจำรณำควำมดีควำมชอบผูຌรับผิดชอบงำนดຌำนป้องกันยำสพติด 

โ. วัตถุประสงค์          

                         โ.แ พืไอพิจำรณำผลกำรด ำนินงำนของบุคลำกรทีไสงสริม สนับสนุน ละด ำนินกำรกีไยวกับกำร
ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำทีไมีผลกำรด ำนินงำนดีดน เดຌรับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
 โ.โ พืไอสรຌำงขวัญละก ำลัง฿จกบุคลำกรทีไปฏิบัติงำนดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด
฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ละมีผลกำรด ำนินงำนดีดนป็นทีไยอมรับ    
 โ.3 พืไอพัฒนำทักษะ องค์ควำมรูຌ  พัฒนำกระบวนกำรด ำนินงำน ละสงสริมศักยภำพบุคลำกร
ผูຌปฏิบัติงำน ละผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง ดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนกำรศึกษำทีไมีผล
กำรด ำนินงำนดีดนเดຌรับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  

ใ. ขอบขตงาน  

               3.1 กำรลืไอนงินดือนกรณีพิศษ ฿หຌป็นเปตำมมติคณะรัฐมนตรี มืไอวันทีไ โ็ ตุลำคม โ55โ      
ทีไเดຌลงมติหในชอบขຌอสนอกำรลืไอนงินดือนขຌำรำชกำรพลรือนผูຌเดຌรับบ ำหนใจควำมชอบป็นกรณีพิศษ
นอกหนือควตำปกติ ดังนีๅ 
  1ี ขຌำรำชกำรพลรือนสำมัญทีไเดຌรับบ ำหนใจควำมชอบป็นกรณีพิศษ ฿หຌเดຌรับงินดือน
พิไมขึๅนจำกกำรลืไอนงินดือนกรณีปกติอีกรຌอยละ 1 ของฐำน฿นกำรค ำนวณพืไอลืไอนงินดือน฿นตละครึไงป  
ทัๅงนีๅ มืไอรวมกำรลืไอนงินดือนกรณีปกติกับกำรลืไอนกรณีพิศษลຌว อัตรำกำรลืไอนงินดือนของขຌำรำชกำร 
พลรือนสำมัญผูຌนัๅนจะตຌองเมกินรຌอยละ 6 ของฐำน฿นกำรค ำนวณ 
  2)  กรณีผูຌทีไงินดือนตใมขัๅน  ฿หຌเดຌรับป็นคำตอบทนพิศษอีกรຌอยละ 1 ของฐำน฿นกำร
ค ำนวณพืไอลืไอนงินดือน฿นตละครึไงป  ทัๅงนีๅ มืไอรวมคำตอบทน฿นกรณีปกติกับกรณีพิศษลຌว จะตຌองเมกิน
รຌอยละ 6 ของฐำน฿นกำรค ำนวณ 
                    3)  กรณีผูຌทีไงินดือนตใมขัๅน ฿หຌเดຌรับคำตอบทนป็นเปตำมระบียบทีไกระทรวงกำรคลังก ำหนด
 ไ. ค าจ ากัดความ          

    ไ.แ บ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษ หมำยควำมวำ กำรลืไอนงินดือนกรณีพิศษ฿หຌกผูຌปฏิบัติงำน  
ดຌำนยำสพติด 
             ไ.โ ผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติด หมำยถึง ขຌำรำชกำรพลรือน พนักงำนของรัฐ ขຌำรำชกำรครูละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ขຌำรำชกำรต ำรวจ ขຌำรำชกำรทหำร ขຌำรำชกำรพลรือน฿นมหำวิทยำลัย ขຌำรำชกำร 
ธุรกำรตำมกฎหมำยวำดຌวยระบียบขຌำรำชกำรฝຆำยอัยกำร ละลูกจຌำงประจ ำ ทัๅงนีๅ เมรวมถึงพนักงำนรำชกำร 
ดยผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดป็นผูຌปฏิบัติงำนทัๅง฿นดຌำนกำรป้องกัน ปรำบปรำม บ ำบัดรักษำ อ ำนวยกำรหรือ
สนับสนุนกำรด ำนินงำนยำสพติดอืไนโ ละ฿หຌหมำยควำมรวมถึงขຌำรำชกำรละลูกจຌำงประจ ำขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนทีไปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดดຌวย ดยบงป็น 
 
  แ)  จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดดยตรง ดยปฏิบัติหนຌำทีไ฿นหนวยงำนทีไรับผิดชอบ
ดຌำนยำสพติดหรือมีสวนกีไยวขຌองกับกำรปรำบปรำม กำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดดยตรง หรือป็นผูຌ
ทีไเดຌรับค ำสัไงมอบหมำย฿หຌปฏิบัติงำนทีไกีไยวกับกำรปรำบปรำม กำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
          โ) จຌำหนຌำทีไทีไเมเดຌมีภำรกิจงำนดຌำนยำสพติดดยตรง ตมีภำรกิจทีไกืๅอกูลหรือสนับสนุนตอ
กำรปรำบปรำม กำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿หຌประสบผลส ำรใจป็นทีไประจักษ์ หรือเดຌรับมอบหมำย
฿หຌด ำนินงำนดຌำนยำสพติดพิไมติมจำกภำรกิจปกติ 
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5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
5.1  ตงตัๅงคณะกรรมกำรพืไอพิจำรณำคัดลือกบุคคล 
5.2  ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำหลักกณฑ์ องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฿นกำรพิจำรณำคัดลือก

จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดทีไมีผลงำนดีดน 
5.3  จຌงหนวยงำน฿นสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรด ำนินกำร คัดลือกจຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติด 

ทีไมีผลกำรปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดดีดน สงผลงำนพืไอสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ 
5.4  ตรวจสอบคุณสมบัติจຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดทีไหนวยงำนทำงกำรศึกษำ เดຌสนอ

รำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดตำมหลักกณฑ์ทีไก ำหนด  
5.5  ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดลือกจຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดตำมตวตำ       

ทีไเดຌรับจัดสรร 
5.6  จัดท ำรำยงำนกำรประชุม สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
5.7  สงรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษ ฿หຌจังหวัดด ำนินกำรสนอทีไ

ประชุม ระดับจังหวัด 
5.8  จຌงรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษ ฿หຌสวนทีไกีไยวขຌองด ำนินกำร

สัไงลืไอนขัๅนงินดือน 
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ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตงตัๅงคณะกรรมการพืไอพิจารณา
คัดลือกบุคคล 

จຌงหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารด านินการ 
คัดลือกจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน 

ดຌานยาสพติดทีไมีผลการปฏิบัติงานดຌานยาสพติดดีดน 
สงผลงานพืไอสนอคณะกรรมการพิจารณา 

 

ตรวจสอบคุณสมบัติจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานยาสพติดทีไ
หนวยงานทางการศึกษา เดຌสนอรายชืไอผูຌปฏิบัติงานดຌาน

การปງองกันละกຌเขปัญหา 
ยาสพติดตามหลักกณฑ์ทีไก าหนด 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
หลักกณฑ์ องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฿น
การพิจารณาคัดลือกจຌาหนຌาทีไ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักกณฑ์
การพจิารณาคัดลือกจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน

ดຌานยาสพติดทีไมีผลงานดีดน 
 

จัดท ารายงานการประชุม สนอผูຌบังคับบัญชาตามล าดับ 

สงรายชืไอผูຌทีไเดຌรับการพิจารณาบ าหนใจความชอบกรณีพิศษ  
฿หຌจังหวัดด านินการสนอทีไประชุม ระดับจังหวัด 

จຌงรายชืไอผูຌทีไเดຌรับการพจิารณาบ าหนใจ
ความชอบกรณีพิศษ฿หຌสวนทีไกีไยวขຌอง

ด านินการสัไงลืไอนขัๅนงินดือน 
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็.  บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
      7.1 บบประมินผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดทีไขอรับบ ำหนใจควำมชอบกรณี
พิศษประจ ำป 
     7.2  บบสนอรำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดทีไขอรับบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษประจ ำป 

่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
            - 
9. อกสารอ้างอิง  

    9.1 หลักกณฑ์ วิธีกำรปฏิบัติ นวทำงกำรพิจำรณำบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษ฿หຌกจຌำหนຌำทีไ
ผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติด  
             ้.2 บบประมินผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดทีไขอรับบ ำหนใจควำมชอบกรณี
พิศษประจ ำป 
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  10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: งานพิจารณาความดีความชอบผู้รับผิดชอบงานด้านป้องกันยาสพติด กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 

วัตถุประสงค์  แ. พืไอพิจำรณำผลกำรด ำนินงำนของบุคลำกรทีไสงสริม สนับสนุน ละ ด ำนินกำรกีไยวกับกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำทีไมีผลกำ รด ำนินงำนดีดน เดຌรับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
            โ. พืไอสรຌำงขวัญละก ำลัง฿จกบุคลำกรทีไปฏิบัติงำนดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ละมีผลกำรด ำนินงำนดีดนป็นทีไยอมรับ     

           3. พืไอพัฒนำทักษะ องค์ควำมรูຌ  พัฒนำกระบวนกำรด ำนินงำน ละสงสริมศักยภำพบุคลำกรผูຌปฏิบัติงำน ละผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง ดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนกำรศึกษำทีไมีผลกำร          
                           ด ำนินงำนดีดนเดຌรับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน     ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ตงตัๅงคณะกรรมกำรพืไอพิจำรณำคัดลือกบุคคล โ วัน มีคณะกรรมกำร กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
 
 

โ 

ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำหลักกณฑ์ องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฿น
กำรพิจำรณำคัดลือกจຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดทีไมี
ผลงำนดีดน 

แ วัน เดຌหลักกณฑ์ ละองค์ประกอบ฿นกำรพิจำรณำ 

ใ จຌงหนวยงำน฿นสังกัดกระทรวงศึกษำธกิำรด ำนินกำร คัดลือก
จຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติด ทีไมีผลกำรปฏิบัติงำนดຌำน
ยำสพติดดีดน สงผลงำนพืไอสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ 

ใ วัน หนวยงำนทีไกีไยวขຌองทรำบ 

ไ ตรวจสอบคุณสมบัติจຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดทีไ
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ เดຌสนอรำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนดຌำนกำร
ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดตำมหลักกณฑ์ทีไก ำหนด 

็ วัน กลัไนกรองรำยชืไอผูຌปฏิบัติงำนเดຌตรงตำมหลักกณฑ์ 

5 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดลือกจຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำน
ดຌำนยำสพติดตำมควตำทีไเดຌรับจัดสรร 

แ วัน เดຌมติทีไประชุมตำมควตำทีไเดຌรับจัดสรร 

6 จัดท ำรำยงำนกำรประชุม สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ แ วัน มีรำยงำนกำรประชุม 
็ สงรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษ 

฿หຌจังหวัดด ำนินกำรสนอทีไประชุม ระดับจังหวัด 
ใ วัน ระดับเดຌรำยชืไอผูຌเดຌรับกำรพิจำรณำ 

8 จຌงรำยชืไอผูຌทีไเดຌรับกำรพิจำรณำบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษ 
฿หຌสวนทีไกีไยวขຌองด ำนินกำรสัไงลืไอนขัๅนงินดือน 
 
 
 

ใ วัน หนวยงำนตຌนสังกัดทรำบละด ำนินกำรสัไงลืไอน
ขัๅนงินดือน  

หลักฐานอ้างอิง : 1.หลักกณฑ์ วิธีกำรปฏิบัติ นวทำงกำรพิจำรณำบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษ฿หຌกจຌำหนຌำทีไผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติด 
                      2. บบประมินผลกำรปฏิบัติงำนของผูຌปฏิบัติงำนดຌำนยำสพติดทีไขอรับบ ำหนใจควำมชอบกรณีพิศษประจ ำป 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ               กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน            จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 แ. ชืไอ ิกระบวนงานี  ข้อ ่.ใ        

    งำนศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
 โ. วัตถุประสงค์          

     โ.แ พืไอจัดท ำผนด ำนินงำนพัฒนำศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด 
฿นสถำนศึกษำ สงสริม สนับสนุน ละด ำนินกำรกีไยวกับกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ
      โ.โ พืไอพัฒนำนวทำงกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำตำมนยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ละนยบำยของจังหวัด     

โ.ใ พืไอด ำนินกำรบริหำรจัดกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำ
คูขนำนกับยุทธศำสตร์พลังผนดินอำชนะยำสพติด    

โ.ไ พืไอสรຌำงละพัฒนำครือขำย วัฒนธรรมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำน
กำรศึกษำละสถำนศึกษำ อยำงยัไงยืน 
          ใ. ขอบขตงาน          

     นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร รงกຌเขปัญหำยำวชนกลุมสีไยงทัๅง฿น ละนอกสถำนศึกษำ  
ทีไป็นพืๅนทีไสีไยง รงสรຌำงระบบป้องกัน ละฝ้ำระวังยำสพติด฿นสถำนศึกษำ฿นทุกจังหวัดมุงกำรด ำนิน
ยุทธศำสตร์ดຌวยกำรมีสวนรวมของคน฿นชำติทุกภำคสวน ดยเมกอ฿หຌกิดผลกระทบ฿นทำงลบพืไอป็นรำกฐำน
กำรน ำเปสูควำมยัไงยืนของกำรกຌเขปัญหำ  ฿ชຌหลักมตตำธรรม฿นกำรตัดวงจรดຌำนผูຌสพ/ผูຌติดยำสพติด       
ซึไงมีผูຌกีไยวขຌองเดຌรับผลกระทบละดือดรຌอนมำกทีไสุด จ ำป็นตຌองเดຌรับกำรยียวยำรักษำดยรงดวนอันป็น
กำรคืนคนดีสูครอบครัว  ชุมชน สังคมละประทศชำติดຌวยควำมขຌมขใงละกระบวนกำรมีสวนรวมของ     
ทุกภำคสวน ดຌวยกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ กຌปัญหำกลุมสีไยง พืๅนทีไ
สีไยง ละสรຌำงภูมิคุຌมกัน฿นกลุมดใกละยำวชนละสัไ งกำร฿หຌส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ด ำนินกำรจัด
กิจกรรมชิงสรຌำงสรรค์ของยำวชน฿นทุกจังหวัด เดຌก ลำนกีฬำ ลำนดนตรี กำรประกวดชิงสรຌำงสรรค์   
ครงกำรบຌำนหลังรียน ฯลฯ พืไอป็นกำรสรຌำงภูมิคุຌมกันละสรຌำงทัศนคติทีไดีกนักรียนนักศึกษำ 
 ไ. ค าจ ากัดความ         

    ไ.แ ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติดกระทรวงศึกษำธิกำร หมำยถึง ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดยศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติดกระทรวงศึกษำธิกำร เดຌประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง กำรจัดตัๅงศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร ตำมนยบำยของรัฐบำลทีไมอบหมำย฿หຌรับผิดชอบยุทธศำสตร์ทีไ แกำรป้องกันกลุมผูຌมีอกำส
ขຌำเปกีไยวขຌองกับยำสพติด ซึไงมอบหมำย฿หຌกระทรวงศึกษำธิกำร ป็นหนวยงำนหลัก฿นกำรด ำนินงำนสรຌำง
ภูมิคุຌมกัน฿หຌก นักรียน นักศึกษำ เมเปกีไยวขຌองกับยำสพติด ละก ำหนด฿หຌทุกภำคสวนตຌองประสำนควำม
รวมมือละบูรณำกำรผนงำนของทุกหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง  
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ไ.โ ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร  
ระดับจังหวัดหมำยถึง ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำ จังหวัด ดยศูนย์ 
อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติดกระทรวงศึกษำธิกำร เดຌประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง กำร
จัดตัๅงศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำม ยำสพติด฿นสถำนศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ตำมนยบำยของ
รัฐบำลทีไมอบหมำย฿หຌรับผิดชอบยุทธศำสตร์ทีไ 1 กำรป้องกันกลุมผูຌมีอกำสขຌำเปกีไยวขຌองกับยำสพติด ซึไง
มอบหมำย฿หຌกระทรวงศึกษำธิกำรป็นหนวยงำนหลัก฿นกำรด ำนินงำนสรຌำงภูมิคุຌมกัน฿หຌก นักรียน นักศึกษำ 
เมเปกีไยวขຌองกับยำสพติด ละก ำหนด฿หຌทุกภำคสวนตຌองประสำนควำมรวมมือละบูรณำกำรผนงำน ของ
ทุกหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง พืไอ฿หຌกำรน ำนยบำยสูกำรปฏิบัติ฿นสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด จึงก ำหนด฿หຌ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จัดตัๅงศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำ จังหวัด มีทีไ
ท ำกำรอยู ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ดยมีอ ำนำจหนຌำทีไ ดังนีๅ      
   1) อ ำนวยกำร ประสำนควำมรวมมือ ละบูรณำกำรด ำนินงำนรวมกับภำคีครือขำย        
ทัๅงภำครัฐละอกชน ตำมนวทำงประชำรัฐ        
     2) จัดท ำผนปฏิบัติกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ ตำมยุทธศำสตร์ กำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละ
ปรำบปรำมยำสพติด กระทรวงศึกษำธิกำร      
   3) ก ำกับ ติดตำม ประมินผล กำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำน
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำสพติดละอบำยมุข ละรำยงำนผลกำร
ด ำนินงำน ปัญหำอุปสรรค ละขຌอสนอนะ ฿หຌผูຌวำรำชกำรจังหวัดทรำบ พืไอน ำสนอกระทรวงศึกษำธิกำ
  4)  ปฏิบัติหนຌำทีไหรือภำรกิจตำมทีไผูຌวำรำชกำรจังหวัดมอบหมำย 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ก ำหนดนยบำย฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ผนกำรดูลป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด   
฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด 
 5.2  ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ  สถำนศึกษำ จังหวัด พืไอป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ละก ำหนดผูຌรับผิดชอบระดับจังหวัด  

5.3  จัดท ำผนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดระดับจังหวัด ระยะ 5 ป  สอดคลຌองกับ
สภำพวดลຌอมของจังหวัด 

5.4  ด ำนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด 
฿นสถำนศึกษำจังหวัด ละครือขำยดือนละ 1 ครัๅง 
     5.5  สงสริมละสนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ขับคลืไอนงำนดຌำนกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด ฿หຌป็นเปตำมผน   

5.6  จัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌละมอบลรำงวัล ส ำหรับรงรียนทีไมีผลงำนดีดน฿หຌกิดกำรพัฒนำ
ทีไยัไงยืน  

5.7  ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด  
฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด 

5.8  สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน สนอผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
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ก าหนดนยบาย/ ผนการดูลปງองกันละกຌเข
ปัญหายาสพติด฿นหนวยงานทางการศึกษา 

ตงตัๅงคณะกรรมการศูนย์อ านวยการปງองกันละ
ปราบปรามยาสพติด฿นสถานศึกษาจังหวัด 

จัดท าผนการปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติดระดับจังหวัด 
ระยะ 5 ป  สอดคลຌองกับสภาพวดลຌอมของจังหวัด 

ด านินการจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการปງองกันละปราบปรามยาสพติด 

฿นสถานศึกษาจังหวัด ละครือขายดือนละ 1 ครัๅง 
 

สงสริมละสนับสนุน฿หຌหนวยงานทางการศึกษา 
ขับคลืไอนงานดຌานการปງองกันละกຌเขปัญหายาสพ

ติด฿นสถานศึกษา ฿หຌป็นเปตามผน 

จัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌ 
มอบลรางวัล ส าหรับรงรียนทีไมีผลงานดีดน

฿หຌกิดการพัฒนาทีไยัไงยืน 

ก ากับ ติดตาม ละประมินผลการด านนิงานปງองกัน
ละกຌเขปัญหายาสพติด ฿นหนวยงานทางการศึกษา 

สรุปผลการด านินงาน  
ละรายงานผลการด านินงาน 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็.  บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
              7.1 บบรำยงำนกิจกรรม 
     ็.โ  บบประมินผลกำรด ำนินงำน 
     ็.ใ  บบสรุปคะนนของคณะกรรมกำร 
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          ่.  ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
 ่.แ รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
      8.2 พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
 8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ            
 ่.ไ พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเมสูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
      8.5 พระรำชบัญญัติควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
       .่ๆ พระรำชบัญญัติสงสรมิกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบบัทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
      8.7 อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
      8.8 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
      8.9 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
      ่.แเ ประกำศคณะกรมกำรควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ 
   ้.  ครืไองมือหลัก฿นการจัดการด้านการป้องกันละก้เขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษา  

               ้.แ ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
     9.2 ผนปฏิบัติกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดตำมนยบำยของจังหวัด 

                  9.3 นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกนัละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
 ้.ไ นยบำยของจังหวัด 
               ้.5 ระบียบวำระกำรประชุม 
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10.บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน:  งานศูนย์อ านวยการป้องกันละปราบปรามยาสพติด฿นสถานศึกษา กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจงัหวัด รหัสอกสำร: 

วัตถุประสงค์ แ. พืไอจัดท ำผนด ำนินงำนพัฒนำศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำ สงสริม สนับสนุน ละด ำนินกำรกีไยวกับกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ  โ. พืไอพัฒนำนวทำงกำรป้องกัน 
                   ละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำตำมนยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ละนยบำยของจังหวัด  ใ พืไอด ำนินกำรบรหิำรจัดกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด฿นสถำนศึกษำคูขนำนกับยุทธศำสตร์ 
                   พลังผนดินอำชนะยำสพติด     ไ พืไอสรຌำงละพัฒนำครือขำย วัฒนธรรมกำรปอ้งกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนกำรศึกษำละสถำนศึกษำ อยำงยัไงยืน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดนยบำย฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ผนกำรดูลป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ   

โ ดือน มีนยบำยละผนกำรดูลป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำทพติด 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพ
ติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด พืไอป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด ละก ำหนดผูຌรับผิดชอบระดับจังหวัด 

ใ วัน มีคณะกรรมกำรด ำนินกำรทีไป็นตัวทนจำก
ทุกหนวยงำนทีกีไยวขຌอง 

ใ จัดท ำผนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดระดับจังหวัด ระยะ 
5 ป  สอดคลຌองกับสภำพวดลຌอมของจังหวัด 

แดือน มีผนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
ระดับจังหวัด 

ไ ด ำนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละ
ปรำบปรำมยำสพติด ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำจังหวัด 
ละครือขำยดือนละ 1 ครัๅง  

ดือนละ แ ครัๅง มีกำรประชุมอยำงตอนืไอง 

5 สงสริมละสนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ ขบัคลืไอนงำนดຌำน
กำรป้องกันละกຌเขปญัหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ ฿หຌป็นเปตำมผน 

ทุกภำครียน มีกำรขับคลืไอนตำมผนทีไก ำหนดเวຌ 

6 จัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌละมอบลรำงวัล ส ำหรับรงรียนทีไมี
ผลงำนดีดน฿หຌกิดกำรพัฒนำทีไยัไงยืน 

ทุกภำครียน มีวทีลกปลีไยนรียนรูຌ  

็ ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ 

ทุกภำครียน มีกำรก ำกับ ติดตำม ละรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนอยำงมีประสิทธิภำพ 

8 สรุปผลกำรด ำนินงำน ละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน สนอ
ผูຌบังคับบัญชำตำมล ำดับ 
 
 
 

ทุกภำครียน มีกำรรำยงำนผลอยำงตอนืไอง  

อกสารอ้างอิง 1 นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ   2. ผนปฏิบัติกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดตำมนยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน             จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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      แ . ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ  8.4 

 งำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ      

  โ. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำน
ทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  โ.โ พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿น
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

โ.ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

      ใ. ขอบขตของงาน 

  ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำน
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ใ.โ กำรประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿น
สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

  กำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ  หมำยถึง  
กระบวนงำน฿นกำรด ำนินงำน ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ  
ประกอบดຌวย กำรป้องกัน กำรคຌนหำ กำรฝ้ำระวัง  กำรรักษำละกำรบริหำรจัดกำร 

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละนวทำงกำรป้องกันกຌเขปัญหำยำสพติด  
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ ฿นสถำนศึกษำ   

5.2 ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด ฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำจังหวัด   

5.ใ ขับคลืไอนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ
สถำนศึกษำ ตำมบทบำทของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำจังหวัด   

5.ไ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำรป้องกันละกຌเข 
ปัญหำยำสพติด ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ   

5.5 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ฿นหนวยงำน
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ   
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ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละ
นวทำงกำรป้องกันกຌเขปัญหำยำสพติด 

฿นสถำนศึกษำ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรปอ้งกัน ละ
ปรำบปรำมยำสพติด ฿นสถำนศึกษำจังหวัด 

 

ขับคลืไอนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นสถำนศึกษำ  ตำมบทบำทของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละ

ปรำบปรำมยำสพติด ฿นสถำนศึกษำจังหวัด 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำน
ผลกำรด ำนินงำนกำรป้องกันละกຌเข 

ปัญหำยำสพติด ฿นสถำนศึกษำ 

 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำร
ด ำนินงำนป้องกันละกຌเข

ปัญหำยำสพติด ฿นสถำนศึกษำ   

 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1 บบรำยงำนกิจกรรม 
  ็.โ  บบประมินผลกำรด ำนินงำน 
  ็.ใ  บบสรุปคะนนของคณะกรรมกำร 

่.  ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
           8.1 รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
  8.2 พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
  ่.ไ พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเมสูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
  8.5 พระรำชบัญญัติควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
  ่.ๆ พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  8.7 อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
  8.8 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ่.้ ประกำศคณะกรมกำรควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์  
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       ้. อกสารอ้างอิง 
้.แ หลักกณฑ์ละนวทำงกำรคัดลือกบุคคล หนวยงำน สถำนศึกษำผลงำนดีดน รำงวัล 

MOE AWARDS กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปกำรศึกษำ โ55้   
  9.2 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
11) นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
  9.3 นยบำยของจังหวัด 
  9.4 อกสำรนะน ำ ระบบดูลละติดตำมกำร฿ชຌสำรสพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand 
Trace Addiction in Scool System : CATAS Systemี ส ำนักสงสริมกิจกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
  9.5 คูมือระบบสำรสนทศยำสพติดจังหวัด ป โ5ๆแ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันละ
ปรำบปรำมยำสพติด ิป.ป.ส.ี          
  9.6 EF ภูมิคุຌมกันชีวิตละป้องกันยำสพติด คูมือส ำหรับครูอนุบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด ิป.ป.ส.ี          

9.7 หลักกณฑ์ละนวทำงกำรคัดลือกบุคคล หนวยงำน สถำนศึกษำผลงำนดีดน รำงวัล 
MOE AWARDS กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปกำรศึกษำ โ55้   
  9.8 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
                     9.9 นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
  9.10 นยบำยของจังหวัด 
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10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน:   งำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 

วัตถุประสงค์   1. พืไอสงสริม สนับสนุนกำรด ำนินงำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 
1. พืไอประสำนควำมรวมมือ฿นกำรขับคลืไอนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

                  ใ  พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด     
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละนวทำงกำรป้องกันกຌเขปัญหำยำ
สพติด ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ   
 

2 ดือน มีนยบำย มำตรกำรละนวทำงกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด ฿น
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจังหวัด   
 

ใ วัน มี คณะก รรมก ำ ร  ซึไ ง มี ส ว น ร ว ม จ ำกทุ ก
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 

ใ ขับคลืไอนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ฿นสถำนศึกษำ  
ตำมบทบำทของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด ฿น
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจังหวัด  

ตอลดป
กำรศึกษำ 

มีกำรขับคลืไอนดยกิจกรรม ละครงกำร 
ตำมผนงำนอยำงมีประสิทธิภำพ 

ไ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำรป้องกันละ
กຌเข ปัญหำยำสพติด ฿น หนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ  

ทุกภำค
รียน 

มีกำรก ำกับ ติดตำม ละประมินผลอยำง
ตอนืไอง ละมีประสิทธิภำพ  

5 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นสถำนศึกษำ   
 
 
 
 

ทุกภำค
รียน 

มีกำรวิจัยพืไอพัฒนำงำนอยำงสมไ ำสมอ  

อกสารอ้างอิง 1 นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ2. ผนปฏิบัติกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดตำมนยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 แ. ชืไอ ิกระบวนงานี ข้อ ่.5  

  กำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ   
  โ. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำน 
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

โ.โ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

ใ. ขอบขตของงาน 

  ใ.แ พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำสถำนศึกษำ 
   ใ.โ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด 

     ไ. ค าจ ากัดความ 

  4.1 กำรพัฒนำระบบ หมำยถึง ิSystem Development) ประกอบเปดຌวยกำรขียน
ปรกรมพืไอสรຌำงระบบงำน กำรทดสอบปรกรมหนวยยอย (Unit Test) กำรทดสอบระบบรวม ิSystem 
Integration Test) กำรกຌเขขຌอผิดพลำดทีไพบ (Bug) ตลอดจนกำรจัดท ำอกสำร ิDocument) ตำงโ ทัๅง฿น
สวนของอกสำรปรกรม อกสำรระบบ ละคูมือกำรฝຄกอบรมส ำหรับผูຌปฏิบัติงำนขຌอควรค ำนึง฿นกำรพัฒนำ
ระบบ คือ กำรลือกภำษำคอมพิวตอร์ทีไหมำะสมละพัฒนำตอเดຌงำย 

4.2 ระบบสำรสนทศ ิ Information System หรือ IS) คือ งำนประยุกต์คอมพิวตอร์ละ
ระบบสืไอสำรทรคมนำคมทีไท ำหนຌำทีไรับขຌอมูล ิinput) ลຌวน ำมำประมวลผล ิprocess) ฿หຌป็นสำรสนทศ 
ิinformation) ฿นรูปบบตำง โ ทีไป็นประยชน์กกำร฿ชຌงำน องค์ประกอบรวมของระบบสำรสนทศ
ประกอบดຌวย ฮำร์ดวร์ ซึไงเดຌกอุปกรณ์คอมพิวตอร์ ละอุปกรณ์พวงตอุ ซอฟต์วร์ เดຌกปรกรมตำง โ 
ส ำหรับประมวลผลขຌอมูลุ ขຌอมูล ซึไงป็นขຌอทใจจริงกีไยวกับสิไงทีไกิดขึๅน฿นกำรท ำงำนุ บุคลำกร ซึไงท ำหนຌำทีไ
ตำง โ ทีไกีไยวขຌองกับระบบสำรสนทศ ละคูมือละวิธีกำรปฏิบัติงำน ฿ชຌป็นนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

ไ.ใ กำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศ  หมำยถึง  กำรรวบรวม วิครำะห์ สังครำะห์ ขຌอมูล 
สำรสนทศกีไยวกบัผูຌ฿ชຌ ผูຌสพ ผูຌติด ละพฤติกรรมสีไยงกำร฿ชຌสำรสพติด  ทีไเดຌจำกระบบดูลละติดตำมกำร
฿ชຌสำรสพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand Trace Addiction in School System : CATAS Systemี ละกำร
รำยงำนผลกำรด ำนินกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ิNarcotics Information System For 
Province Agency : NISPAี 

ไ.5 กำรบูรณำกำร (Integration) หมำยถึง กำรประสำนกลมกลืนกันของผน กระบวนกำร  
สำรสนทศ กำรจัดสรรทรัพยำกร กำรปฏิบัติกำร ผลลัพธ์ ละกำรวิครำะห์ พืไอสนับสนุนป้ำประสงค์ทีไส ำคัญ 
 
ขององค์กร กำรบูรณำกำรทีไมีประสิทธิผล ป็นมำกกวำควำมสอดคลຌองเป฿นนวทำงดียวกันิAlignment) ละจะ
ส ำรใจเดຌกใตอมืไอกำรด ำนินกำรของตละองค์ประกอบภำย฿นระบบกำรจัดกำรผลกำรด ำนินกำรมีควำม
ชืไอมยงกันป็นหนึไงดียวอยำงสมบูรณ์ 
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ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำน 
นวทำงกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกำร
ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำระบบขຌอมลู
สำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำ 

ยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

 

บูรณำกำรประสำนกำรคຌนหำ กำรดูลชวยหลือ 

นักรียน นักศึกษำละยำวชน  
กำรรำยงำนผล฿นระบบดูลละติดตำมกำร฿ชຌสำรสพติด฿นสถำนศึกษำ 
ิCareand Trace Addiction in School System : CATAS Systemี 
ละกำรรำยงำนผลกำรด ำนินกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
ิNarcotics Information System For Province Agency : NISPA 

 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผล
กำรด ำนินงำนกำรพัฒนำระบบขຌอมูล 

สำรสนทศ กำรป้องกันละกຌเขปัญหำ
ยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
  5.1  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละนวทำงกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกำร
ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ   

5.2  ตงตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำ 
ยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ   

5.ใบูรณำกำรละประสำนควำมรวมมือกำรคຌนหำ กำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำ 
ละยำวชน กำรรำยงำนผล฿นระบบดูลละติดตำมกำร฿ชຌสำรสพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand Trace 
Addiction in School System : CATAS Systemี ละกำรรำยงำนผลกำรด ำนินกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด ิNarcotics Information System For Province Agency : NISPA 

5.ไ  ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนทำงกำรพัฒนำระบบขຌอมูล 
สำรสนทศ กำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ   

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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  ็.  บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
   7.1 บบรำยงำนกิจกรรม 
   ็.โ  บบประมินผลกำรด ำนินงำน 
   ็.ใ  บบสรุปคะนนของคณะกรรมกำร 

่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
   8.1 รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
   ่.โ พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
   8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
   ่.4 พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเมสูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
   8.5 พระรำชบัญญัติควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
   ่.6 พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
   ่.็ อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
   8.8 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
   8.9 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
   ่.แเ ประกำศคณะกรมกำรควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ 

้. อกสารอ้างอิง 
  9.1 นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
  9.2 นยบำยของจังหวัด 

้.ใ อกสำรนะน ำ ระบบดูลละติดตำมกำร฿ชຌสำรสพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand 
Trace Addiction in Scool System : CATAS Systemี ส ำนักสงสริมกิจกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
  ้.ไ คูมือระบบสำรสนทศยำสพติดจังหวัด ป โ5ๆแ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันละ
ปรำบปรำมยำสพติด ิป.ป.ส.ี          
  ้.5  EFภูมิคุຌมกันชีวิตละป้องกันยำสพติด คูมือส ำหรับครูอนุบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด ิป.ป.ส.ี          

9.6 หลักกณฑ์ละนวทำงกำรคัดลือกบุคคล หนวยงำน สถำนศึกษำผลงำนดีดน  
รำงวัล MOE AWARDS กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปกำรศึกษำ โ55้   
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10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน:  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนทศการป้องกันละก้เขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษา กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์      แ. พืไอพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
                      โ.  พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ  

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละนวทำงกำรพัฒนำ
ระบบขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿น
สถำนศึกษำ   

โ ดือน มีนยบำยละมำตรกำร ฿นกำรพัฒนำระบบ
ขຌอมุลสำรสนทศดຌำนกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

 
โ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรพัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ   
 

ใ วัน คณะกรรมกำรทุกภำคสวนมีสวนรวม 

ใ บูรณำกำรละประสำนควำมรวมมือกำรคຌนหำ กำรดูล
ชวยหลือนกัรียน นักศึกษำละยำวชน กำรรำยงำนผล฿นระบบ
ดูลละติดตำมกำร฿ชຌสำรสพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand 
Trace Addiction in School System : CATAS Systemี ละ
กำรรำยงำนผลกำรด ำนินกำรปอ้งกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
ิNarcotics Information System For Province Agency : 
NISPA 

ตอลดปกำรศึกษำ  กิ ด ก ำ รบู รณกำ รก ำ รด ำ  นิ น ง ำน ทีไ มี
ประสิทธิภำพ 

ไ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนทำงกำร
พัฒนำระบบขຌอมูล สำรสนทศ กำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำ
สพติด฿นสถำนศึกษำ   
 
 
 
 

ทุกภำครียน มีกำรก ำกับติดตำม ละประมินผล 
อยำงตอนือง 

อกสารอ้างอิง 1. นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ   2. ผนปฏิบัติกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดตำมนยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน               จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ่.ๆ 

 กำรสงสริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿น
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
    โ. วัตถุประสงค์ 
                        โ.แ พืไอสรຌำงภูมิคุຌมคຌนละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับดใกปฐมวัย นักรียน นักศึกษำละยำวชน 

โ.โ พืไอสงสริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ละดูล
ชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน   ดຌำนจิตสังคม฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

โ.ใ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

ใ. ขอบขตของงาน 

  ใ.แ กำรสรຌำงภูมิคุຌมคຌนละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับดใกปฐมวัย นักรียน นักศึกษำละยำวชน 
ใ.โ  กำรสงสริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำ

ละยำวชน   ดຌำนจิตสังคม฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
ใ.ใ กำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเข

ปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
    ไ.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรสรຌำงภูมิคุຌมกันละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับดใกปฐมวัย หมำยถึง กำรจัดกิจกรรม
พัฒนำทักษะทำงสมอง ดยผำนสืไอ กมละนิทำน 

ไ.โ กำรสรຌำงภูมิคุຌมกันละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับนักรียน นักศึกษำละยำวชน  หมำยถึง 
ปัญหำทีไนักรียนสำมำรถกຌเขปัญหำ มืไอกิดภำวะวิกฤตเดຌอยำงทันทวงที 

ไ.ใ กำรดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชนดຌำนจิตสังคม฿นสถำนศึกษำ หมำยถึง  
กำรสรຌำงภูมิคุຌมกัน฿หຌกับผูຌรียนสำมำรถกຌเขปัญหำมืไอกิดภำวะวิกฤตเดຌอยำงทันทวงที 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
 5.1  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละนวทำงกำรสงสริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ 
฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

5.2  ตงตัๅงคณะกรรมกำรสงสริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเข 
ปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

5.ใ  บูรณำกำรกำรจัด฿หຌควำมรูຌกบุคลำกรทีไรับผิดชอบงำนกຌเขปัญหำยำสพติด 
฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

5.4 ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนสงสริม สนับสนุนกำร 
฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
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ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละ
นวทำงกำรสงสริม สนับสนุนกำร฿หຌ
ควำมรูຌ฿นดຌำนกำรปอ้งกันละกຌเข

ปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรสงสริม สนับสนุน 

กำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำ
สพติด฿นสถำนศึกษำ 

 

บูรณำกำรกำรจัด฿หຌควำมรูຌกบุคลำกร 
ทีไรับผิดชอบงำนกຌเขปัญหำยำสพติด฿น 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำละสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำน
ผลกำรด ำนินงำน 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็.   บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
        7.1 บบรำยงำนกิจกรรม 
       ็.โ  บบประมินผลกำรด ำนินงำน 
 ็.ใ  บบสรุปคะนนของคณะกรรมกำร 

่.  ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
       ่.แ รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
       ่.โ พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
       8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
       8.4 พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเมสูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
       8.5 พระรำชบัญญัติควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
       ่.6 พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
       8.7 อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
       8.8 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
       ่.้ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
       ่.แเ ประกำศคณะกรมกำรควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ 
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้. อกสารอ้างอิง 
                           9.1  นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
     9.2  นยบำยของจังหวัด 

   9.3  อกสำรนะน ำ ระบบดูลละติดตำมกำร฿ชຌสำรสพติด฿นสถำนศึกษำ ิCareand 
Trace Addiction in Scool System : CATAS Systemี ส ำนักสงสริมกิจกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     9.4 คูมือระบบสำรสนทศยำสพติดจังหวัด ป โ5ๆแ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันละ
ปรำบปรำมยำสพติด ิป.ป.ส.ี          
               ้.5  EF ภูมิคุຌมกันชีวิตละป้องกันยำสพติด คูมือส ำหรับครูอนุบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด ิป.ป.ส.ี        

   9.6 หลักกณฑ์ละนวทำงกำรคัดลือกบุคคล หนวยงำน สถำนศึกษำผลงำนดีดน รำงวัล 
MOE AWARDS กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปกำรศึกษำ โ55้   
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10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: กำรสงสริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์  แ. พืไอสรຌำงภูมิคุຌมคຌนละพัฒนำทักษะชีวิต ฿หຌกับดใกปฐมวัย นักรียน นักศึกษำละยำวชน 
                  โ. พืไอสงสริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ละดูลชวยหลือนักรียน นักศึกษำละยำวชน   ดຌำนจิตสังคม฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
                  ใ. พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนขຌอมูลสำรสนทศกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  ก ำหนดนยบำย มำตรกำร ผนงำนละนวทำงกำรสงสริม สนับสนุน 
กำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำน 
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
 

โ ดือน มีนยบำย มำตรกำรละ ผนงำน฿นกำร
สงสริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ ตงตัๅงคณะกรรมกำรสงสริม สนับสนุนกำร฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน 
ละกຌเข ปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

 
 

   ใ วัน มีคณะกรรมกำรทีไมีสวนรวมจำกทุกภำคสวน 

ใ บรูณำกำรกำรจัด฿หຌควำมรูຌกบุคลำกรทีไรับผิดชอบงำนกຌเขปัญหำ 
ยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำ฿นจังหวัด 

 

ตลอดป
กำรศึกษำ 

มีกำรบูรณกำร /จัดกิจกรรมอยำงตอนืไอง ละ
มีประสิทธิภำพ  

ไ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนสงสริม สนับสนุน
กำร฿หຌ ควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

ทุกภำครียน มีกำรก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำน
ผลอยำงตอนืไอง ละมีประสิทธิภำพ  

อกสารอ้างอิง : 1 นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ   2. ผนปฏิบัติกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดตำมนยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน               จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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               แ.  ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ่.็ 

       งำนสงสริม สนับสนุนครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละอบำยมุข 
                โ. วัตถุประสงค์         

      โ.แ พืไอจัดท ำผนด ำนินงำนสงสริม สนับสนุน ละด ำนินกำรกีไยวกับกำรป้องกันละ 

กຌเขปญัหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ         
      โ.โ พืไอสนอนวทำงกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ  

      โ.ใ พืไอด ำนินกำรบริหำรจัดกำรละมีกระบวนกำรด ำนินงำนงำนป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ          
      โ.ไ พืไอสรຌำงวัฒนธรรมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนกำรศึกษำละ
สถำนศึกษำ อยำงยัไงยืน ละพัฒนำทักษะ องค์ควำมรูຌผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง  

        ใ. ขอบขตงาน         

      กระทรวงศึกษำธิกำรเดຌก ำหนดมำตรกำรป้องกันละกຌเขปัญหำดใกละยำวชนกอนวัยสีไยง 
ละ฿นวัยสีไยงเม฿หຌขຌำเปกีไยวขຌองกับยำสพติดรียนรูຌถึงทษละพิษภัยของยำสพติดรูຌจักวิธีปฏิสธหลีกลีไยงยำ
สพติดละ฿ชຌวลำวำง฿หຌป็นประยชน์หลีกลีไยงยำสพติดละอบำยมุขตลอดจนดูลชวยหลือนักรียน
นักศึกษำทีไเปกีไยวขຌองกับยำสพติดจึงเดຌก ำหนดนยบำย฿หຌผูຌบริหำรองค์กรหลักหนวยงำนละสถำนศึกษำ
ด ำนินกำรดังนีๅ 

    3.1 ผูຌบริหำรทุกระดับน ำนยบำยกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดเปสูกำรปฏิบัติ 
จัดท ำผนปฏิบัติกำรครอบคลุมทุกกลุมป้ำหมำยละกำรมีสวนรวมของทุกหนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅง฿นละนอก
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ 

    3.2 ผูຌบริหำรทุกระดับครูอำจำรย์ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำตຌอง฿หຌควำมส ำคัญละมีจิตสำ
นึกรวมกันทีไจะปกป้องคุຌมครองดูลชวยหลือนักรียนเม฿หຌเปกีไยวขຌองกับยำสพติด฿หຌควำมรวมมือละรวม
รงรวม฿จจัดกิจกรรมทัๅง฿นหลักสูตรละกิจกรรมพัฒนำผูຌรียน 

    3.3 ผูຌบริหำรสถำนศึกษำสงสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมป้องกันละฝ้ำระวังยำสพติด฿น
สถำนศึกษำกิจกรรมชิงสรຌำงสรรค์ตำงโคำยคุณธรรมกิจกรรมกีฬำป้องกันยำสพติดสงสริมกำรรวมกลุม 
ของนักรียนนักศึกษำ 

    3.4  ผูຌบริหำรสถำนศึกษำจัดกำรรียนกำรสอน฿หຌควำมรูຌสริมสรຌำงจิตสำนึกทักษะชีวิต
ภูมิคุຌมกันตอตຌำนยำสพติดละอบำยมุขจัดระบบดูลชวยหลือนักรียนนักศึกษำทุกคน฿หຌทัไวถึงดยสรຌำง
ครือขำยกนนำทุกระดับ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 

    3.5 ผูຌบริหำรสถำนศึกษำจัดระบบกำรด ำนินงำนยุทธศำสตร์ 5 มำตรกำรตำมครงกำร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละอบำยมุขคือมำตรกำรป้องกันมำตรกำรคຌนหำมำตรกำรรักษำมำตรกำรฝ้ำ
ระวังมำตรกำรบริหำรจัดกำรภำย฿ตຌกลยุทธ์ 4 ตຌอง 2 เมทีไก ำหนด฿หຌสถำนศึกษำตຌองมียุทธศำสตร์ตຌองมี
ผนงำนตຌองมีระบบขຌอมูลตຌองมีครือขำยเมปกปຂดขຌอมูลละเมเลออก 

 
   3.6 ผูຌบริหำรทุกระดับอ ำนวยกำรกำกับติดตำมละประมินผลกำรดำนินงำนละจัด

มำตรกำรสริมรง฿หຌกผูຌรับผิดชอบดຌำนยำสพติดดีดนดຌวยกำรยกยองชมชยมอบลกียรติบัตรลืไอนขัๅน 
งินดือนกรณีพิศษ 
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4. ค าจ ากัดความ         
ไ.แ หຌองรียนสีขำว/ผนกสีขำว หมำยถึง กำรด ำนินงำนกิจกรรมหຌองรียนสีขำว/ผนก 

สีขำว พืไอ฿หຌนักรยีนนักศึกษำ ทีไมีปัญหำตຌองกำรควำมชวยหลือเดຌรับค ำปรึกษำ ค ำนะน ำทีไถูกตຌองหมำะสม
จำกผูຌทีไป็นกนน ำ ละครู อำจำรย์ทีไปรึกษำ ครูนะนว ละ฿หຌมีนักรียน นักศึกษำกนน ำ฿นหຌองรียนดูล
ชวยหลือซึไงกันละกัน ตักตือนนะน ำพืไอน ฿นกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ปัญหำอบำยมุขละ
ปัญหำอืไนโทีไป็นสิไงมัวมำทัๅงหลำย ดยมีผูຌบริหำรสถำนศึกษำ สงสริมละสนับสนุน฿หຌมีนักรียน นักศึกษำ
กนน ำประจ ำหຌอง ละครูอำจำรย์ทีไปรึกษำ ครูนะนว ละพืไอนทีไปรึกษำ฿หຌค ำปรึกษำนะน ำละ฿หຌกำร
ชวยหลือ กำรบริหำรจัดกำร กำรอบรม กำรสนับสนุนกิจกรรม ละติดตำมประมินผลดยรวมมือกันทุกฝຆำย 
พืไอสริมสรຌำงควำมขຌมขใง฿นกำรฝ้ำระวังพฤติกรรมสีไยง ดຌวยกระบวนกำรสรຌำงครือขำยนักรียน นักศึกษำ
กนน ำ พืไอ฿หຌกิดกระบวนกำรพัฒนำ฿หຌมีควำมขຌมขใง ตอนืไองละยัไงยืน     
 ไ.โ สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละอบำยมุข หมำยถึง กำรด ำนินงำนป้องกันละลด
ปัญหำกำรพรระบำดของยำสพติดละอบำยมุขทัๅง฿นสถำนศึกษำ ละนอกสถำนศึกษำ สนับสนุนละ
สงสริมกระบวนกำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดละอบำยมุขนอกสถำนศึกษำ ฿หຌมีกระบวนกำร     
ทีไขຌมขใง ตอนืไองละยัไงยืน ดย฿หຌสถำนศึกษำป็นหลงรียนรูຌ฿นกำรน ำเปพัฒนำละสรຌำงระบบกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำยำสพติด อบำยมุข ละปัจจัยสีไยงรอบสถำนศึกษำ ฿นทุกพืๅนทีไ     
 ไ.ใ ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร หมำยถึง สถำนศึกษำมีกำรตงตัๅงคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร
ครงกำรสถำนศึกษำ สีขำว ปลอดยำสพติดละอบำยมุข คณะกรรมกำรปฏิบัติกำรครงกำรสถำนศึกษำสีขำว 
ปลอดยำสพติดละอบำยมุข ละคณะท ำงำนหຌองรียนสีขำว/ผนกสีขำว พืไอก ำหนดนยบำย ยุทธศำสตร์
จัดท ำผนปฏิบัติกำร อ ำนวยกำร ก ำกับ ติดตำม ประมินผล สรุปรำยงำนตຌนสังกัด ละประสำนงำนกับทุก
ภำคสวนทีไกีไยวขຌอง 

5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 ก ำหนดนยบำย฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ มีระบบกำรดูลป้องกันละกຌเขปัญหำ 

ยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
  5.2  ตงตัๅงคณะกรรมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำก
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ระดับจังหวัด  

5.3  จัดท ำผนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดทีไชัดจน สอดคลຌองกับสภำพวดลຌอมของ
จังหวัด 
 5.4 สงสริมละสนับสนุนพัฒนำกำรด ำนินครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติด 
ละอบำยมุข  ก ำกับ ติดตำมประมินผลกำรด ำนินงำน ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จังหวัด 
 
  5.5 จัดประกวด วทีลกปลีไยนรียนรูຌครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละ
อบำยมุข  ละมอบรำงวัล ส ำหรับรงรียนทีไมีผลงำนดีดนระดับทอง ละระดับพชร ฿หຌกิดควำมยัไงยืน  
  5.6 รำยงำนผลกำรด ำนินงำนครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละอบำยมุข   
สนอกระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำ ลรำงวัล ส ำหรับรงรยีนทีไมีผลงำนดีดน฿หຌกิดควำมยัไงยืน  

5.7 สรุปผลกำรด ำนินงำน ละประกำศผลกำรด ำนินงำน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ ฿นจังหวัดทรำบ 

5.8 ประชำสัมพันธ์สถำนศึกษำทีไมีผลงำนดีดนครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติด
ละอบำยมุข  หนวยงำนทำงกำรศึกษำ  
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 ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน       

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  7.1  คูมือกำรด ำนินงำนครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำสพติดละอบำยมุข  
  7.2  บบประมินสถำนศึกษำสีขำว 
  7.3  บบสถำนศึกษำสีขำว ิบบประมินคณะกรรมกำรี 
  7.4. บบสถำนศกึษำสีขำว ิบบประมินกรรมกำรรำยบุคคลี 

ก าหนดนยบาย฿หຌหนวยงาน
ทางการศึกษา มีระบบการดูล
ปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติด
฿นหนวยงานทางการศึกษา 

จัดท าผนการปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติดทีไ
ชัดจน สอดคลຌองกับสภาพวดลຌอมของจังหวัด 

 

สงสริมละสนับสนุนพัฒนาการด านินครงการ 

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาสพติดละอบายมุข 

ก ากับ ติดตามประมินผลการด านินงาน ฿นหนวยงานทาง
การศึกษาจัดประกวด วทีลกปลีไยนรียนรูຌ 

ครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาสพติดละอบายมุข 

มอบรางวัล ส าหรับรงรียนทีไมีผลงานดีดนระดับทอง 
ละระดับพชร

รายงานผลการด านินงานครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาสพติดละอบายมุข 

สนอกระทรวงศึกษาธกิารพจิารณา ลรางวัล ส าหรับรงรียนทีไมีผลงานดีดน 

ประชุมสรุปผลการด านินงาน 

ประกาศผลการด านินงาน฿หຌหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา฿นจังหวัดทราบ 

 

ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาทีไมีผลงานดีดนครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาสพติดละอบายมุข   

หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา  

ตงตัๅงคณะกรรมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำกหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
ระดับจังหวัด 
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่. ข้อกฎหมายทีไก าหนด 

  8.1  รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
  8.2  พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
  8.3  พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
  8.4  พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเมสูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
  8.5  พระรำชบัญญัติควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
  8.6  พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
  8.7  พระรำชบัญญัติกำรบริหำรกำรกຌเขบ ำบัดฟຕนฟูดใกละยำวชนทีไกระท ำผิด พ.ศ. โ5ๆแ 

8.8  อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Childี 
 9. อกสารอ้างอิง 
9.1ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
  9.2ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ้.3 ประกำศคณะกรมกำรควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ 
  9.4 นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
  9.5 นยบำยของจังหวัด 
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  แเ. บบฟอร์มมาตรฐานงาน       
ชืไองาน ิกระบวนงำนี  งำนสงสริม สนับสนุน ละด ำนินกำรกีไยวกับกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร 
วัตถุประสงค์  แ.  พืไอจัดท ำผนด ำนินงำนสงสริม สนับสนุน ละด ำนินกำรกีไยวกับกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ โ. พืไอสนอนวทำงกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

     .ใ.  พืไอด ำนินกำรบริหำรจัดกำรละมีกระบวนกำรด ำนินงำนงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
                 ไ. พืไอสรຌำงวัฒนธรรมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนกำรศึกษำละสถำนศึกษอยำงยัไงยืน ละพัฒนำทักษะ องค์ควำมรูຌผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง 

 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ก ำหนดนยบำย฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ มีระบบกำร
ดูลป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ  

ทุกภำครียน 
มีนยบำยป้องกันละกຌเขปัญหำยำ
สพติด฿นสถำนศึกษำของจั งหวัด
ครอบคลุมหนวยงำนทำงกำรศึกษำทุก
สังกัด 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 2.ตงตัๅงคณะกรรมกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
ก ำหนดผูຌรับผิดชอบจำกหนวยงำนทำงกำรศึกษำระดับ
จังหวัด  

 
็ วัน 

คณะกรรมกำรด ำนินงำนสำมำรถ
ขับคลืไอนนยบำย ละ 
ก ำหนดผูຌรับผิดชอบทีไชัดจน 

3 3. จัดท ำผนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดทีไชัดจน 
สอดคลຌองกับสภำพวดลຌอมของจังหวัด ทุกภำครียน 

 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดมี
ผน฿นกำรด ำนินงำนสำมำรถน ำองค์
ควำมรูຌทีไเดຌรับเปบริหำรจัดกำรเดຌอยำง
มีคุณภำพ  

4 4.สงสริมละสนับสนุนพัฒนำกำรด ำนนิครงกำร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละอบำยมุขก ำกบั 
ติดตำมประมินผลกำรด ำนินงำน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกภำครียน 

 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำพัฒนำกำร
ด ำนินงำนครงกำรสถำนศึกษำสีขำว
ปลอดยำสพติดละอบำยมุข 

 
 
 
 
 
 

ก าหนดนยบาย฿หຌหนวยงานทางการ
ศึกษา มีระบบการดูลปງองกนัละ
กຌเขปัญหายาสพตดิ฿นหนวยงาน
ทางการศึกษา

ตงตัๅงคณะกรรมการปງองกนัละกຌเขปัญหายาสพติด 

ก าหนดผูຌรับผิดชอบจากหนวยงานทางการศกึษาระดับจังหวัด 

 
จัดท าผนการปງองกนัละกຌเขปัญหายาสพติดทีไชัดจน 

สอดคลຌองกับสภาพวดลຌอมของจังหวัด 

สงสริมละสนับสนนุพัฒนา 

การด านนิครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาสพติดละอบายมุข 

ก ากับ ตดิตามประมนิผลการด านนิงาน฿นหนวยงานทางการศึกษา 
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    ล าดับทีไ 
ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

5 

 
5. สงสริมละสนับสนุนพัฒนำกำรด ำนินครงกำร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละอบำยมุข ก ำกับ
ติดตำมประมินผลกำรด ำนินงำน ฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ  

 ็ วัน 
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
พัฒนำก ำ รด ำ นิ น ง ำน คร งก ำ ร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติด ละ
ป็นตຌนบบกำรด ำนินงำน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

6.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ด ำ  นิ น ง ำ น  ค ร ง ก ำ ร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละอบำยมุข   สนอ
กระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำ ลรำงวัล ส ำหรับรงรียนทีไมี
ผลงำนดีดน฿หຌกิดควำมยัไงยืน 

 
็ วัน 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำ
ภำย฿นจั งหวัดมี ผลงำนครงกำร
สถำนศึกษำสีขำว ละลดปัญหำยำ
สพติด฿หຌกิดควำมยัไงยืน 

7. 7.ประชุมสรุปผลกำรด ำนินงำน ละประกำศผลกำร
ด ำนินงำน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำภำย฿นจังหวัดทรำบ 

 

แ วัน 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัด
สำมำรถรำยงำนผลกำรด ำนินงำนละ
สรุปผลกำร  

8. 8. ประชำสัมพันธ์สถำนศึกษำทีไมีผลงำนดีดน
ครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละอบำยมุข  
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ  

 
ทุกภำครียน 

หนวยงำนทีไกีไยวขຌองเดຌรับ
ทรำบขຌอมูล ขำวสำร ละกิจกรรมกำร
ด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำ
สพติด 

อกสารอ้างอิงแ.พรบ.กำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ ละกຌเขพิไมติม   โ.   นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ ้    ใ. อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรมกำรศึกษำ 

1. รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560                                            6.พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ                    11. ประกำศคณะกรมกำรควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ 
2. พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ                                              7.พระรำชบัญญัติกำรบริหำรกำรกຌเขบ ำบัดฟຕนฟูดใกละยำวชนทีไกระท ำผิด พ.ศ. โ5ๆแ             12. นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำ 
3. พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ                                  8.อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Childียำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
4. พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเมสูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5                        9.ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด                                              13. นยบำยจังหวัด 
5. พระรำชบัญญัติควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551                           แเ.ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 

จัดประกวด วทีลกปลีไยนรียนรูຌครงการสถานศกึษาสีขาว
ปลอดยาสพติดละอบายมุข  ละมอบรางวัล ส าหรับรงรียน
ทีไมีผลงานดีดนระดับทอง ละระดับพชร ฿หຌกิดความยัไงยืน 

 

รายงานผลการด านนิงานครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาสพ
ติดละอบายมุข   สนอกระทรวงศึกษาธกิารพิจารณา ลรางวัล 
ส าหรับรงรียน 

ทีไมีผลงานดีดน฿หຌกิดความยัไงยืนประชุมสรุปผลการด านินงาน ละประกาศผลการด านนิงาน฿หຌ
หนวยงานทางการศึกษาภาย฿นจงัหวัดทราบ 

ประชาสัมพนัธ์สถานศึกษาทีไมีผลงานดีดน
ครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาสพติดละ

อบายมุข  หนวยงานทางการศึกษา  
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แ.  ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ่.่ 

สงสริม สนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเข 
ปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
    โ. วัตถุประสงค์ 
  โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจัดกิจกรรมป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  โ.โ พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำ
สพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 

ใ. ขอบขตของงาน 

  ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจัดกิจกรรมป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  ใ.โ กำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำ
สพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  ไ. ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ กำรจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ หมำยถึง กำรสงสริม 
สนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ จัดกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
ชน งำนครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำสพติดละอบำยมุข  ครงกำรรณรงค์ป้องกันละกຌเขปัญหำยำ
สพติด ิTO BE NUMBER ONE) กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดกำรป้องกันละ
กຌเขปัญหำบุหรีไ ละครืไองดืไมอลกอฮอล์  ละกิจกรรมชิงสรຌำงสรรค์อืไน โ  
  ไ.โ กำรด ำนินงำนป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ หมำยถึง กระบวนกำร
ท ำงำนดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดครบทัๅง 5 ดຌำน คือ มีกระบวนกำรป้องกัน กระบวนกำรคຌนหำ 
กระบวนกำรดูลบ ำบัดรักษำ กระบวนกำรฝ้ำระวัง ละกระบวนกำรบริหำรจัดกำร ภำย฿ตຌกลยุทธ์ “ไ ตຌอง โ  เม 
ทีไก ำหนด฿หຌสถำนศึกษำตຌองมียุทธศำสตร์ ตຌองจัดท ำผนงำน ตຌองมีระบบขຌอมูล ตຌองมีครือขำย เมปกปຂดขຌอมูล
ละเมเลนักรียนออก 

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
  5.1 ก ำหนดนยบำย นวทำง มำตรกำร ผนงำน/ครงกำรละกิจกรรมป้องกันละกຌเข
ปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  5.โ บูรณำกำรละประสำนควำมรวมมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพ
ติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
  5.ใ สงสริม สนับสนุนกำรจัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพ
ติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ  สถำนศึกษำ 
  5.ไ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำรจัดกิจกรรมป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
  5.5 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยรูปบบกำรจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿น
หนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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ก ำหนดนยบำย นวทำง มำตรกำร 
ผนงำน/ครงกำรละกิจกรรมป้องกันละ

กຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

บูรณำกำรละประสำนควำมรวมมือ  
กำรจัดกิจกรรมปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติด 

฿นหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 

สงสริม สนับสนุนกำรจัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌ 
กิจกรรมปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษา 

 

ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำร
ด ำนินงำนกำรจัดกิจกรรมปງองกันละกຌเขปัญหายา

สพติด฿นสถานศึกษา 
 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยรูปบบ 

กำรจัดกิจกรรมปງองกันละกຌเขปัญหายา
สพติด฿นสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
      รำยงำนผลกำรกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
                    ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
      ่.แ รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ป 2560 
      8.2 พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 
      8.3 พระรำชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ พ.ศ. โ5ๆเ     
      ่.ไ พระรำชบัญญัติคุຌมครองสุขภำพของผูຌเมสูบบุหรีไ พ.ศ. โ5ใ5 
 8.5พระรำชบัญญัติควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
      ่.6  พระรำชบัญญัติสงสริมกำรพัฒนำดใกละยำวชนหงชำติ ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ5ๆเ 
      ่.็อนุสัญญำวำดຌวยสิทธิดใก ิConvention on the Rights of the Childี  
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้. อกสารอ้างอิง 
                         9.1 ยุทธศำสตร์ชำติดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด 
      ้.โ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
      ้.ใ ประกำศคณะกรมกำรควบคุมครืไองดืไมอลกอฮอล์ 

    9.4  นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
    9.5 นยบำยของจังหวัด 

    ้.ๆ อกสำรนะน ำ ระบบดูลละติดตำมกำร฿ชຌสำรสพติด฿นสถำนศึกษำ Careand 
Trace Addiction in Scool System : CATAS Systemี ส ำนักสงสริมกิจกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
      ้.็ คูมือระบบสำรสนทศยำสพติดจังหวัด ป โ5ๆแ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันละ
ปรำบปรำมยำสพติด ิป.ป.ส.ี          
      9.8 EF ภูมิคุຌมกันชีวิตละป้องกันยำสพติด คูมือส ำหรับครูอนุบำล ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันละปรำบปรำมยำสพติด ิป.ป.ส.ี       
               ้.้ หลักกณฑ์ละนวทำงกำรคัดลือกบุคคล หนวยงำน สถำนศึกษำผลงำนดีดน  
รำงวัล MOE AWARDS กระทรวงศกึษำธิกำร ประจ ำปกำรศึกษำ โ55้  
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10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐาน  
ชืไองาน: สงสริม สนับสนุน฿ห้หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาจัดกิจกรรมป้องกันละก้เขปัญหายาสพติด฿นสถานศึกษา กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 

วัตถุประสงค์  .แ.  พืไอสงสริม สนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
                 โ.  พืไอก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรด ำนินงำนจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 

    ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดนยบำย นวทำง มำตรกำร ผนงำน/ครงกำรละกิจกรรม
ป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ  

โ ดือน มีนยบำย มำตรกำรละ ผนงำน฿นกำร
สงสริม สนับสนุน฿หຌควำมรูຌ฿นดຌำนกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ บูรณำกำรละประสำนควำมรวมมือ ฿นกำรจัดกิจกรรมป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

ตลอดป
กำรศึกษำ 

มีกำรบูรณกำร /จัดกิจกรรมอยำงตอนืไอง ละ
มีประสิทธิภำพ  

ใ สงสริม สนับสนุนกำรจัดวทีลกปลีไยนรียนรูຌกิจกรรมป้องกันละ
กຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

 

ทุกภำครียน มีวทีลกปลีไยนรียนรูຌ กิจกรรมกำรป้องกัน
ละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำง
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

ไ ก ำกับ ติดตำม ประมินผลละรำยงำนผลกำรด ำนินงำนกำรจัด
กิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ 

 

ทุกภำครียน มีกำรก ำกับ ติดตำม ประมินผล ละรำยงำนผล
อยำงตอนืไอง ละมีประสิทธิภำพ 

5 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยรูปบบกำรจัดกิจกรรมป้องกันละกຌเขปัญหำ
ยำสพติด฿นสถำนศึกษำ 
 
 
 
 

 

ทุกภำครียน มีกำรพัฒนำกำรด ำนินงำนอยำงตอนืไอง  

อกสารอ้างอิง :   1.นยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรดຌำนกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติด฿นสถำนศึกษำ2. ผนปฏิบัติกำรป้องกันละกຌเขปัญหำยำสพติดตำมนยบำยของจังหวัด 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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้.  งานสงสริมละประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ละการกีฬาพืไอการศึกษา 

     ประกอบด้วย 3 กระบวนงาน เด้ก 
 ้.1 การสงสริมละประสานงานการศาสนา  
 9.2 การสงสริมละประสานงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
 ้.3 การสงสริมละประสานงานด้านการกีฬาพืไอการศกึษา 

 
1. ชืไองาน ิกระบวนงานี   ข้อ ้.แ 

     กำรสงสริม ประสำนงำนละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ 
 2. วัตถุประสงค์   
    โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุนงำนกำรศำสนำ ฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำม
ป้ำหมำย  
    โ.โ  พืไอขับคลืไอนละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของหนวยงำนทีไ
กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 
   2.3 พืไอสงสริม สนับสนุน฿หຌหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ด ำนินครงกำรสงสริม
กิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 
 3. ขอบขตงาน   
   ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุนงำนกำรศำสนำ ฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำม
ป้ำหมำย  
   ใ.โ  กำรขับคลืไอนละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของหนวยงำนทีไ
กีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 
 4. ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ สงสริมละสนับสนุนงำนกำรศำสนำ หมำยถึง กำรน ำองค์กรทำงศำสนำ ฿หຌมีบทบำท฿นกำร
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนำคุณภำพชีวิต สรຌำงสันติสุข ควำมปรองดองสมำนฉันท์฿นสังคมเทย 
ละกำรสวนรวม฿นกำรพัฒนำสังคม ชน ครงกำรรงรียนคุณธรรม จริยธรรม  ครงกำรธรรมศึกษำ฿นสถำนศึกษำ
กิจกรรมคำยคุณธรรม  กิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ กิจกรรมกำรประกวดตำง โ  ชน กำรคดัลือกนักรียนดีดน 
ยำวชนดีดนละสถำนศึกษำดีดน ดຌำนคุณธรรม จริยธรรมกำรประกวดบรรยำยธรรม กำรประกวดสวดมนต์
หมูท ำนองสรภัญญะ  กำรตอบปัญหำธรรมมะ  ตลอดจนสงสริม฿หຌทุกภำคสวนจัดกิจกรรมยกยองละผยพร
ขຌอมูลขำวสำรคนดี มีคุณธรรม ป็นตัวอยำงทีไ฿หຌกหนวยงำน ชุมชน ละประชำชนป็นตຌน 
  ไ.โ ขับคลืไอนละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ฿นจังหวัด  หมำยถึง กำรจัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศ 
ดຌำนกำรศำสนำจัดท ำผนงำน  ครงกำรละกิจกรรมทีไสงสริมกำรศำสนำ สริมสรຌำงคุณธรรม กำรมีจิตส ำนึก 
 4.3  วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ หมำยถึง วันทีไก ำหนดขึๅนมำภำยหลังจำกทีไองค์สมดใจพระ
สัมมำสัมพุทธจຌำเดຌทรงดับขันธ์ปรินิพพำน ดยมีจุดมุงหมำยพืไอ฿หຌพุทธศำสนิกชนเดຌนຌอมร ำลึกถึงคุณของ 
พระพุทธ พระธรรมละพระสงฆ์ ส ำหรับวันส ำคัญทำงพุทธศำสนำทีไประทศเทยละพุทธศำสนิกชนเดຌยึดถือ
ละปฏิบัติศำสนพิธีสืบตอกันมำเดຌกวันวิสำขบูชำ ิวันพระพุทธี, วันมำฆบูชำ ิวันพระธรรมี, วันอำสำฬหบูชำ 
ิวันพระสงฆ์ี , วันขຌำพรรษำ ละวันออกพรรษำ นอกจำกนีๅ ยังมีวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำอีกวันหนึไงทีไ
พุทธศำสนิกชนจ ำนวนเมนຌอยเมรูຌจัก นัไนคือ วันอัฏฐมีบูชำ ิวันถวำยพระบรมศพของพระพุทธจຌำภำยหลัง
พุทธปรินิพพำนลຌว ็วัน  ฿นฐำนะทีไรำป็นพุทธศำสนิกชน จึงควรทรำบถึงควำมป็นมำของวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำตละวัน อีกทัๅงควรทรำบถึงนวทำง฿นกำรปฏิบัติตนทีไถูกตຌองตำมธรรมนียมประพณีของ
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ชำวเทยทีไนับถือพระพุทธศำสนำตลอดจนน ำอำวิธีปฏิบัติละค ำสอนทำงศำสนำทีไส ำคัญ โ ฿นวันหลำนัๅน มำ
฿ชຌ฿นชีวิตประจ ำเดຌอยำงมีควำมสุข 

     5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ศึกษำวิครำะห์งำนกำรศำสนำ ของกระทรวงศึกษำธิกำรละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
  5.โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนกำรศำสนำ  
  5.ใ ตงตัๅงคณะท ำงำนก ำหนดนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำยกำรด ำนินงำนดຌำน
กำรศำสนำของจังหวัด฿นภำพรวมของหนวยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ดยกำรพัฒนำชิงบูรณำกำรงำน
ดຌำนกำรศำสนำ฿หຌมีคุณภำพ 

  5.ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำิกศจ.ี 

  5.5 ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนกำรศำสนำ 
  5.ๆ ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำนินงำนตำมกิจกรรมกำร

ศำสนำของหนวยงำนทัๅงภำครัฐละอกชนจัดขึๅน 
   5.็ ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนดຌำนกำรศำสนำ 
   5.่ ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 
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ศึกษำวิครำะห์งำนกำรศำสนำ ของ
กระทรวงศึกษำธิกำรละหนวยงำนทีไ

กีไยวขຌอง 

จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนกำรศำสนำ  
 

จัดท ำนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำยกำรด ำนินงำนดຌำนกำร
ศำสนำของจังหวัด฿นภำพรวมของหนวยงำนสังกัด  ดยกำรพัฒนำชิง

บูรณำกำรงำนดຌำนกำรศำสนำ฿หຌมีคุณภำพ 
 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกบักำร
พัฒนำกำรศึกกลัไนกรอง ละ

คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัด
พิจำรณำ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/

ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนกำรศำสนำ 

ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด 
ด ำนินงำนตำมกิจกรรมกำรศำสนำของหนวยงำนทัๅงภำครัฐละ

อกชนจัดขึๅน 

ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนนิงำนดຌำนกำรศำสนำ 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละ
ผยพรประชำสัมพันธ ์

 

 

6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ็.  บบฟอร์มทีไ฿ช้   
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำหนดตำมควำมหมำะสม 
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      8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
  ่.แ ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง กำรบงหนวยงำนภำย฿นส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคละส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันทีไ 16 
มิถุนำยน 2560 
  ่.2 ค ำถลงกำรณ์นยบำยของคณะรัฐมนตรี พลอกประยุทธ์ จันทร์อชำ นำยกรัฐมนตรี ตำม
รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ิฉบับชัไวครำวี แโ กันยำยน พ.ศ. โ55็ มำตรำทีไ แ้ 
  8.3 ยุทธศำสตร์ระยะ โเ ป ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  8.4 ผนกำรศึกษำหงชำติ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 กรอบทิศทำงของผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  ่.็ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. 2545 ละ 
ิฉบับทีไ ใ) พ.ศ. 2553 มำตรำ ไ 
  ่.่ ผนมบทสงสริมคุณธรรมหงชำติ ฉบับทีไ แ ิพ.ศ. โ55้-โ5ๆไี 
  ่.้ หลักสูตรกนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พุทธศักรำช โ55แ 

       ้. อกสารอ้างอิง 
                    พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. 2525 
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แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: กำรสงสริม ประสำนงำนละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์   แ. พืไอสงสริม สนับสนุนงำนกำรศำสนำ ฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย  
                      โ.  พืไอขับคลืไอนละพัฒนำงำนดຌำนกำรศำสนำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของหนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 

     ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน    ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำวิครำะห์งำนกำรศำสนำ ของกระทรวงศึกษำธิกำรละ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌอง  

แ ดือน งำนดຌำนกำรศำสนำของจังหวัดผำนกำรวิครำะห์จำก
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองดยกำรมีสวนรวนทุกภำคสวน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จดัท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนกำรศำสนำ 
 

แ ดือน มีฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนกำรศำสนำครอบคลุม 
น ำเป฿ชຌประยชน์เดຌอยำงมีคุณภำพ 

ใ ก ำหนดนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำยกำรด ำนินงำนดຌำน
กำรศำสนำของจังหวัด฿นภำพรวมของหนวยงำนสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร  ดยกำรพัฒนำชิงบูรณำกำรงำนดຌำนกำร
ศำสนำ฿หຌมีคุณภำพ 

โ สัปดำห ์ ผนงำน จุดนຌน ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำนดຌำนกำร
ศำสนำ มีกำรบูรณำกำรชิงพืๅนทีไ 

ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

 

โ สัปดำห ์ ผนงำน จุดนຌน ละปำ้หมำยกำรด ำนินกำร
ศำสนำของจังหวัดผำนควำมหในชอบ กศจ. 

5 ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/ครงกำร/กิจกรรม  
ดຌำนกำรศำสนำ 

แ สัปดำห ์ มีคณะกรรมกำรด ำนินงำนดຌำนศำสนำทีไเดຌมำจำก
กำรมีสวนรวมของทุกภำคสวน 

6 ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำนินงำน
ตำมกิจกรรมกำรศำสนำของหนวยงำนทัๅงภำครัฐละอกชนจัดขึๅน 

ภำครียนละโ 
ครัๅง 

จ ำนวนทกุภำคสวนมีกำรจัดกิจกรรมละรวม
กิจกรรมดຌำนศำสนำ฿นพิไมขึๅน 

็ ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนดຌำนกำรศำสนำ 

 
 
 

อยำงนຌอย 
ภำครียนละครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลพืไอกำรพัฒนำ
งำนดຌำนศำสนำของจังหวัด 

อกสำร/หลักฐำนอຌำงอิง : 1.พรบ.กำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม  2. นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ 9  3. อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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               1.  ชืไองาน ิกระบวนงแานี  ข้อ ้.โ 

           กำรสงสริม ประสำนงำนละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
                2. วัตถุประสงค์   
  โ.แ พืไอสงสริม สนับสนุนงำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำร
บรรลุผลตำมป้ำหมำย  
  โ.โ  พืไอขับคลืไอนละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 
 3. ขอบขตงาน   
  ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุนงำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำร
บรรลุผลตำมป้ำหมำย  
  ใ.โ  กำรขับคลืไอนละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 
 4. ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ สงสริมละประสำนงำน ศิลปะ วฒันธรรม หมำยถึง กำรน ำองค์กร บุคคลละภูมิปัญญำดຌำน
ศิลปะ วัฒนธรรมมีสวนรวม฿นกำรสงสริม สนับสนุน฿หຌหนวยงำน สถำนศึกษำ ชุมชน จัดกิจกรรมดຌำน
ศิลปะวัฒนธรรมหลำยรูปบบ ชน กำรประกวดดนตรี กำรสดงนำฏศิลป์พืๅนบຌำน กิจกรรมดຌำนศิลปะละ
วัฒนธรรมพืๅนบຌำน อัตลักษณ์ชุมชน อัตลักษณ์พืๅนบຌำน ภำษำ วรรณกรรมพืๅนบຌำน กำรจัดหลงรียนรูຌ ศูนย์กำร
รียน หຌองสมุด พิพิธภัณฑ์ ละภูมิปัญญำทຌองถิไน  มัคคุทศก์ กำรทองทีไยว ทัศนศึกษำ กำรอำน ขียนหนังสือ 
กีฬำภูมิปัญญำเทย ละผูຌมีผลงำนดีดนทำงดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนงำนอดิรกตำง โ  ป็นตຌน   
  ไ.โ ขับคลืไอนละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ ละวัฒนธรรม฿นจังหวัด  หมำยถึง  กำรจัดท ำ
ฐำนขຌอมูลสำรสนทศ ดຌำนศิลปะ ละวัฒนธรรม จัดท ำผนงำน  ครงกำรละกิจกรรมทีไสงสริมศิลปะ ละ
วัฒนธรรม สริมสรຌำงคุณธรรม กำรมีจิตส ำนึกรับผิดชอบตอสังคม  ตำมบทบำทหนຌำทีไขององค์กร/หนวยงำน 
ตลอดจนกำรประชำสัมพันธ์ผยพรสูสำธำรณชน 
  4.3  ศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไน หมำยถึง สิไงทีไมนุษย์สรຌำงสรรค์ขึๅนตำมวิถีชีวิตของคน฿นสังคม 
ป็นบบผนกำรประพฤติปฏิบัติ ละกำรสดงออกซึไงควำมรูຌสึกนึกคิด฿นสถำนกำรณ์ตำง โ ทีไสมำชิก฿นสังคม
ดียวกันสำมำรถขຌำ฿จ ซำบซึๅง ยอมรับ ละ฿ชຌปฏิบัติรวมกันอันจะน ำเปสู กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคน฿น
สังคม นัๅน โ 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ศึกษำวิครำะห์งำนศิลปะ วัฒนธรรม ของกระทรวงศึกษำธิกำรละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
  5.โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมละหลงรียนรูຌดຌำนศิลปวัฒนธรรม 
  5.ใจัดท ำนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำยกำรด ำนินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมของ 
จังหวัด฿นภำพรวมของหนวยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ดยกำรพัฒนำชิงบูรณำกำรงำนดຌำนศิลปะ 
วัฒนธรรม฿หຌมีคุณภำพ 

  5.ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 

  5.5ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
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ศึกษำวิครำะห์งำนดຌำนศิลปะ 
วัฒนธรรม ของ

กระทรวงศึกษำธิกำรละหนวยงำน
ทีไกีไยวขຌอง

จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
 

จัดท ำนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำยกำรด ำนินงำนดຌำนศิลปะ 
วัฒนธรรม ของจังหวัด฿นภำพรวมของหนวยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ดยกำรพัฒนำชิงบูรณำกำรงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีคุณภำพ 

 

สนอคณะอนกุรรมกำรกีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศกึษำกลัไนกรอง 
ละกศจ. พิจำรณาเห็นชอบ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/
ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนศิลปวัฒนธรรม 

ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศกึษำทุกสังกัด 
ด ำนนิงำนตำมกจิกรรมดຌำนศิลปวฒันธรรมของหนวยงำนทัๅง

ภำครัฐละอกชนจดัขึๅน 

ก ำกับ ตดิตำม ละประมนิผลกำรด ำนนิงำนดຌำนกำรศำสนำ 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน 
ละผยพรประชำสัมพันธ ์

  5.ๆ ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำนินงำนตำมกิจกรรมศิลปะ 
วัฒนธรรมของหนวยงำนทัๅงภำครัฐละอกชนจัดขึๅน 
   5.็ ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 
   5.่ ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน   
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 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้   
  7.1 บบส ำรวจขຌอมูลดຌำนศิลปะ ละวัฒนธรรม  

็.โ ระบียบวำระกำรประชุม 
็.ใ อกสำรประกอบกำรวิครำะห์งำนดຌำนศิลปะ ละวัฒนธรรม 
็.ไ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำหนดตำมควำมหมำะสม 

 8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
  ่.แ ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง กำรบงหนวยงำนภำย฿นส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคละส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันทีไ 16 
มิถุนำยน 2560 
  ่.2 ค ำถลงกำรณ์นยบำยของคณะรัฐมนตรี พลอกประยุทธ์ จันทร์อชำ นำยกรัฐมนตรี ตำม
รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ิฉบับชัไวครำวี แโ กันยำยน พ.ศ. โ55็ มำตรำทีไ แ้ 
  8.3 ยุทธศำสตร์ระยะ โเ ป ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  8.4 ผนกำรศึกษำหงชำติ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 กรอบทิศทำงของผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  ่.ๆ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. 2545 ละ 
ิฉบับทีไ ใ) พ.ศ. 2553 มำตรำ ไ 
               9. อกสารอ้างอิง 
                     9.แ พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. 2525 

  9.2 กรอบทิศทำงยุทธศำสตร์ 20 ป ดຌำนวัฒนธรรม  
  ้.ใ หลักสูตรกนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พุทธศักรำช โ55แ 
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 10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: กำรสงสริม ประสำนงำนละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจงัหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค ์  แ. พืไอสงสริม สนับสนุนงำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย   
                   โ. พืไอขับคลืไอนละพัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของหนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ศึกษำวิครำะห์งำนศิลปะ วัฒนธรรม ของกระทรวงศึกษำธกิำร
ละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง         แ  ดือน 

งำนศิลปะ วัฒนธรรมของจังหวัดผำนกำร
วิครำะห์จำกหนวยงำนทีไกีไยวขຌองดยกำรมี
สวนรวนทุกภำคสวน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนศิลปะ วฒันธรรมละหลง
รียนรูຌดຌำนศิลปวัฒนธรรม 

แ ดือน 
มีฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม
ครอบคลุม น ำเป฿ชຌประยชน์เดຌอยำงมีคุณภำพ 

ใ จัดท ำนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำยกำรด ำนินงำน
ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมของจังหวัด฿นภำพรวมของหนวยงำน
สังกัดกระทรวงศึกษำธกิำร  ดยกำรพัฒนำชิงบูรณำกำรงำน
ดຌำนศิลปวัฒนธรรม฿หຌมีคุณภำพ 

แ5 วัน 

ผนงำน จุดนຌน ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำน
ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม มีกำรบูรณำกำรชิงพืๅนทีไ 

 จำกทุกภำคสวน฿นจังหวัด 

ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ แ ดือน 

ผนงำน จุดนຌน ละปำ้หมำยกำรด ำนินกำร
ผำนควำมหในชอบ กศจ. 

5 ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/ครงกำร/กิจกรรม 
ดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม 

ตอลดปกำรศึกษำ มีคณะกรรมกำรด ำนนิงำนดຌำนศิลปวัฒนธรรมทีไ
เดຌมำจำกกำรมีสวนรวมของทุกภำคสวน 

6 ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด 
ด ำนินงำนตำมกิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรมของหนวยงำนทัๅง
ภำครัฐละอกชนจัดขึๅน 

ตลอดปกำรศึกษำ 
จ ำนวนหนวยงำนมกีำรจัดกิจกรรมละรวม
กิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรม฿นพิไมขึๅน 

็ ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนนิงำนดຌำนศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ภำครียนละ             
โ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลพืไอกำร
พัฒนำงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรมของจังหวัด 

8 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร 
ประชำสัมพันธ ์
 
 
 

ปลำยภำค มีผลกำรด ำนินงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม ละ
ขຌอสนอนะพืไอกำรพัฒนำ 

อกสารอ้างอิง:  1.พรบ.กำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม  2. นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ 9  3. อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ               ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                  จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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     แ. . ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ ้.ใ 

 กำรสงสริมละประสำนงำนละพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ  
 2.  วัตถุประสงค์   
  โ.แ พืไอกำรสงสริม ประสำนงำนละพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ ฿หຌมีประสิทธิภำพละ
สำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย  
  โ.โ  พืไอขับคลืไอนละพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของ
หนวยงำน ทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 
 3. ขอบขตงาน   
  ใ.แ กำรสงสริม สนับสนุนงำนพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ ฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถ
ด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย  
  ใ.โ  กำรขับคลืไอนละพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 

    4.  ค าจ ากัดความ 

  ไ.แ สงสริมละประสำนงำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ หมำยถึง กำรสงสริม฿หຌดใกละยำวชน 
ทุกกลุมละทุกพืๅนทีไ   มีสุขภำพรำงกำยตำมกณฑ์มำตรฐำน  สงสริมกำรรียนรูຌดຌำนออกก ำลังกำยละกำรกีฬำ 
ขัๅนพืๅนฐำน฿นสถำนศึกษำละนอกสถำนศึกษำ  สนับสนุนกำรจัดตัๅงครือขำยกำรกีฬำระหวำงชุมชนละ
สถำนศึกษำ พรຌอมทัๅงสนับสนุนบทบำทกำรมีสวนรวมของสถำบันครอบครัว ละกำรจัดกำรประชุมพืไอลกปลีไยน
ควำมคิดหในบูรณำกำรชืไอมยงกับกระทรวงกำรทองทีไยวละกีฬำ ผำนคณะกรรมกำรสงสริมกีฬำดຌำนตำง โ 
ดยน ำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำขຌำมำชวยพัฒนำนักกีฬำ พรຌอมหำวิธีกำรสรຌำงคนทีไมีควำมสำมำรถดຌำนกีฬำ ฿หຌมี
ศักยภำพเปขงขัน฿นระดับชำติ ละสวงหำควำมรวมมือจำกภำคอกชน฿หຌมำรวมสนับสนุนทัๅง฿นรืไองของกำร
ก ำหนดผนนยบำยกำรกีฬำงบประมำณ ป็นตຌน 
  ไ.โ ขับคลืไอนละพัฒนำงำนดຌำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำภำย฿นจังหวัด  หมำยถึง กำรจัดท ำ
ฐำนขຌอมูลสำรสนทศ ดຌำนกำรกีฬำทีไกีไยวขຌองกับกำรศึกษำ จัดท ำผนงำน/ ครงกำรละกิจกรรมทีไสงสริม
ละพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ ดย฿หຌดใกละยำวชนทัๅง฿นระบบละนอกระบบกำรศึกษำ มีกำรออกก ำลังกำย
ละลนกีฬำขัๅนพืๅนฐำนเดຌอยำงถูกตຌอง รูຌกฎ กติกำ จนสำมำรถถึงขัๅนดูกีฬำป็น ลนกีฬำเดຌ มีทัศนคติทีไดี       
มีระบียบวินัยละมีนๅ ำ฿จนักกีฬำ รวมถึงมีกำรจัดวำงระบบครงขำย฿นสถำนศึกษำละชุมชน พืไอสรຌำงควำม
รวมมือระหวำงสถำนศึกษำ ละครอบครัว ฿นกำรผลักดัน฿หຌกำรออกก ำลังกำยละกำรลนกีฬำป็นสวนหนึไง
ของวิถีชีวิตตัๅงตระดับปฐมวัย รวมถึงกำรพัฒนำองค์ควำมรูຌทีไกีไยวขຌองกับกำรกีฬำ ฉพำะ฿นสวนทีไกีไยวขຌอง
กับกำรกีฬำพืไอกำรทองทีไยวละนันทนำกำร กำรพัฒนำกำรกีฬำพืไอควำมป็นลิศ ละกีฬำพืไอกำรอำชีพ  
  ไ.ใ กีฬำพืไอกำรศึกษำ หมำยถึง กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกิจกรรมกีฬำ฿นหนวยงำน 
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ดยกำรวำงผนพัฒนำ฿นระยะยำว ทัๅงนีๅตຌอง฿ชຌทรัพยำกร กำรสนับสนุน 
 
ของภำครัฐละอกชน กำรบริหำรจัดกำรทีไดี กำรศึกษำ กำรวิจัยละพัฒนำทคนลยีทำงกำรกีฬำ พืไอพัฒนำ
นักกีฬำดยกำรวำงรำกฐำนละกำรวำงผนพัฒนำนักกีฬำระยะยำวดย฿ชຌพืๅนฐำนทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำรวมทัๅง
กำรศึกษำ฿นดຌำนกำรจริญตบิตของดใก ละยำวชน ฿นหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ถึงพัฒนำกำรดຌำน
ตำงโ วุฒิภำวะรำงกำยละจิต฿จ อำรมณ์ จนน ำเปสูกำรวำงผนกำรฝຄกซຌอม฿หຌหมำะสมกับวัย 
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      5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ศึกษำวิครำะห์งำนพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ  ของกระทรวงศึกษำธิกำรละหนวยงำน
ทีไกีไยวขຌอง 
  5.โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศกำรพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
  5.ใก ำหนดนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำยกำรด ำนินงำนดຌำนกำรพัฒนำกำรกีฬำพืไอ
กำรศึกษำ฿นจังหวัด ฿นภำพรวมของหนวยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ดยกำรพัฒนำชิงบูรณำกำรงำน
ดຌำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿หຌมีคุณภำพ 

  5.ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ิอกศจ.ี กลัไนกรอง ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 

  5.5ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนพัฒนำกำรกีฬำพืไอ
กำรศึกษำ฿นจังหวัด 

  5.ๆ ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด ด ำนินงำนตำมกิจกรรม
พัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ตำมบริบทชิงพืๅนทีไ 
   5.็ ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด 
   5.่ ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 
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6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ศึกษำวิครำะห์งำนดຌำนกีฬำพืไอ
กำรศึกษำ ของกระทรวงศึกษำธิกำร

ละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 

จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ 
 

ก ำหนดนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำยกำร
ด ำนินงำนดຌำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ ของจังหวัด฿นภำพรวม
ของหนวยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ดยกำรพัฒนำ

ชิงบูรณำกำรงำนดຌำนศิลปะ วัฒนธรรม ฿หຌมีคุณภำพ 
 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ กลัไนกรอง ละ

คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัดพิจำรณำ
เหน็ชอบ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/
ครงกำร/กิจกรรม ดຌำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ 

ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด 
ด ำนินงำนตำมกิจกรรมดຌำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ 

 ของหนวยงำนทัๅงภำครัฐละอกชนจัดขึๅน 

ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนนิงำนดຌำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยสรุปผลกำร
ด ำนินงำน ละผยพรประชำสัมพันธ ์
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  7. บบฟอร์มทีไ฿ช้   
7.1 บบส ำรวจพืไอจัดท ำฐำนขຌอมูลดຌำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ 
็.โ ระบียบวำระกำรประชุม 
็.ใ อกสำรประกอบกำรวิครำะห์งำนดຌำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ 
็.ไ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำหนดตำมควำมหมำะสม 

    8.  ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
  ่.แ ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง กำรบงหนวยงำนภำย฿นส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคละส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันทีไ 16 
มิถุนำยน 2560 
  ่.2 ค ำถลงกำรณ์นยบำยของคณะรัฐมนตรี พลอกประยุทธ์ จันทร์อชำ นำยกรัฐมนตรี ตำม
รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย ิฉบับชัไวครำวี แโ กันยำยน พ.ศ. โ55็ มำตรำทีไ แ้ละนยบำยดຌำนทีไ 5  
ขຌอ 5.5 
  8.3 ยุทธศำสตร์ระยะ โเ ป ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  8.4 ผนกำรศึกษำหงชำติ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5็้ี 
  ่.5 กรอบทิศทำงของผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  8.6 ผนพัฒนำกำรกีฬำหงชำติ ฉบับทีไ 6 (พ.ศ. 2560-2564) กระทรวงกำรทองทีไยวละกีฬำ 
  ่.็ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. 2545 ละ 
ิฉบับทีไ ใ) พ.ศ. 2553 มำตรำ ไ 
  ่.่ หลักสูตรกนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พุทธศักรำช โ55แ 
     ้.  อกสารอ้างอิง 
                    พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. 2525 
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10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: กำรสงสริมละประสำนงำนละพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ  กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจงัหวัด รหัสอกสำร: 

วัตถุประสงค ์  แ. พืไอกำรสงสริม ประสำนงำนละพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ ฿หຌมีประสิทธิภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย  
                     โ. พืไอขับคลืไอนละพัฒนำกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ฿นจังหวัด ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของหนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำวิครำะห์งำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ ของ
กระทรวงศึกษำธิกำรละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง  แ  ดือน 

งำนกีฬำพืไอกำรศึกษำของจังหวัดผำนกำร
วิครำะห์จำกหนวยงำนทีไกีไยวขຌองดยกำร        
มีสวนรวนทุกภำคสวน 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

โ จัดท ำฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ แ ดือน มีฐำนขຌอมูลสำรสนทศดຌำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ
ครอบคลุม น ำเป฿ชຌประยชน์เดຌอยำงมีคุณภำพ 

ใ ก ำหนดนยบำย ผนงำน จุดนຌนละป้ำหมำยกำรด ำนินงำน
ดຌำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำของจังหวัด฿นภำพรวมของ
หนวยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ดยกำรพัฒนำชิงบูรณำ
กำรงำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ ฿หຌมีคุณภำพ 

แ5 วัน 

ผนงำน จุดนຌน ป้ำหมำย฿นกำรด ำนินงำนดຌำน
กำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ มีกำรบูรณำกำรชิงพืๅนทีไ 
จำกทุกภำคสวน฿นจังหวัด 

ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

แ ดือน ผนงำน จุดนຌน ละป้ำหมำยกำรด ำนินงำน
ดຌำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำผำนควำมหในชอบ กศจ. 

5 ตงตัๅ งคณะกรรมกำรด ำนินงำนตำมผนงำน/ครงกำร/
กิจกรรม ดຌำนกีฬำพืไอกำรศึกษำ  ตลอดปกำรศึกษำ มีคณะกรรมกำรด ำนินงำนดຌำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ

ทีไเดຌมำจำกกำรมีสวนรวมของทุกภำคสวน 

6 ประสำนหนวยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัด 
หนวยงำนภำครัฐละอกชนจัดกิจกรรมกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ  ตลอดปกำรศึกษำ จ ำนวนหนวยงำนมกีำรจัดกิจกรรมละรวม

กิจกรรมกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำพิไมขึๅน 
 

็  ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำน ดຌำนกีฬำ พืไอ
กำรศึกษำ  

ภำครียนละ             
โ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ติดตำมละประมินผลกำรพัฒนำ
งำนดຌำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำของจังหวัด 

 

่. ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยสรุปผลกำรด ำนินงำน ละผยพร 
ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

ปลำยภำครียน มีผลกำรด ำนินงำนกำรกีฬำพืไอกำรศึกษำ ละ
ขຌอสนอนะพืไอกำรปรับปรุงละพัฒนำ 

 

อกสำรอຌำงอิง : 1.พรบ.กำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม2. นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ 9  3. อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ               กำรตัดสิน฿จ                    ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน              จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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ข้อ 10.   สงสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับละทุกประภทประสานละสงสริมการบริหารละ
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองสวนท้องถิไน รวมทัๅงสงสริมละสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ ละสถาบัน
สังคมอืไนทีไจัดการศึกษา พืไอสร้างอกาสความสมอภาคละความทาทียมกันทางสังคม 

ประกอบด้วย ๆ กระบวนงาน  เด้ก  
10.1 การพัฒนาการจัดการศึกษาบบบูรณาการ฿นระบบของสถานศึกษาทุกระดับ อยางทัไวถึง                

ละมีคุณภาพ 

10.2  การพัฒนาการจัดการศึกษาบบบูรณาการ฿นพืๅนทีไภูขา ทุรกันดาร ละชาวล 

10.3  การพัฒนาการศึกษาส าหรับดใกเร้สัญชาติ ละตางชาติพันธุ์ 
10.4  การสงสริมการก้ปัญหาดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง ละออกกลางคัน 

10.5 งานสงสริมการศึกษานอกระบบ 

10.6 งานพัฒนาการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กร           
วิชาชีพ สถาบัน  ศาสนา สถานประกอบการ ละสถาบันสังคมอืไน 

 
1. ชืไองาน (กระบวนงาน) ข้อ แเ.แ 

      กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำบบบูรณำกำร฿นระบบของสถำนศึกษำทุกระดับ อยำง
ทัไวถึงละมีคุณภำพ 
 โ.  วัตถุประสงค์ 

 โ.แ พืไอ฿หຌมีกรอบละนวทำง฿นกำรด ำนินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฿นระบบของ
สถำนศึกษำ฿นทุกสังกัด 

     โ.โ พืไอ฿หຌผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿นกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถ฿ชຌปฏิบัติหนຌำทีไเดຌตรง
ตำมบทบำทหนຌำทีไทีไชัดจน หมำะสม ละมีประสิทธิภำพ 

     โ.ใ  พืไอ฿หຌดใก฿นวัยรียนเดຌรับกำรพัฒนำคุณภำพคุณภำพทำงกำรศึกษำอยำงทัไวถึง 
  ใ.  ขอบขตงาน 

     ใ.แ ก ำหนด฿หຌมีกรอบละนวทำง฿นกำรด ำนินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฿นระบบ
ของสถำนศึกษำ฿นจังหวัด ทุกสังกัด 

     ใ.โ กำร฿หຌผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿นกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถปฏิบัติหนຌำทีไเดຌตรง
ตำมบทบำทหนຌำทีไ ถูกตຌองตำมระบียบละนวปฏิบัติ฿นกำรด ำนินงำน กิดประสิทธิภำพ฿นกำรปฏิบัติงำน 

     ใ.ใ กำร฿หຌดใก฿นวัยรียนเดຌรับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอยำงทัไวถึงละเดຌรับกำร
สงสริมศักยภำพทำงกำรศึกษำตรงตำมควำมถนัด ควำมสน฿จ 

 ไ.  ค าจ ากัดความ 

    ไ.แ กำรจัดกำรศึกษำ฿นระบบ  หมำยถึง กำรศึกษำทีไมีรูปบบละระบบบบผนชัดจน 
มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ หลักสูตร วิธีกำรจัดกำรรียนกำรสอน กำรวัดผลละกำรประมินผลทีไนนอน 
ดยกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ละกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 

4.2 กำรศึกษำภำคบังคับ  หมำยถึง  กำรศึกษำชัๅนปทีไหนึไงถึงชัๅนปทีไกຌำ ิชัๅนประถมศึกษำปทีไ แ 
ถึงชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ ใี  ของกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนตำมกฎหมำยวำดຌวยกำรศึกษำหงชำติ 

4.3 กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  หมำยถึง กำรศึกษำกอนระดับอุดมศึกษำ 
4.4 กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ หมำยถึง  กำรศึกษำระดับตไ ำกวำปริญญำละระดับปริญญำ 
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4.5 ดใก ละยำวชน หมำยถึง  ดใกทีไมีอยู฿นวัยรียนกอนระดับอุดมศึกษำ 
4.6 นักรียน  หมำยถึง  ผูຌรียน฿นสถำนศึกษำระดับกอนประถมศึกษำ ประถมศึกษำ ละ 

มัธยมศึกษำ 
4.7 นักศึกษำ  หมำยถึง  ผูຌรียน฿นสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ไ.่ ผูຌปกครอง  หมำยถึง  บิดำมำรดำ หรือบิดำ หรือมำรดำ ซึไงป็นผูຌ฿ชຌอ ำนำจปกครองหรือ

ผูຌปกครองตำมประมวลกฎหมำยพงละพำณิชย์  ละหมำยควำมรวมถึงบุคคลทีไดใกอยูดຌวยป็นประจ ำหรือ
ดใกทีไอยูรับ฿ชຌกำรงำน  

4.9 บบ บค.  หมำยถึง  บบฟอร์มทีไก ำหนดขึๅนพืไอ฿ชຌป็นนวทำงกำรด ำนินงำนตำม 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ. โ5ไ5 

ไ.แเ พืๅนทีไขตบริกำรของสถำนศึกษำ  หมำยถึง  อำณำบริวณทีไสถำนศึกษำละหนวยงำน 
ทำงกำรศึกษำละจังหวัดก ำหนดขึๅนตำมควำมหมำะสม  ดยผำนควำมชอบจำก กศจ.  ทัๅงนีๅ ฿หຌยึด ทร. แไ 
ขตกำรปกครอง กำรคมนำคม ละสภำพพืๅนทีไทำงภูมิศำสตร์    พืไอรงรียนจะเดຌ฿หຌบริกำรกำรศึกษำละ
นักรยีนสำมำรถดินทำงมำรียนเดຌสะดวก 

4.11  ศูนย์ประสำนงำนกำรรับนักรียน นักศึกษำ จังหวัด  หมำยถึง  กำรจัดตัๅงศูนย์บริกำร  
กำรรับนักรียน นักศึกษำ กำรกຌปัญหำกำรรับนักรียน  นักศึกษำ  ดยตัๅงขึๅน ณ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
พืไอ฿ชຌ฿นกำรประสำนงำนกับหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง หรือด ำนินกำร  อืไน฿ด฿หຌกำรรับนักรียนป็นเปดຌวยควำม
รียบรຌอยละบรรลุวัตถุประสงค์ 

     5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
5.1  ศึกษำ วิครำะห์ นยบำยละนวปฏิบัติกีไยวกับกำรรับนักรียน นักศึกษำ ระดับ 

กระทรวง 
  5.โ  ก ำหนดนยบำย นวปฏิบัติกีไยวกับกำรรับนักรียน นักศึกษำ ระดับจังหวัด 

5.ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ิอกศจ.ี กลัไนกรอง ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 

5.ไ  ตงตัๅงคณะกรรมกำร ประชุม ก ำหนดนยบำยกีไยวกับกำรรับนักรียน 
5.5  จຌงหนวยงำนทำงกำรศึกษำด ำนินกำรตำมนยบำย ละนวปฏิบัติกีไยวกับกำรรับ

นักรียน นักศึกษำ ระดับจังหวัด 
5.ๆก ำกับ ติดตำม ละตรวจสอบกำรรับนักรียน นักศึกษำ 

                     5.็  สรุปละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
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สรุปละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

ด ำนินกำรจัดท ำนยบำยนวปฏิบัติกีไยวกับกำรรับนักรียน นกัศึกษำ 
ระดับจังหวัด 

ตงตัๅงคณะกรรมกำร
ประชุมพืไอก ำหนดนยบำย

จຌงหนวยงำนทำงกำรศึกษำด ำนินกำรตำมนยบำย 

ก ำกับ ติดตำมละตรวจสอบ            
กำรรับนักรียน นกัศึกษำ 

ศึกษำระบียบกฎหมำย /นวปฏิบัติ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ็.  บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
7.1 บบ บค.เแ – บบ บค. ใแ 
7.2 บบ พฐ.เแ – บบ พฐ. โ5 
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8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ    พ.ศ.  โ5ไโ  ละกຌเขพิไมติม 
8.2 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ.  โ5ไ5 
8.3 พระรำชบัญญัติกำรทะบียนรำษฎร   พ.ศ.  โ5ใไ 
8.4 กฎกระทรวงก ำหนดหลักกณฑ์ละวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรละกำร 

จัดกำรศึกษำ พ.ศ. โ55เ 
8.5 กฎกระทรวงก ำหนดหลักกณฑ์ละวิธีกำรนับอำยุดใกพืไอขຌำรับกำรศึกษำ 

ภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5 

8.6 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง กำรสงดใกขຌำรียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ1 
่.็  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีกำรปฏิบัติส ำหรับผูຌทีไมิ฿ช

ผูຌปกครอง ซึไงมีดใกทีไมีอำยุ฿นกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับเมเดຌขຌำรียน฿นสถำนศึกษำอำศัยอยู พ.ศ. โ5ไๆ 
่.่  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง   กำรรับดใกขຌำรียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ 

     ่.้ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีกำรผอนผัน฿หຌดใกขຌำรียนกอน
หรือหลังอำยุตำมหลักกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไๆ 
                    ่.แเ ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยหลักฐำน฿นกำรรับนักรียน นักศึกษำ ขຌำรียน 
฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไ่ 
                     8.11  ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยครืไองบบนักรียน พ.ศ. โ55แ 
       ้.  อกสารอ้างอิง 
                          - 
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           10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีงำนพัฒนำ฿หຌมีกำรก ำหนดวิธีกำรละนวทำงกำรด ำนินกำรจัดกำรศึกษำ฿นทุกระดับ อยำงทัไวถึงละมีคุณภำพ 
วัตถุประสงค์     แ. พืไอ฿หຌมีกรอบละนวทำง฿นกำรด ำนินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ฿นระบบของสถำนศึกษำ฿นทุกสังกัด 

       โ. พืไอ฿หຌผูຌมีสวนกีไยวขຌอง฿นกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถ฿ชຌปฏิบัติหนຌำทีไเดຌตรงตำมบทบำทหนຌำทีไทีไชัดจน หมำะสม ละมีประสิทธิภำพ\ 
       ใ. พืไอ฿หຌดใก฿นวัยรียนเดຌรับกำรพัฒนำคุณภำพคุณภำพทำงกำรศึกษำอยำงทัไวถึง  

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการปฏิบัติงาน ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน      ผู้รับผิดชอบ 

1.  
 
 

ศึกษำ วิครำะห์ นยบำยละนวปฏิบัติกีไยวกับกำรรับนักรียน 
นักศึกษำ ระดับกระทรวง ใ วัน 

                - กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2. จังหวัดจัดท ำนยบำย นวปฏิบัติกีไยวกับกำรรับนักรียน นักศึกษำ 
ระดับจังหวัด 

15 วัน 

นยบำย ละนวปฏิบัตกิำร
รับนักรียน นักศึกษำของ
จังหวัดป็นเปตำมประกำศของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

3. น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 
ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ แ  ดือน 

 

4. ตงตัๅงคณะกรรมกำร ประชุม ก ำหนดนยบำย 
แ ดือน 

รูปบบตำมคณะกรรมกำร
ละป็นเปตำมนวปฏิบัติฯ 

5. จຌงหนวยงำนทำงกำรศึกษำด ำนินกำรตำมนยบำย 
แ5 วัน 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำปฏิบัติ
ตำมนวปฏิบัติอยำงครงครัด 

6. ก ำกับ ติดตำม ละตรวจสอบกำรรับนักรียน นักศึกษำ มิถุนำยน มีกำรตรวจสอบทุกกระบวนกำร 
7. สรุปละรำยงำนผล 

 
 

วั
น

มีกำรบริหำรจัดกำรทีไมี
ประสิทธิภำพ 

อกสารหลักฐาน : :    แ.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ    พ.ศ.  โ5ไโ  ละกຌเขพิไมติม                                2..   พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ.  โ5ไ5 
   ใ. กฎกระทรวงก ำหนดหลักกณฑ์ละวิธีกำรนับอำยุดใกพืไอขຌำรับกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5  4. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง กำรสงดใกขຌำรียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ 

 
ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน             จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                  กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน (กระบวนงาน)  ข้อ 10.2 
กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำบบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร ละชำวล 

 โ. วัตถุประสงค์ 
โ.แ พืไอยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ฿หຌกประชำกรวัยรียนทีไอยู฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร 

ละชำวล฿หຌเดຌรับกำรศึกษำครบทุกคน 
 โ.โ พืไอ฿หຌกำรสงสริม พัฒนำ ละประสำนงำน฿นกำร฿หຌควำมชวยหลือสถำนศึกษำ฿น
จังหวัดทีไมีประชำกรวัยรียน฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร ละชำวลเดຌรับกำรศึกษำอยำงหมำะสมละมีคุณภำพ 
 ใ. ขอบขตงาน 

ใ.แ กำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ฿หຌกประชำกรวัยรียนทีไอยู฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร 
ละชำวล฿หຌเดຌรับกำรศึกษำครบทุกคน 

ใ.โ กำรสงสริม พัฒนำ ละประสำนงำน฿นกำร฿หຌควำมชวยหลือสถำนศึกษำ฿นจังหวัดทีไมี
ประชำกรวัยรียน฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร ละชำวลเดຌรับกำรศึกษำอยำงหมำะสมละมีคุณภำพ 

 ไ. ค าจ ากัดความ 

ไ.แ พืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร  หมำยถึง  กำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนตำมกฎหมำยวำดຌวย
กำรศึกษำหงชำติ฿หຌกประชำกรวัยรียนทีไอยู฿นพืๅนทีไภูขำ ละทีไอยูหำงเกลทุรกันดำรหำงจำกชุมชนทัไวเป 

4.2 ชำวล  หมำยถึง  กลุมชำติพันธ์หรือชนผำทีไมีภำษำละวัฒนธรรม ฉพำะของตนอง  
อันตกตำงเปจำกคนเทย สวน฿หญอำศัยอยู฿นถบภำค฿ตຌของประทศเทย฿นฝัດงอันดำมัน  อำศัย฿นรือพืไอ฿ชຌ
ป็นบຌำนละยำนพำหนะ 

4.3 ประชำกรวัยรียน หมำยถึง บุคคลทีไตຌองกำรกระบวนกำรรียนรูຌ  พืไอควำมจริญ 
งอกงำมของตนองละสังคม ดยกำรถำยทอดควำมรูຌ กำรฝຄก กำรอบรม กำรสืบสำนทำงวัฒนธรรม กำร
สรຌำงสรรค์ทำงวิชำกำร กำรสรຌำงองค์ควำมรูຌอันกิดจำกกกำรจัดสภำพวดลຌอม สังคม ละปัจจัยกืๅอหนุน฿หຌ
บุคคลรียนรูຌอยำงตอนืไองตลอดชีวิต 
 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  

5.1 ประสำนควำมรวมมือกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง
ประชำสัมพันธ์ สรຌำงควำมขຌำ฿จ฿นสิทธิละหนຌำทีไ฿นกำรจัดกำกรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน  สถำบัน 
สถำนประกอบกำร ฯลฯ 

5.โ พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับประชำกรวัยรียน 
5.ใ ตัๅงศูนย์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำบบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร ละชำวล 

จังหวัด 
5.ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
5.5 ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำบบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภูขำ         

ทุรกันดำร ละชำวลจังหวัด 
ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ สงสริม สนับสนุน พัฒนำ ละสรุปผลกำรด ำนินงำน 

5.6 รำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
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  6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสำนควำมรวมมอืกับทีไกีไยวขຌองประชำสัมพันธ์
พืไอสรຌำงควำมขຌำ฿จ฿นสิทธิละหนຌำทีไ 

฿นกำรจัดกำกรศึกษำของบุคคล ครอบครวั ชุมชน  
สถำบัน สถำนประกอบกำร ฯลฯ 

 

พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศ
กีไยวกบัประชำกรวยัรียน 

ตัๅงศูนย์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำบบบูรณำกำร
฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำรละชำวล จังหวัด 

 

สนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 

ละ กศจ. พิจำรณำ 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำบบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร  

ละชำวลจังหวัด 

 

ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ สงสริม สนับสนุน 
พัฒนำ สรุปผล 

รำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
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็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
7.1 บบ บค.เแ – บบ บค. ใแ 
7.2 บบ พฐ.เแ – บบ พฐ.โ5 

่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
8.1  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ    พ.ศ.  โ5ไโ  ละกຌเขพิไมติม 
8.2 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ.  โ5ไ5 
8.3  พระรำชบัญญัติครืไองบบนักรียน   พ.ศ.  โ55แ 
8.4  พระรำชบัญญัติกำรทะบียนรำษฎร   พ.ศ.  โ5ใไ 
8.5  กฎกระทรวงก ำหนดหลักกณฑ์ละวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรละกำรจัดกำรศึกษำ      

พ.ศ. โ55เ 
      ่.ๆ  กฎกระทรวงก ำหนดหลักกณฑ์ละวิธีกำรนับอำยุดใกพืไอขຌำรับกำรศึกษำภำคบังคับ  

พ.ศ. โ5ไ5 
       ่.็  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง กำรสงดใกขຌำรียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ 
       ่.่  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีกำรปฏิบัติส ำหรับผูຌทีไมิ฿ชผูຌปกครอง 
ซึไงมีดใกทีไมีอำยุ฿นกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับเมเดຌขຌำรียน฿นสถำนศึกษำอำศัยอยู พ.ศ. โ5ไๆ 
       ่.้  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง   กำรรับดใกขຌำรียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไๆ 
       ่.แเ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร รืไอง หลักกณฑ์ละวิธีกำรผอนผัน฿หຌดใกขຌำรียนกอนหรือ
หลังอำยุตำมหลักกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไๆ 
       ่.แแ ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยหลักฐำน฿นกำรรับนักรียน นักศึกษำ ขຌำรียน฿น
สถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไ่ 
       ่.แโ ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยครืไองบบนักรียน พ.ศ. โ55แ 
             ้. อกสารอ้างอิง 
                     -  
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 10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

 

แ.  ชืไองาน ิกระบวนงานีกำรพัฒนำกำรศึกษำบบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร ละชำวล 
วัตถุประสงค์  แ.  พืไอยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ฿หຌกประชำกรวัยรียนทีไอยู฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร ละชำวล฿หຌเดຌรับกำรศึกษำครบทุกคน 
                  โ. พืไอ฿หຌกำรสงสริม พัฒนำ ละประสำนงำน฿นกำร฿หຌควำมชวยหลือสถำนศึกษำ฿นจังหวัดทีไมีประชำกรวัยรียน฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร ละชำวลเดຌรับกำรศึกษำอยำงหมำะสมละมีคุณภำพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

ประสำนควำมรวมมือกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำละ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองประชำสัมพันธ์ สรຌำงควำมขຌำ฿จ฿น
สิทธิละหนຌ ำทีไ ฿นกำรจั ดกำกรศึกษำของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน  สถำบัน สถำนประกอบกำร ฯลฯ 

         แ5 วัน 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำทุก
สังกัดมีสวนรวม฿นกำรก ำหนด
ขอบขำยภำรกิจควำมรับผิดชอบ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
 

2 พัฒนำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับประชำกรวัยรียน         แ ดือน 
มีขຌอมูลสำรสนทศครอบคลุม
ชัดจนป็นปัจจุบัน 

3 ตัๅงศูนย์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำบบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไ
ภูขำ ทุรกันดำรละชำวล จังหวัด 

        แ5 วัน 
มีศูนย์ประสำนงำนพืไอกำร
บริกำรผูຌรียนอยำงทัไวถึง 

4 น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พิจำรณำ 

         แ5 วัน 
มีรืไองสนอคณะอนกุรรมกำฯ
ละ กศจ 

5 ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินงำนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำบบบูรณำกำร฿นพืๅนทีไภูขำ ทุรกันดำร 
ละชำวลจังหวัด 

แ ดือน 
คณะกรรมกำรด ำนินกำร
รวมกันบบบูรณำกำรละ
สงตอ 

6 ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ สงสริม สนับสนุน พัฒนำ 
สรุปผล 

ทุกภำครียน 
มีกำรตรวจสอบทกุ
กระบวนกำร 

7 รำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
 
 
 
 

ปลำยภำครียน 

มีผลกำรด ำนินงำนพืไอกำร
ประชำสัมพันธ์ผยพร 

อกสำรอຌำงอิง:       แ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ    พ.ศ.  โ5ไโ  ละกຌเขพิไมติม        โ.   พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ.  โ5ไ5 
   ใ. พระรำชบัญญัติครืไองบบนักรียน   พ.ศ.  โ55แ                              4.  พระรำชบัญญัติกำรทะบียนรำษฎร   พ.ศ.  โ5ใไ 

                        5.  กฎกระทรวงก ำหนดหลักกณฑ์ละวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรละกำรจัดกำรศึกษำ  พ.ศ. โ55เๆ.  กฎกระทรวงก ำหนดหลักกณฑ์ละวิธีกำรนับอำยุดใกพืไอขຌำรับกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน              กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                 กำรตัดสิน฿จ                 ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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   1.  ชืไองาน (กระบวนงาน)   ข้อ 10.3 

     กำรพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับดใกเรຌสัญชำติ ละตำงชำติพันธุ์ 
                โ. วัตถุประสงค์ 

โ.แ พืไอ฿หຌดใกทีไเมมีหลักฐำนทำงทะบียนรำษฎร์เดຌขຌำรียน฿นสถำนศึกษำทุกระดับ 
โ.โ พืไอจัดท ำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับดใกทีไเมมีหลักฐำนทำงทะบียนรำษฎร์ เดຌขຌำ

รียน฿หຌสอดคลຌองกับนวนยบำยกำรจัดกำรศึกษำตำมผนกำรศึกษำหงชำติ 
1.3 พืไอป็นศูนย์ประสำนงำนกับหนวยงำนทีไกีไยวขຌองกับกำรศึกษำของดใกเรຌสัญชำติ 

2. ขอบขตงาน 

3.1 ฿หຌดใกทีไเมมีหลักฐำนทำงทะบียนรำษฎร์เดຌขຌำรียน฿นสถำนศึกษำทุกระดับ 

3.2 จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับดใกทีไเมมีหลักฐำนทำงทะบียนรำษฎร์ เดຌขຌำ
รียน฿หຌสอดคลຌองกับนวนยบำยกำรจัดกำรศึกษำตำมผนกำรศึกษำหงชำติ 

3.3 ป็นศูนย์ประสำนงำนกับหนวยงำนทีไกีไยวขຌองกับกำรศึกษำของดใกเรຌสัญชำติ 
      ไ.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ ดใกเรຌสัญชำติดใกตำงชำติพันธ์ หมำยถึง ดใกทีเมมีหลักฐำนทำงทะบียนรำษฎร์ หรือดใก
ทีไเม฿ชชืๅอชำติสัญชำติเทย ตอำศัยอยู฿นพืๅนทีไประทศเทย 

ไ.โ ดใก ละยำวชน หมำยถึง  ดใกทีไอยู฿นวัยรียนกอนระดับอุดมศึกษำ 
              5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  

5.1  ศึกษำกฎมำย ระบียบละนวปฏิบัติ 
5.โ  จัดท ำขຌอมูลดใกเรຌสัญชำติ ดใกตำงชำติพันธ์พืไอกำรพัฒนำอยำงตอนืไอง 
5.ใ  ตงตัๅงคณะท ำงำนละประชุมก ำหนดนวทำงกำรพัฒนำ 
5.ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ิอกศจ.ี กลัไนกรอง ละ

คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ิกศจ.ี พิจำรณำ 
5.5  ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌองจัดกำรศึกษำตำมควำมหมำะสม 
5.ๆ  ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ  สนับสนุนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  
5.็รำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
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ศึกษำกฎมำย ระบียบ 

ละนวปฏิบัต ิ

ศึกษำขຌอมูลดใกเรຌสญัชำติ ดใกตำงชำติพันธุ์ 
พืไอกำรพัฒนำอยำงตอนืไอง 

ตงตัๅงคณะท ำงำนละประชุมก ำหนด 
นวทำงกำรพัฒนำ 

 

ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 

จัดกำรศึกษำตำมควำมหมำะสม 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำร
กีไยวกบักำรพัฒนำกำรศึกษำ

กลัไนกรอง ละ กศจ. พิจำรณำ 

 

ก ำกับ ตดิตำม ตรวจสอบ  สนับสนนุ 
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

รำยงำนผลกำรด ำนินงำน 

 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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็.  บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
บบส ำรวจดใกวัยกำรศึกษำภำคบังคับ ิอำยุยำงขຌำปทีไ ็ – แๆ ปี ทีไยังเมเดຌขຌำรียนซึไงป็น 

ดใกเรຌสัญชำติ ตำงชำติพันธุ์ 
   8.  ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 

  ่.แ  รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย พ.ศ. โ55เ 
่.โ  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. โ5ไโ  ละทีไกຌเขพิไมติม 
8.3 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5  
่.ไ  ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยหลักฐำนกำรรับนักรียนขຌำรียน฿นสถำนศึกษำ พ.ศ. โ5ไ่ 
่.5พระรำชบัญญัติคุຌมครองดใก พ.ศ. โ5ไๆ 

           ้.  อกสารอ้างอิง 
                   - 
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แเ. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีกำรพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับดใกเรຌสัญชำติ ละตำงชำติพันธุ์ 
วัตถุประสงค์ แ. พืไอ฿หຌดใกทีไเมมีหลักฐำนทำงทะบียนรำษฎร์เดຌขຌำรียน฿นสถำนศึกษำทุกระดับ 
                 โ. พืไอจัดท ำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับดใกทีไเมมีหลักฐำนทำงทะบียนรำษฎร์ เดຌขຌำรียน฿หຌสอดคลຌองกับนวนยบำยกำรจัดกำรศึกษำตำมผนกำรศึกษำหงชำติ 
                 ใ. พืไอป็นศูนย์ประสำนงำนกับหนวยงำนทีไกีไยวขຌองกับกำรศึกษำของดใกเรຌสัญชำติ 
ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.  ศึกษำกฎมำย ระบียบละนวปฏิบัติ  
    แ  ดือน 

- กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 ศึกษำขຌอมูลดใกเรຌสัญชำติ ดใกตำงชำติพันธ์พืไอกำร
พัฒนำอยำงตอนืไอง แ ดือน 

- 

3 ตงตัๅงคณะท ำงำนละประชุมก ำหนดนวทำงกำร
พัฒนำ แ5 วัน 

มีคณะท ำงำนละมีกำร
ประชุม 

4. น ำ สนอคณะอนุกรรมกำรกีไ ยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดพิจำรณำ 

แ ดือน 
มีกำรด ำนินงำนผำน
คณะอนุกรรมกำรฯ ละ 
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำจังหวัด 

5 ประสำนหนวยงำนทีไกีไยวขຌองจัดกำรศึกษำตำมควำม
หมำะสม 

ตลอดป
กำรศึกษำ 

 

6 ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ สนับสนุนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ 

ภำครียนละ     
โ ครัๅง 

มีหลักฐำนรองรอย฿นกำร
ก ำกับ ติดตำมฯ 

67 รำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
 
 
 
 
 
 

 
ปลำยภำครียน 

 

มีกำรรำยงำนผลทีไตรวจสอบ
เดຌป็นหลักฐำน 

อกสารอ้างอิง  : 1. ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยกำรจัดตัๅง ยุบ รวม  หรือลิกสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2550                            2. ระบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำดຌวยกำรขยำยชัๅนรียน ของสถำนศึกษำขัๅนพืๅนฐำนพ.ศ.2553 
                       3. ระบียบ / หลักกณฑ์/ วิธีกำรประมินศักยภำพละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน     4. พระรำชบัญญัติกำรก ำหนดขัๅนตอนละผนกำรกระจำยอ ำนำจ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ.2552 
                       5. นยบำยกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของรงรียนขนำดลใกของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

  ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน           จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                 กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน (กระบวนงาน)   ข้อ แเ.ไ 

 กำรสงสริมกำรกຌปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง ละออกกลำงคัน 
     โ.  วัตถุประสงค์ 

โ.แ พืไอ฿หຌสถำนศึกษำมีดใก฿นวัยรียนเดຌขຌำรียนกำรศึกษำภำคบังคับทุกคนละรียน
ตอนืไองจนจบกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

2.2 พืไอ฿หຌมีกำรพัฒนำระบบกำรฝ้ำระวังดใก฿นวัยรียน฿หຌเดຌรับกำรศึกษำอยำงมีคุณภำพ   
     ใ. ขอบขตงาน 

ใ.แ สถำนศึกษำมีดใก฿นวัยรียนเดຌขຌำรียนกำรศึกษำภำคบังคับทุกคนละรียนตอนืไองจน
จบกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

ใ.โ กำรพัฒนำระบบกำรฝ้ำระวังดใก฿นวัยรียน฿หຌเดຌรับกำรศึกษำอยำงมีคุณภำพ   
              ไ.   ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรศึกษำภำคบังคับ  หมำยถึง  ชัๅนประถมศึกษำปทีไ แ ถึงชัๅนมัธยมศึกษำปทีไ ใ          
ของกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนตำมกฎหมำยวำดຌวยกำรศึกษำชำติ 

4.2 กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน  หมำยถึง  กำรศึกษำกอนระดับอุดมศึกษำ 
4.3 ดใก ละยำวชน หมำยถึง ดใกทีไอยู฿นวัยรียนกอนระดับอุดมศึกษำ 
ไ.ไ ดใกตกหลน  หมำยถึง  ดใก฿นวัยกำรศึกษำภำคบังคับทีไยังเมเดຌขຌำรียน฿นสถำนศึกษำ

ขัๅนพืๅนฐำน 
4.4 ดใกกลุมสีไยง หมำยถึง ดใกทีไมีนวนຌมวำจะออกจำกสถำนศึกษำกอนรียนจบกำรศึกษำ 

ขัๅนพืๅนฐำน 
ไ.ๆ ดใกออกกลำงคัน หมำยถึง ดใก฿นวัยกำรศึกษำภำคบังคับทีไคยขຌำรียน฿นสถำนศึกษำ

ลຌวตออกจำกสถำนศึกษำกอนทีไจะจบกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
             5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  

5.1  จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง ละดใกออกกลำงคัน
฿นจังหวัดตละป฿หຌครอบคลุมละชัดจน 

5.โ  จัดตัๅงศูนย์สงสริมกำรกຌปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง ละดใกออกกลำงคันระดับ
จังหวัด 

5.ใ  ตงตัๅงคณะกรรมกำรสงสริมกຌเขปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง ละดใกออกกลำงคัน 
5.ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร

ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 
5.5  ด ำนินกำรขับคลืไอนกำรสงสริมละพัฒนำกำรกຌปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง 

ละดใกออกกลำงคัน 
          5.6  ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม ดใกตกหลนละดใกออกลำงคันตำมนวทำงทีไก ำหนด 

5.็  สรุปละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
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จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับดใก
ตกหลน ดใกกลุมสีไยง ละดใกออก

กลำงคัน฿นจังหวัดตละป฿หຌครอบคลุม
ละชัดจน 

จัดตัๅงศูนย์สงสริมกำรกຌปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุม
สีไยง ละดใกออกกลำงคันระดับจังหวัด 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรสงสริมกຌเขปัญหำดใกตก
หลน ดใกกลุมสีไยง ละดใกออกกลำงคัน 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับ
กำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง 

ละ กศจ. พิจำรณำ 

ด ำนินกำรขับคลืไอนกำรสงสริมละพฒันำกำร
กຌปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง ละดใกออก

กลำงคัน 

ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม ดใกตกหลนละดใกออ
กลำงคันตำมนวทำงทีไก ำหนด 

สรุปละรำยงำนผลกำรด ำนนิงำน 

ๆ. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

    ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
บบส ำรวจขຌอมูลดใกวัยกำรศึกษำภำคบังคับ ิอำยุยำงขຌำปทีไ ็ – แๆ ปี ทีไยังเมเดຌขຌำรียน  

หรือขຌำรียนลຌวตออกกลำงคัน หรือมีนวนຌมวำจะออกกลำงคัน   
      ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 

8.1 รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย พุทธศักรำช โ55เ 
8.2 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงขำติ พ.ศ. โ5ไโ กຌเขพิไมติม 
8.3 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5 

               ้.  อกสารอ้างอิง    - 
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   10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน ิกระบวนงานีกำรสงสริมกำรกຌปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง 
วัตถุประสงค์ แ. พืไอ฿หຌสถำนศึกษำมีดใก฿นวัยรียนเดຌขຌำรียนกำรศึกษำภำคบังคับทุกคนละรียนตอนืไองจนจบกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
                 โ. พืไอ฿หຌมีกำรพัฒนำระบบกำรฝ้ำระวังดใก฿นวัยรียน฿หຌเดຌรับกำรศึกษำอยำงมีคุณภำพ   

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

จัดท ำระบบขຌอมูลสำรสนทศกีไยวกับดใกตกหลน ดใก
กลุมสีไยง ละดใกออกกลำงคัน฿นจังหวัดตละป฿หຌ
ครอบคลุมละชัดจน 

    แ  ดือน 
มีฐำนขຌอมูล สำรสนทศ ของ
นักรียนทุกกลุมป้ำหมำย
พืไอกำรชวยหลือครอบคลุม 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
 

2 จัดตัๅงศูนย์สงสริมกำรกຌปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุม
สีไยง ละดใกออกกลำงคันระดับจังหวัด 

แ ดือน 
มีศูนย์สงสริมกำรกเข
ปัญหำฯ บืๅองตຌน ทกุหนวยงำน 

3 ตงตัๅงคณะกรรมกำรสงสริมกຌเขปัญหำดใกตกหลน 
ดใกกลุมสีไยง ละดใกออกกลำงคัน 

แ5 วัน 
รูปบบตำมคณะกรรมกำร
ก ำหนด 

4 น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พิจำรณำ 

แ ดือน 
มีกำรน ำรืไองขຌำทีไประชุม
คณะอนุพัฒนำฯ ละ กศจ.
พืไอพจิำรณำ฿หຌควำมหในชอบ 

5 ด ำนินกำรขับคลืไอนกำรสงสริมละพัฒนำกำร
กຌปัญหำดใกตกหลน ดใกกลุมสีไยง ละดใกออก
กลำงคัน 

ตอลดป
กำรศึกษำ 

ด ำนินกำรขับคลืไอนทัๅง
จังหวัด฿นทิศทำงดียวกัน
ละสงตอ 

6 ก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม ดใกตกหลนละดใกออ
กลำงคันตำมนวทำงทีไก ำหนด 

ภำครียนละ     
โ ครัๅง 

มีกำรก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำมรวมกันทุกหนวยงำน  

7 สรุปละรำยงำนผลกำรด ำนินงำน 
 
 
 
 
 

 
ปลำยภำครียน 

 

มีกำรสรุป รำยงำนผล ละมี
ขຌอสนอนะพืไอกำร
ปรับปรุง ละพัฒนำ 

อกสารอ้างอิง:    1. รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย พุทธศักรำช โ55เ  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงขำติ พ.ศ. โ5ไโ กຌเขพิไมติม 
                        โ.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน               จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ               กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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 แ. ชืไองาน (กระบวนงาน)  ข้อทีไ แเ.5 

  งำนสงสริมกำรศึกษำนอกระบบ 
 โ. วัตถุประสงค์ 

โ.แ  พืไอ฿หຌประชำกรวัยรียนทุกคนเดຌรับกำรตรียมควำมพรຌอม฿นระดับกำรศึกษำปฐมวัย
ละเดຌรับกำรศึกษำภำคบังคับอยำงทัไวถึงละมีคุณภำพมีอกำสเดຌรับกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 
เมนຌอยกวำ แโ ป 
  โ.โ  พืไอ฿หຌส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีกำรก ำหนดหลักกณฑ์วิธีกำรละนวทำงทีไจะ
ชืไอมยงระหวำงกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ฿นฐำนะลขำนุกำร
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

2.3 พืไอสงสริมศึกษำวิจัยละผยพรรูปบบทีไหมำะสม฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
โ.ไ  พืไอป็นศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบละ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัยอยำงมีประสิทธิภำพ 
 ใ. ขอบขตงาน 

ใ.แ ประชำกรวัยรียนทุกคนเดຌรับกำรตรียมควำมพรຌอม฿นระดับกำรศึกษำปฐมวัยละเดຌรับ
กำรศึกษำภำคบังคับอยำงทัไวถึงละมีคุณภำพมีอกำสเดຌรับกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนเมนຌอยกวำ แโ ป 

ใ.โ กำรก ำหนดหลักกณฑ์วิธีกำรละนวทำงทีไจะชืไอมยงระหวำงกำรศึกษำ฿นระบบ 
กำรศึกษำนอกระบบละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ฿นฐำนะลขำนุกำรคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

ใ.ใ กำรสงสริมศึกษำวิจัยละผยพรรูปบบทีไหมำะสม฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
ใ.ไ ศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบละกำรศึกษำตำม

อัธยำศัยอยำงมีประสิทธิภำพ 
 ไ.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรศึกษำนอกระบบ  หมำยถึง  ป็นกำรศึกษำทีไมีควำมยืดหยุนละหลำยหลำยรูปบบ
เมมีขຌอจ ำกัดรืไองอำยุละสถำนทีไดยมุงหมำย฿หຌป็นกำรศึกษำพืไอพัฒนำคุณภำพมนุษย์ 

4.2 กำรศึกษำนอกระบบ (Non-formal Education) หรือกำรศึกษำนอกระบบรงรียน 
ป็นกำรศึกษำทีไมีกำรจัดหลักสูตร ระยะวลำ฿นกำรรียนละกำรวัดละประมินผลยืดหยุนสอดคลຌองกับ
สภำพละควำมตຌองกำรของผูຌรียน ดยเมป็นกำรจ ำกัด อำยุ รูปบบกำรรียนกำรสอนหรือสถำนทีไ 

4.3  กำรศึกษำนอกระบบรงรียน หมำยถึง  กำรจัดกำรศึกษำซึไงปຂดอกำส฿หຌกับผูຌทีไเมเดຌ
ขຌำรับกำรศึกษำ฿นระบบรงรียนตำมปกติ เดຌมีอกำสศึกษำหำควำมรูຌ พัฒนำตนอง฿หຌสำมำรถด ำรงตนอยู฿น
สังคมเดຌอยำงมีควำมสุข ป็นกำรจัดกำรศึกษำ฿นลักษณะออนตัว฿หຌผูຌรียนมีควำมสะดวกลือกรียนเดຌหลำยวิธี 
จึงกอ฿หຌกิดประยชน์ตอตัวผูຌรียนละสังคมป็นอยำงยิไง  

 5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
          5.1  ก ำหนดขอบขำยภำรกิจควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ 

สถำนศึกษำจำกทุกสังกัด฿นจังหวัด ละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 
 5.โ  จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศประชำกรวัยรียน฿นชวงกำรศึกษำภำคบังคับทีไอยู฿นกำรศึกษำ 

นอกระบบ 
 5.ใ  วำงผนละก ำหนดนวทำง฿นกำรสนับสนุน สงสริมละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอก

ระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย พืไอ฿หຌผูຌรียน฿นสถำนศึกษำจำกทุกสังกัดเดຌรียนรูຌตลอดชีวิต 
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ก ำหนดขอบขำยภำรกิจควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำนอกระบบ สถำนศึกษำจำกทุกสังกัด฿น

จังหวัด ละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 

จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศประชำกรวัยรียนกำรศึกษำภำคบังคับทีไอยู
฿นกำรศกึษำนอกระบบ 

วำงผนละก ำหนดนวทำง฿นกำรสนับสนนุ สงสริมละ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศกึษำตำมอัธยำศัย พืไอ฿หຌ

ผูຌรียน฿นสถำนศกึษำจำกทกุสังกัดเดຌรียนรูຌตลอดชีวติ 

จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศกึษำนอกระบบ 
ละกำรศกึษำตำมอธัยำศัย ประจ ำจังหวัด 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัด

พิจำรณำ 

ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนสงสริมกำรศึกษำนอกระบบ 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน 
ละผยพรประชำสัมพันธ ์

 5.ไ  จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบ ละ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ประจ ำจังหวัดพืไอประสำนงำนกับหนวยงำน หรือผูຌกีไยวขຌองพืไอสนับสนุน฿หຌผูຌรียนรับ
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนอยำงทัไวถึง 

 5.5 น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

          5.ๆ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนสงสริมกำรศึกษำนอกระบบ 
          5.็ ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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 7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
ตำมระบียบ นวปฏิบัติทีไก ำหนด 

      ่. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงขำติ พ.ศ. โ5ไโ กຌเขพิไมติม 
8.2 หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ5ไไ 

8.3 หลักสูตรกนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 
      ้.  อกสารอ้างอิง 
                          -    



220 

 

 

 

        10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
1. ชืไองาน ิกระบวนงานีงำนกำรศึกษำนอกระบบ 
วัตถุปะรสงคแ์.พืไอ฿หຌประชำกรวัยรียนทุกคนเดຌรับกำรตรียมควำมพรຌอม฿นระดับกำรศึกษำปฐมวัยละเดຌรับกำรศึกษำภำคบังคับอยำงทัไวถึงละมีคุณภำพมีอกำสเดຌรับกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนเมนຌอยกวำ แโ ป 

โ. พืไอ฿หຌส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีกำรก ำหนดหลักกณฑ์วิธีกำรละนวทำงทีไจะชืไอมยงระหวำงกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ฿นฐำนะลขำนุกำรคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
ใ. พืไอสงสริมศึกษำวิจัยละผยพรรูปบบทีไหมำะสม฿นกำรจัดกำรศึกษำไ. พืไอป็นศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿นระบบ กำรศึกษำนอกระบบละกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอยำงมีประสิทธิภำพ 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน      ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

ก ำหนดขอบขำยภำรกิจควำมรับผิดชอบกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำนอกระบบ สถำนศึกษำจำกทุกสังกัด฿นจังหวัด 
ละหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 

แ5 วัน 
หนวยงำนทำงกำรศึกษำทุก
สังกัดมีสวนรวม฿นกำรก ำหนด
ขอบขำยภำรกิจควำมรับผิดชอบ 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
 

2 จัดท ำขຌอมูลสำรสนทศประชำกรวัยรียน฿นชวงกำรศึกษำ
ภำคบังคับทีไอยู฿นกำรศึกษำ นอกระบบ 

แ ดือน 
มีขຌอมูลสำรสนทศทีไ
ครอบคลุมชัดจนป็นปัจจุบัน 

3 วำงผนละก ำหนดนวทำง฿นกำรสนับสนุน สงสริมละ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
พืไอ฿หຌผูຌรียน฿นสถำนศึกษำจำกทุกสังกัดเดຌรียนรูຌตลอดชีวิต 

แ5 วัน 
มีกำรวำงผนละกำร
ก ำหนดนวทำงกำร
ด ำนินงำนทีชัดจน  

4 จัดตัๅงศูนย์ประสำนงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ฿น
ระบบ กำรศึกษำนอกระบบ ละกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ประจ ำจังหวัดพืไอประสำนงำนกับหนวยงำน หรือผูຌกีไยวขຌอง
พืไอสนับสนุน฿หຌผูຌรียนรับกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนอยำงทัไวถึง 

แ5 วัน 

มีศูนย์ประสำนงำนพืไอกำร
บริกำรผูຌรียน฿หຌเดຌรับ
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน 

5 น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

แ ดือน 
มีรืไองสนอคณะอนุกรรมกำฯ
ละ กศจ 

6 ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนสงสริมกำรศึกษำ
นอกระบบ 

ทุกภำครียน 
มีหลักฐำนกำรติดตำม
ประมินผล 

7 
 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร 
ประชำสัมพันธ ์
 
 
 

ปลำยภำครียน 

มีผลกำรด ำนินงำนพืไอกำร
ประชำสัมพันธ์ผยพร 

อกสารอ้างอิง  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงขำติ พ.ศ. โ5ไโ กຌเขพิไมติมหลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ5ไไ         หลักสูตรกนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน                กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                  จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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1. ชืไองาน (กระบวนงาน)  ข้อ แเ.ๆ 

 งำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ  
สถำบัน  ศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 
 โ.  วัตถุประสงค์ 

โ.แ พืไอสงสริมกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
วิชำชีพสถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 

โ.โ พืไอ฿หຌกำรสนับสนุนละสงสริม฿หຌบิดำ มำรดำ หรือผูຌปกครอง ละสถำนประกอบกำรมี
ควำมรูຌ ควำมขຌำ฿จ฿นกำรจัดกำรศึกษำ 

โ.ใ พืไอป็นกำรติดตำม ประมินผลกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 
 ใ.  ขอบขตงาน 

ใ.แ กำรสงสริมกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
วิชำชีพสถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 

ใ.โ กำรสนับสนุนละสงสริม฿หຌบิดำ มำรดำ หรือผูຌปกครอง ละสถำนประกอบกำรมี
ควำมรูຌ ควำมขຌำ฿จ฿นกำรจัดกำรศึกษำ 

ใ.ใ กำรติดตำม ประมินผลกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 
 ไ.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรจัดกำรศึกษำดยครอบครัว  หมำยถึง  กำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนทีไบิดำ มำรดำ
หรือบิดำ หรือมำรดำ หรือผูຌปกครองป็นผูຌรับผิดชอบจัดกำรศึกษำ฿หຌกับบุตรหลำนดຌวยตนองดยป็นผูຌสอน
ดຌวยตนอง หรือป็นผูຌอ ำนวยกำร฿หຌกิดกระบวนกำรรียนรูຌ 

ไ.โ กำรจัดกำรศึกษำ฿นสถำนประกอบกำร  หมำยถึง กำรจัดตัๅงศูนย์กำรรียนพืไอจัด
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน ตำมมำตรำ แโ หงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงชำติ 

    5.  ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
5.1  ประสำนงำนกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿นกำรประชำสัมพันธ์ สรຌำงควำมขຌำ฿จ ฿นสิทธิ

ละหนຌำทีไ สงสริมละพัฒนำควำมสำมำรถ฿นกำรจัดกำรศึกษำของบคุคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำง
ศำสนำ ละสถำนประกอบกำร ฯลฯ 
  5.โ  ตรวจสอบอกสำรหลักฐำนค ำขออนุญำตกำรจัดกำรศึกษำ 

5.ใ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

5.ไ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัว
องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 
   5.5 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 
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ประสำนงำนกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ 

ตรวจสอบอกสำรหลักฐำนค ำขอ
อนุญำตกำรจัดกำรศึกษำ 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำร
กีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

ติดตำม ละประมนิผลกำรด ำนินงำนกำรจัดกำรศึกษำขัๅน
พืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชพี 

สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคม 

ศึกษำ วิครำะห์ วจิัยผลกำรด ำนินงำน ละ
ผยพรประชำสัมพนัธ ์

 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     ็. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
                  - 

่.   ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 
8.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงขำติ พ.ศ. โ5ไโ กຌเขพิไมติม 
8.2 หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 

8.3 หลักสูตรกนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 
8.4 กฎกระทรวง วำดຌวยสิทธิ฿นกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนดยครอบครัว พ.ศ. โ5ไ็ 

9. อกสารอ้างอิง 
           ระบียบ หลักกณฑ์ วิธีกำรประมินศักยภำพละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
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           แเ. .บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
1. ชืไองาน ิกระบวนงานีงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัวองค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบัน  ศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 
วัตถุประสงค์  แ. พืไอสงสริมกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพสถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 
                  โ. พืไอ฿หຌกำรสนับสนุนละสงสริม฿หຌบิดำ มำรดำ หรือผูຌปกครอง ละสถำนประกอบกำรมีควำมรูຌ ควำมขຌำ฿จ฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
                  ใ. พืไอป็นกำรติดตำม ประมินผลกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร ละสถำบันสังคมอืไน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน วลาด านินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

ประสำนงำนกับหนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿นกำร
ประชำสัมพันธ์ สรຌำงควำมขຌำ฿จ ฿นสิทธิละหนຌำทีไ 
สงสริมละพัฒนำควำมสำมำรถ฿นกำรจัดกำรศึกษำ
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำงศำสนำ ละ
สถำนประกอบกำร ฯลฯ  

ตลอดปศึกษำ 

หนวยงำนทำงกำรศึกษำมี
กำรพัฒนำควำมสำมำร
กำรศึกษำของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สถำบัน
ทำงศำสนำละสถำน
ประกอบกำร 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 

2 ตรวจสอบอกสำรหลักฐำนค ำขออนุญำตกำรจัด
กำรศึกษำ 

แ วัน 
มีอกสำรหลักฐำนค ำขอนุญำต
จัดกำรศึกษำทีไตรวจสอบเดຌ 

3 น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพฒันำกำรศึกษำ
กลัไนกรอง ละคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พิจำรณำ 

แเ-แ5 วัน 
ผำนกำรกลัไนกรองจำกคณะ
กรรมกำรฯ ทุกครัๅง 

4 ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนกำรจัด
กำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนของบุคคล ครอบครัวองค์กร 
ชุมชน องค์กรวชิำชพี สถำบนัศำสนำ สถำนประกอบกำร 
ละสถำบันสังคมอืไน 

แเ-แ5 วัน 

มีผนติดตำม ละประมินผล
ของคณะกรรมกำรทีไชัดจน 

5 ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร 
ประชำสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

ตลอดป 

มีผลกำรด ำนินงำนพืไอกำร
ประชำสัมพันธ์฿นรูปบบทีไ
หลำกหลำย 

อกสารอ้างอิง  :แ. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำหงขำติ พ.ศ. โ5ไโ กຌเขพิไมติม                              2.  หลักสูตรกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ ใ. หลักสูตรกนกลำงกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำน พ.ศ. โ55แ 
                    4. ระบียบ หลักกณฑ์ วิธีกำรประมินศักยภำพละควำมพรຌอม฿นกำรจัดกำรศึกษำ    5. กฎกระทรวง วำดຌวยสิทธิ฿นกำรจัดกำรศึกษำขัๅนพืๅนฐำนดยครอบครัว พ.ศ. โ5ไ็ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน                 จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                 จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 
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11. สงสริมละพัฒนาการจัดการศึกษาฉพาะกิจ ฉพาะกลุม ละฉพาะพืๅนทีไ 
     ประกอบด้วย  แ  กระบวนงาน  ดังนีๅ 
 

1. ชืไองาน ิกระบวนงานี  ข้อ แแ 

   กำรสงสริมละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ  
 2. วัตถุประสงค์   
   โ.แ  พืไอกำรสงสริม ประสำนงำนละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละ
ฉพำะพืๅนทีไบบบูรณำกำรอยำงมีคุณภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย  
   โ.โ  พืไอขับคลืไอนละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละฉพำะพืๅนทีไบบ
บูรณำกำรอยำงมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของหนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 
 3. ขอบขตงาน  
   ใ.แ กำรสงสริม ประสำนงำนละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละฉพำะ
พืๅนทีไบบบูรณำกำรอยำงมีคุณภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผลตำมป้ำหมำย  
   ใ.โ  กำรขับคลืไอนละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละฉพำะพืๅนทีไบบ
บูรณำกำรอยำงมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของหนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ ละอกชน 

      4.  ค าจ ากัดความ 

ไ.แ กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดชำยดนภำค฿ตຌ หมำยถึง พืๅนทีไ 5 จังหวัดชำยดนภำค฿ตຌ มี
กำรจัดกำรศึกษำทีไหมำะสม สอดคลຌองกับสภำพศรษฐกิจ สังคม ขนบธรรมนียม อัตลักษณ์ ละควำม
ตຌองกำรของพืๅนทีไ ดยผูຌรียน฿นพืๅนทีไจังหวัดชำยดนภำค฿ตຌขຌำถึงกำรศึกษำอยำงสมอภำคละมีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรรียนสูงขึๅน ประชำชน฿นจังหวัดชำยดนภำค฿ตຌขຌำถึงหลงรียนรูຌ฿นรูปบบทีไหลำกหลำยละมี
คุณภำพชีวิตทีไดีขึๅน ดยมีนวทำงละวิธี฿นกำรด ำนินครงกำร เดຌก พัฒนำหลักสูตรทีไหลำกหลำยป็นเป
ตำมบริบทละ  อัตลักษณ์ของพืๅนทีไ ขยำยผล฿ชຌกำรจัดกำรศึกษำทำงเกลผำนดำวทียม DLTV ละสงสริม
กำรพัฒนำดຌำนกิจกรรมกำรกีฬำขຌำมำชวยสนับสนุนกำรรียนกำรสอน ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรงินอุดหนุน
ทำงกำรศึกษำ฿นจังหวัดชำยดนภำค฿ตຌ฿หຌมี฿หຌมีประสิทธิภำพ สรຌำงขวัญก ำลัง฿จละพิไมสวัสดิกำร฿หຌกครู
ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำทีไกำรปฏิบัติงำน฿นพืๅนทีไ รวมทัๅงสนับสนุนทุนกำรศึกษำ฿หຌกับทำยำทผูຌเดຌรับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ควำมเมสงบ  
  ไ.โ กำรพัฒนำกำรศึกษำพืๅนทีไ ระบียงศรษฐกิจพิศษภำคตะวันออก ิEastern Economic 
Corridor : EEC) หมำยถึง หนวยงำนทำงกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไ฿นขต 3 จังหวัดคือ ชลบุร ีระยองละฉะชิงทรำ
ดยมุงหวังจะท ำ฿หຌกำรพัฒนำกำรศึกษำทัๅง 2 สวน คือ “ภำคตะวันออก ซึไงประกอบดຌวย 8 จังหวัด เดຌก 
ฉะชิงทรำ ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตรำด นครนำยก ปรำจีนบุรี ละสระกຌว ละ฿นสวนของ “พืๅนทีไ EEC     
3 จังหวัด ิชลบุรี ฉะชิงทรำ ระยองี จะตຌองสอดรับกับยุทธศำสตร์ละทิศทำงกำรพัฒนำพืๅนทีไระดับภำค ตำม
นยบำยรัฐบำลดยวำง 4 ป้ำหมำยหลัก฿นกำรจัดกำรศึกษำ คือ 1) ผูຌรียนมีทักษะดຌำนภำษำ กำร฿ชຌทคนลยี มี
ควำมรูຌดຌำนอุตสำหกรรม฿หม สำมำรถสรຌำงนวัตกรรมละมีคุณภำพชีวิตทีไดี 2) ผูຌบริหำร ครู ละบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีควำมรูຌดຌำนอุตสำหกรรม฿หมละมีศักยภำพ฿นจัดกำรรียนรูຌ ควบคูกับกำรปฏิบัติจำก
สถำนกำรณ์จริงหรือสถำนกำรณ์จ ำลอง 3) สถำนศึกษำป็นหลงรียนรูຌ฿นกำรพัฒนำก ำลังคน 4) ครือขำย   
ทุกภำคสวนทัๅง฿นละตำงประทศมีสวนรวม฿นกำรจัดกำรศึกษำ 
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  ไ.ใ ขตศรษฐกิจพิศษ หมำยถึง 10 พืๅนทีไ ทีไจัดตัๅงขึๅนป็นกำรฉพำะตำมกฎหมำยพืไอ
ประยชน์ตอกำรสงสริมสนับสนุนละอ ำนวยควำมสะดวก รวมทัไง฿หຌสิทธิพิศษบำงประกำร฿นกำรด ำนิน
กิจกำรตำง โ ชน กำรอุตสำหกรรม กำรพำนิชยกรรม กำรบริกำรหรือกิจกำรอืไนทีไป็นประยชน์กกำร
ศรษฐกิจของจังหวัด ประกอบดຌวย แเ จังหวัด  ิโโ อ ำภอ ้แ ต ำบลี เดຌก ตำก มุกดำหำร สระกຌว  
ตรำด  สงขลำหนองคำย นรำธิวำส ชียงรำย นครพนม ละกำญจนบุรี  
  ไ.ไ พืๅนทีไชำยดน หมำยถึง พืๅนทีไจังหวัดชำยดน โ็ จังหวัด แเ่ อ ำภอ ดยมีวิสัยทัศน์฿น
กำรพัฒนำกำรศึกษำพืไอนักรียน นักศึกษำ ละประชำชน฿นพืๅนทีไชำยดนมีคุณภำพชีวิตทีไดี เดຌรับกำรศึกษำอยำง
ทัไวถึงมีคุณภำพ ละสมอภำพ ป็นสังคมหงกำรรียนรูຌ อยูรวมกันอยำงมัไนคงละยัไงยืน 

      5. ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 รวบรวม ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองพืไอจัดท ำป็นผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
จังหวัด 
  5.2  ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินกำรจัดประชุมชิงปฏิบัติกำรรืไองกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ฉพำะกิจฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 
  5.3 สังครำะห์ละบูรณำกำรขຌอมูลของตละหนวยงำน/สถำนศึกษำ พืไอพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำ ฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละฉพำะพืๅนทีไ  
  5.ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

5.5 ด ำนินกำรจัดประชุมหนวยงำน/สถำนศึกษำทุกสังกัดละทุกภำคสวนทีไกีไยวขຌองพืไอ
สรຌำงควำมรูຌควำมขຌำ฿จละขับคลืไอนนยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะ
พืๅนทีไสูกำรปฏิบัติ 
   5.ๆ ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนสงสริมละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ 
ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 
   5.็ ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 
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รวบรวม ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองพืไอ
จัดท ำป็นผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัด 

ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินกำรจัดประชุมปฏิบัติกำร 

รืไองกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ฉพำะกิจฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 

สังครำะห์ละบูรณำกำรขຌอมูลของตละ
หนวยงำน/สถำนศึกษำ พืไอพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำ ฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละฉพำะพืๅนทีไ 
 

ด ำนนิกำรจัดประชุมหนวยงำน/สถำนศกึษำทุกสังกัดละ
ทุกภำคสวนทีไกีไยวขຌองพืไอสรຌำงควำมรูຌควำมขຌำ฿จละ

ขับคลืไอนนยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำฉพำะกจิ 
ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไสูกำรปฏิบัติ 

ก ำกับ ตดิตำม ละประมนิผลกำรด ำนนิงำนสงสริมละ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 

 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำร
ด ำนินงำน ละผยพร

ประชำสมัพันธ์ 

น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธกิำรจังหวัด

พิจำรณำ 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน   
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                7. บบฟอร์มทีไ฿ช้ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำหนดตำมควำมหมำะสม 
                8. ข้อกฎหมายทีไกีไยวข้อง 

8.1 ค ำสัไง คสช. ทีไ 2/2560 รืไอง กำรพัฒนำระบียงศรษฐกิจพิศษภำคตะวันออกลงวันทีไ แ็ 
มกรำคม โ5ๆเ 

8.2 ค ำสัไง คสช. ทีไ 27/2560 รืไอง กำรพัฒนำกำรศึกษำของประทศดຌำนวิทยำศำสตร์ละ
ทคนลยี ลงวันทีไ โๆ พฤษภำคม โ5ๆเ 

8.3 ค ำสัไง คสช. ทีไ 28/2560 รืไอง มำตรกำรพิไมประสิทธิภำพกำรพัฒนำระบียงศรษฐกิจ
พิศษภำคตะวันออก ลงวันทีไ โๆ พฤษภำคม โ5ๆเ 

8.4  ค ำสัไง คสช. ทีไ 29/2560 รืไองกำรสงสริมกำรจัดกำรศึกษำดยสถำบันอุดมศึกษำทีไมี
ศักยภำพสูงจำกตำงประทศ ลงวันทีไ โๆ พฤษภำคม โ5ๆเ 

8.5  ค ำสัไง คสช. ทีไ 47/2560 รืไองขຌอก ำหนดกำร฿ชຌประยชน์฿นทีไดิน฿นพืๅนทีไระบียง
ศรษฐกิจพิศษภำคตะวันออก ลงวันทีไ โ5 ตุลำคม โ5ๆเ 
                ้.  อกสารอ้างอิง 
  9.1  ผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับทีไ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ้.โ  ผนพัฒนำกำรศึกษำพืๅนทีไชำยดน ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี 
  9.3  ผนพัฒนำกำรศึกษำ฿นพืๅนทีไขตพัฒนำพิศษภำคตะวันออก ระยะ 5 ป  
ิพ.ศ.2560-2564) 
  9.4  นยบำยขตพัฒนำขตศรษฐกิจพิศษชำยดน 
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10. บบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
ชืไองาน: กำรสงสริมละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ กลุมพัฒนำกำรศึกษำ สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด รหัสอกสำร: 
วัตถุประสงค์   แ. พืไอกำรสงสริม ประสำนงำนละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละฉพำะพืๅนทีไบบบูรณำกำรอยำงมีคุณภำพละสำมำรถด ำนินกำรบรรลุผล ตำมป้ำหมำย  
                 โ. พืไอขับคลืไอนละพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละฉพำะพืๅนทีไบบบูรณำกำรอยำงมีคุณภำพ ภำย฿ตຌกำรมีสวนรวมของหนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅงภำครัฐ                  ละอกชน 

ล าดับทีไ ผังขัๅนตอนการด านินงาน รายละอียดงาน ระยะวลา มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

แ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวม ศึกษำวิครำะห์ขຌอมูลทีไกีไยวขຌองพืไอจัดท ำป็นผนพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำของจังหวัด  

แ5 วัน มีขຌอมูล฿นกำรจัดท ำผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ของจังหวัด 

กลุมพัฒนำกำรศึกษำ 
 

โ ตงตัๅงคณะกรรมกำรด ำนินกำรจัดประชุมชิงปฏิบัติกำรรืไองกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ฉพำะกิจฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 

็ วัน มีคณะกรรมกำรนกำรมีสวนรวมป็น
คณะกรรมกำรครอบคลุมทุกหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง 

ใ สังครำะห์ละบูรณำกำรขຌอมูลของตละหนวยงำน/สถำนศึกษำ พืไอ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ฉพำะกิจ ฉพำะกลุมละฉพำะพืๅนทีไ  

แ5 วัน มีกำรบูรณำกำรขຌอมูลรวมกันจำกทุกหนวยงำนทีไ
กีไยวขຌอง 

ไ น ำสนอคณะอนุกรรมกำรกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำกลัไนกรอง ละ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ 

แ5 วัน ขຌอมูลผำนกำรกลัไนกรองพิจำรณำจำกคณะอนุกรรมกำร 
ทีไกีไยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำละ กศจ. 

5 ด ำนินกำรจัดประชุมหนวยงำน/สถำนศึกษำทุกสังกัดละทุกภำคสวนทีไ
กีไยวขຌองพืไอสรຌำงควำมรูຌควำมขຌำ฿จละขับคลืไอนนยบำยกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไสูกำรปฏิบัติ 

5 วัน หนวยงำน สถำนศึกษำทุกสังกัด ภำคสวนทีไ
กีไยวขຌองมีควำมรูຌควำมขຌำ฿จ฿นกำรขับคลืไอนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสูกำรปฏิบัติ 

6 ก ำกับ ติดตำม ละประมินผลกำรด ำนินงำนสงสริมละพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 

ภำครียนละ 
โ ครัๅง 

มีคณะกรรมกำร  ละมี ผนก ำกั บติ ดตำม
ประมินผลอยำงขัดจน 

็ 
 

ศึกษำ วิครำะห์ วิจัยผลกำรด ำนินงำน ละผยพร ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 

แ ดือน มีผลกำรด ำนินงำนสงสริมละพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำฉพำะกิจ ฉพำะกลุม ละฉพำะพืๅนทีไ 

อกสารอ้างอิง: 1.พรบ.กำรศึกษำหงชำติ พ.ศ. 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม  2. นยบำยละยุทธศำสตร์กำรวิจัยหงชำติ ฉบับทีไ 9  3.อกสำรทีไกีไยวขຌองกับกำรวิจัยละพัฒนำกำรศึกษำ พืไอสรຌำงนวัตกรรมกำรศึกษำ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์ขัๅนตอน              จุดริไมตຌนหรือสิๅนสุดกระกระบวนงำน               กิจกรรมหรือกำรปฏิบัติ                กำรตัดสิน฿จ                  ทิศทำงกำรคลืไอนเหวของงำน                จุดชืไอมตอระหวำงหนຌำถຌำเมจบภำย฿น  1 หนຌำ 


