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คำนำ 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้มีการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งหน่วยงานภายใน  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 โดยได้
กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีกลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน และหน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผล ตามประกาศดังกล่าวข้างต้น ได้กำหนดให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
จำนวน 10 ข้อ ประกอบด้วย 

(๑) ขับเคลื ่อน ประสานงาน เร ่งร ัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหาร  
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดขอบ 

(๒) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประ๓ท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(๓) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน การรองรับ  
การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการชองกระทรวง 

(5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๖) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจ ราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานชองส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 

(๗) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในระดับจังหวัด 

(๘) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน ในลักษณะตัวซี้วัด
ร่วมการนิเทศการศึกษาชองส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในจังหวัด 

(๙) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร จัดทำคู่มือการปฏิบัติกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมนผลขึ ้น เพื่อให้บุคลากรที ่รับผิดชอบงานในกลุ ่มนโยบายและแผน ได้ใช้เป็นแนวทาง  
ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ  
ทางราชการ 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการ 
ภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๐ ได้แบ่งหน่วยงานภายใน สํานักงานศึกษาธิการภาค
และ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๕ และข้อ ๑1 
ของคําสั่งหัวหน้า คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ครั้งที่ 7/ ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ และมติ 
อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ จึงให้ยกเลิก
ประกาศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาค และ
สํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑1 เมษายน ๒๕๖๐ และ
ประกาศการแบ่ง หน่วยงานภายในและกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มอํานวยการ 2) กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล 3) กลุ่มนโยบายและแผน ๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยกลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 10 ข้อ ดังนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการ
ของ คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ คณะทํางานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
เป็นไป ตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย ๒) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใน พื้นที่รับผิดชอบ ๓) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนว การศึกษา ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการ
จัดการศึกษา ๔)ประสานและ สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ๕) ศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ สนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนการรองรับการตรวจราชการ และ
ดําเนินการเกี ่ยวกับการตรวจราชการของ ผู ้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม และ
ประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของ กระทรวง ๒) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๗) สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 8) จัดทํากรอบการประเมินผลการ ปฏิบัติงานและกําหนดตัวชี้วัด
การ ดําเนินงานในลักษณะตัวชี ้ว ัดร ่วมของส ่วนราชการหร ือหน่วยงาน และ สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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การแบ่งโครงสร้างกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีการแบ่งโครงสร้างของกลุ่มงานประกอบด้วยกลุ่มงาน 5 กลุ่มงาน
ดังนี้ 

1. กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ ประกอบด้วยงาน 5 งาน ได้แก่ 
    1.1 งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 
    1.2 งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนรองรับการ

ตรวจราชการ และดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ ราชการ 
ติดตามและ ประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

    1.3 งาน สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทศาสตร์ชาติ 

    1.4 งานศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
    1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2. กลุ่มงานบูรณาการการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ประกอบด้วยงาน 4 งาน ได้แก่ 
    2.1 งานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร  

การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
    2.2 งานส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    2.3 งานศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
    2.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
3. กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยงาน 3 งาน ได้แก่ 
    3.1 งานขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
    3.2 งานศึกษาวิจัยผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    3.3 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
4. กลุ่มงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วยงาน 4 งาน ได้แก่ 
    4.1 งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
    4.2 งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู้ 
    5.3 งานศึกษาวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
    5.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
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กรอบงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

1. กลุ่มงานสนับสนุน 

การตรวจราชการ 

2. กลุ่มงานบูรณาการการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล 

1.1 งานประสานและสนบัสนุนการตรวจราชการ 

1.2 งานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนรองรับการ
ตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและ
แผนการตรวจราชการกระทรวง 

1.3 งาน สั่งการ กำกบั ดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

1.4 งานศึกษาวิจัยเพือ่สนับสนุนการตรวจราชการ 

1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2.1 งานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดั
การศึกษาของหน่วยงานทางการศกึษา 

2.2 งานส่งเสรมิ สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการการนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
รวมทั้ง ติดตาม และประเมินผลระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 

2.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

2.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

2.1 งานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดั
การศึกษาของหน่วยงานทางการศกึษา 

2.2 งานส่งเสรมิ สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการการนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
รวมทั้ง ติดตาม และประเมินผลระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 

2.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 

2.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

4. กลุ่มงานพัฒนาระบบ 

การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

5.1 งานส่งเสรมิและพัฒนาหลักสตูร 

5.2 งานส่งเสรมิและพัฒนาการจดัการเรียน
การสอน และกระบวนการเรียนรู ้

5.3 งานศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

5.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

ที่มา : ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา เรื่อง การแบ่งหนว่ยงานายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด 

         สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ลงวันที ่12 มถิุนายน 2560 

 



  
คู่มือการปฏิบติังาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๔ 

 

บทที่ ๒ 

การปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ 

การปฏ ิบ ัต ิงานสน ับสน ุนการตรวจราชการ ม ีกรอบภาระงานภายในกล ุ ่มจ ำนวน 4 งาน 
และการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ดังนี้ 

1. งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

     2. งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนรองรับการ
ตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

     3. งานสั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ 
หน ่วยงานและสถานศ ึกษาในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการในจ ังหว ัดให ้ เป ็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 

     4. งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการตรวจราชการ 
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งานที่ 1 
งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 

ชื่องาน งานประสานสนับสนุนการตรวจราชการ 

1. วัตถุประสงค ์

 1.1 เพ่ือชี้แจงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อผู้รับการตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 1.2 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผล ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับการตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. ขอบเขตงาน 

 ๒.๑ นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒.๒ การตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ เดือนกุมภาพันธ์ ครั้งที่ ๒ เดือน 

สิงหาคม) 
2.3 ประสานหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 

3. คําจํากัดความ 

3.๑ การสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง การให้ความร่วมมือ ส่งเสริม ช่วยเหลือผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.๒ ผู้ตรวจราชการ หมายถึง ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3.๓ ผู้รับการตรวจราชการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน 

หน่วยงานของรัฐในสังกัด หรือในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าดว้ย 
โรงเรียนเอกชน 

3.๔ ประเด็นการตรวจราชการ หมายถึง เป้าหมาย ตัวชี้วัด หลักเกณฑ์การประเมินตามนโยบายการ 
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.๕ หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที ่จัดการศึกษาในความ 
รับผิดชอบของจังหวัด ประกอบด้วย 

       3.5.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4) สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       3.5.2 หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
1) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
๕) อื่น ๆ 
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4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการตรวจราชการระดับจังหวัด 
4.2 ประสานสํานักงานศึกษาธิการภาค เพื่อรับทราบกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.3 รวบรวมจัดทํายกร่างคู่มือการประเมิน ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.4 ทําหนังสือเชิญประชุมหัวหน้าหน่วยงานการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
4.5 ประชุมหัวหน้าหน่วยงานการศึกษา และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อชี้แจงนโยบายการตรวจราชการ 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี ้ว ัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.6 รับฟัง/รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการ 
ตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลเพื่อจัดทําคู่มือการประเมินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 

4.7 จัดทําคู่มือการประเมินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.8 ประชาสัมพันธ์ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
ตาม นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ ระบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ และในการประชุมหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเตรียมพร้อมในการรับการตรวจราชการ 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.1 แบบเก็บข้อมูลตามประเด็นการตรวจราชการ 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 

7.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ข้อ 8) 

7.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 

8. เอกสารอ้างอิง 

คู ่ม ือสนับสนุนการตรวจราชการ ต ิดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณของแต่ละปี 
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9. กระบวนการและมาตรฐาน
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งานที่ 2 
งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนรองรับการตรวจราชการ 

และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

ชื่องาน งานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนรองรับการ
ตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพ่ือจัดทําข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ 
          1.2 เพ่ือจัดทําแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
          1.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ขอบเขตงาน 

2.1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.2 การตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ครั้งที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ ครั้งที่ 2 เดือน สิงหาคม) 
2.3 การประสานหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 
2.4 การดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัด 

3. คําจํากัดความ 

3.1 ข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลที ่ใช ้ในการสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบาย 
การตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ประเด็นที่เป็นจุดเน้นเชิงลึก  
เฉพาะเรื่อง ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นมาตรการสําคัญในการตรวจ ติดตาม เร่งรัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
และประโยชน์สูงสุด 

3.3 หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่จัดการศึกษาในจังหวัด 
ประกอบด้วย 

     3.3.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
              1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
              4) สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
               5) สํานักงาคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
     3.3.2 หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
              1) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
              2) องค์การบริหารส่วนจังหวัด / องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
              4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
              ๕) อ่ืน ๆ 
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 4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.1 ศึกษาบทบาทหน้าที่/กระบวนการสนับสนุนการตรวจราชการ และตัวชี้วัด (KPI) ตามประเด็น
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.2 จัดทําแนวทางกระบวนการตรวจราชการเพ่ือเตรียมประชุมคณะทํางาน 

4.๓ แต่งตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด 

4.๔ จัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาทบทวนแนวทางการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัด การศึกษา 

4.๕ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาภาพรวมระดับจังหวัด 

4.๖ จําแนกประเภทของข้อมูล สอดคล้องกับตัวชี้วัดการตรวจราชการของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 

4.๗ จัดทํายกร่างแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการตามบริบทของจังหวัด 

4.๘ เสนอแผนฯ ต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ กศจ. เพ่ือพิจารณา 

      - กรณีพิจารณาไม่เห็นชอบ ดําเนินการปรับปรุงตามข้อ ๕.7 แล้วดําเนินการต่อไปตามข้อ ๕.10 

                - กรณีพิจารณาเห็นชอบ ดําเนินการต่อไปตามข้อ ๕.10 

4.9 แจ ้งปฏ ิท ินและแบบบันท ึกการตรวจราชการ ต ิดตามและประเม ินผลตามนโยบาย  
การจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการให้กับหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาทราบ เพื่อพร้อมรับ  
การติดตาม ประเมินผล 

4.๑๐ ประสาน/ทําหนังสือราชการแจ้งเรื่องการติดตามต่อหน่วยงานการศึกษา 

4.๑๑ ดําเนินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามปฏิทินและแบบตรวจราชการที่กําหนด 

4.๑๒ จัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 

4.๑๓ เสนอรายงานผลการตรวจราชการฯต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และ 
กศจ. เพื่อพิจารณา เสนอแนะ/สั่งการ 

        - กรณีเสนอแนะ/สั่งการ ดําเนินการปรับปรุงตามข้อ 4.12 แล้วดําเนินการต่อไปตามข้อ 4.14 

        - กรณีพิจารณาเห็นชอบ ดําเนินการต่อไปตามข้อ 4.14 

4.14 รายงานผลการตรวจราชการต่อสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทางระบบ E-Inspection 
สํานักงานศึกษาธิการภาค ด้วยเล่มรายงาน และประชาสัมพันธ์ผลการตรวจราชการต่อหน่วยงานทาง
การศึกษา/ สถานศึกษาทุกสังกัด 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

งานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนรองรับการตรวจราชการ 
และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 

ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.๑ แบบบันทึกการตรวจราชการ 
6.๒ แบบรายงานการตรวจราชการ 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
7.๒ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ข้อ 8) 
7.๓ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัด การศึกษา พ.ศ. 2560 

8. เอกสารอ้างอิง 
คู ่ม ือสนับสนุนการตรวจราชการ ต ิดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณของแต่ละปี 
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9. กระบวนงานและมาตรฐานงาน 
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งานที่ 3 
งานสั่งการ กับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย 

ชื่องาน งานสั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 

1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ทุกสังกัดตามข้อสั่ง การของผู้ตรวจราชการ และ กศจ. 

2. ขอบเขตงาน 
หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่จัดการศึกษาในจังหวัด ประกอบด้วย 
1. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4) สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5) สํานักงาคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
1) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
2) องค์การบริหารส่วนจังหวัด / องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
๕) อ่ืน ๆ 

3. คําจํากัดความ 
3.1 การสั ่งการ กํากับ ดูแล หมายถึง การดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
3.2 นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ประเด็นที่เป็นจุดเน้นเชิงลึกเฉพาะ

เรื่องของ กระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นมาตรการสําคัญในการตรวจ ติดตาม เร่งรัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชน์สูงสุด 

3.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา หมายถึง ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.1 แต่งตั ้งกรรมการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษา ทุกสังกัดตามข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ และ กศจ. 

4.2 ประชุม วางแผน และกําหนดแนวทางการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดตามข้อสั่งการของ
ผู้ตรวจราชการ และ กศจ. 
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4.3 จัดทําแบบบันทึกการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม 

4.4 ดําเนินการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษา  
และสถานศึกษาทุก สังกัดในจังหวัดตามข้อสั่งการ 

4.5 สุ่มสถานศึกษาในจังหวัดครอบคลุมทุกหน่วยงานการศึกษา ศึกษานิเทศก์ลงพื้นที่ติดตามและ
ประเมินผลการ ดําเนินงานของสถานศึกษา 

4.6 สรุปและจัดทํารายงานผลการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานการศึกษาและ สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดตามข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ และ กศจ. 

4.7 เสนอรายงานสรุปผลการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลต่อคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิง ยุทธศาสตร์ และ กศจ. เพื่อทราบ 

4.8 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานตามข้อสั่งการให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด
ทราบเพ่ือพัฒนาต่อไป 

5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
งาน สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

ทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกส ังกัดกระทรวงศึกษาธ ิการในจังหวัดให ้เป ็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.1 แบบบันทึกการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

6.2 แบบฟอร์มรายงานผลการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 

7.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ข้อ 8) 

8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัด การศึกษา พ.ศ. 2560 

8. เอกสารอ้างอิง 

คู ่ม ือสนับสนุนการตรวจราชการ ต ิดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณแต่ละปี 
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9. กระบวนงานและมาตรฐานงาน 
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งานที่ 4 

งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการตรวจราชการ 

ชื่องาน งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการตรวจราชการ 

1. วัตถุประสงค ์
1.๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 

1.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน วิเคราะห์ วิจัย ที่เก่ียวกับการตรวจราชการ 

2. ขอบเขตงาน 

งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์วิจัยกระบวนการบริการจัดการเพื่อรองรับการตรวจราชการ 

3. คําจํากัดความ 

งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ หมายถึง การปรับปรุง 
และ พัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพื่อรองรับการตรวจราชการให้ดีขึ ้น เพื่อให้เหมาะและ
สอดคล้องกับบริบท สภาพสังคม และการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้าน 

4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.๑ ศึกษาค้นคว้าเอกสารวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือ
รองรับ การตรวจราชการ 

4.๒ วิจัยเพื่อพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 

4.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาระบบหรือกระบวนการ
บริการ จัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 

4.๔ สรุป รายงานผลการวิจัย 

4.๕ นําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพื่อรองรับการตรวจ
ราชการของจังหวัด 

4.๖ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการตรวจราชการ 

 

6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.1 แบบรายงานผลการวิจัย 
6.2 แบบฟอร์มรายงานผลการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
7.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ข้อ 8) 
7.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัด การศึกษา พ.ศ. 2560 
8. เอกสารอ้างอิง 

คู ่ม ือสนับสนุนการตรวจราชการ ต ิดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณแต่ละปี 
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** ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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บทที่ 3 
การปฏิบัติงานบูรณาการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การปฏิบัติงานบูรณาการการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีกรอบกระบวนงานภายในกลุ่มจํานวน 
3 งาน และการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ 

1. งานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัด 
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 

2. งานส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท การติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๓. งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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งานที่ 1 
งานบูรณาการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเนผล 

การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
ชื่องาน งานขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษา 
          ของหน่วยงานทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

บริหาร จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 

2. ขอบเขต 

ดําเนินงานขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร  
จัดการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาตามสภาพความต้องการจําเป็นที่ได้วิเคราะห์และสรุปวางแผน
ร่วมกันกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งการดําเนินงานนั้นต้องไม่ซ้ำซ้อนกับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด 

3. คําจํากัดความ 

3.1 การบริหารจัดการศึกษา หมายถึง การดําเนินงานของกลุ่มบุคคล ซึ่งอาจเป็นการดําเนินงานของ 
ผู้บริหารร่วมกับครู หรือบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

3.2 หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง ทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัด 

3.3 การขับเคลื่อน หมายถึง การผลัก หรือ ดันให้การดําเนินงานต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายที่กําหนด 

3.4 การประสานงาน หมายถึง การจัดระเบียบวิธีการทํางาน เพื่อให้งานและเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
ร่วมมือ ปฏิบัติงานเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ไม่ทําให้งานซ้อนกัน ขัดแย้งกัน หรือเหลื่อมล้ำกัน ทั้งนี้เพื่อให้การ 
ดําเนินงานเน้นไป อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายขององค์กรอย่างสมานฉันท์ และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

3.5 การติดตาม หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว้ เพื่อนําข้อมูล  
มา ประกอบการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุง วิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3.6 การประเมินผล หมายถึง การนําข้อมูลจาการวัดผลการดําเนินงานการบริหารการจัดการศึกษา 
จากเครื่องมือแบบต่าง ๆ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดและตัดสินใจสรุป 

4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทาง 
การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 

      - สืบค้นแหล่งข้อมูล รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทาง การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 

      - วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล เอกสารและนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา 
      - ศึกษา สํารวจสภาพปัญหา ความต้องการการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา

ทุกระดับ ทุกประเภทและบริบทในพ้ืนที่รับผิดชอบ 



  
คู่มือการปฏิบติังาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๒๖ 

 

4.๒ วางแผนการขับเคลื ่อนและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับหัวหน้าหน่วยงาน  
ทางการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

4.๒.๑ พิจารณากําหนดคุณสมบัติของคณะทํางานฯ 
4.๒.๒ กําหนด บุคคลจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะทํางานฯ 
4.๒.๓ ประสานรายชื่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                     4.๒.๔ จัดทําหนังสือประสานขออนุญาตหน่วยงาน เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะทํางานฯเสนอ ศธจ. 
ลงนาม และจัดส่งหนังสือฯ 
                     4.๒.๕ รวบรวมรายชื่อคณะทํางานฯ เสนอ ศธจ. เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบบุคคล
เพ่ือ เสนอแต่งตั้งเป็นคณะทํางานฯ 
                     4.๒.๖ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานฯ จัดทํากรอบแนวทางฯ 
                     4.๒.๗ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
                     4.๒.๘ เสนอคําสั่งแต่งตั้งฯ คณะกรรมการ โดยให้ประธาน กศจ. แต่งตั้ง 
                     4.๒.๙ แจ้งและส่งคําสั่งแต่งตั้งเพ่ือทราบ พร้อมทั้งเชิญประชุม 
                     4.๒.๑๐ วางแผนการนํานโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
ประสาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
                     - กําหนดประเด็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
                     - ลําดับความสําคัญของนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
ประสาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
                     - จัดทําร่างกรอบการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การ บริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
                     - กําหนดกิจกรรมการการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
                     - ทําปฏิทินปฏิบัติการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 

4.3 เสนอแผนการขับเคลื่อน ประสาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัด 
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
และ กศจ. พิจารณาเพื่อทราบ/ข้อเสนอแนะ (กําหนดเป็นคําสั่งที่ 19 ข้อ 8 (2) ) ตามลําดับ 

4.๔ ดําเนินการขับเคลื่อนและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาตามแผนงานที่กําหนด 
4.๕  รวบรวม  สรุปผลและรายงานผลการขับเคลื ่อนและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

เสนอ อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ กศจ. รับทราบและพิจารณาสั่งการ 
4.๖ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือนําผลไปปรับปรุงพัฒนา 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.1 คู่มือการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
6.2 แผนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
7.2 นโยบายของรัฐบาล 
7.3 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 
7.4 คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

8. เอกสารอ้างอิง 
คู่มือการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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งานที่ 2 
งานบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท การติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
ชื่องาน งานบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
          การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้กับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ของ สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
1.2 ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 

2. ขอบเขต 

ดําเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาของ หน่วยงานทางการศึกษาตามสภาพความต้องการจําเป็นที่ได้วิเคราะห์และสรุปวางแผนร่วมกับ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และการ ดําเนินงานนั้นต้องไม่ซ้ำซ้อนกับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด 

3. คําจํากัดความ 

3.๑ บูรณาการการนิเทศ หมายถึง กระบวนการแนะนํา ช่วยเหลือสถานศึกษาภายในจังหวัด โดยการ 
ทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด ซึ่งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ (ผู้บริหาร , ครู) ได้ 
วางแผนทํางานร่วมกันเพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือทําให้เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนที่
มี ประสิทธิภาพ 

3.2 การส่งเสริม สนับสนุน หมายถึง การเก้ือหนุน ช่วยเหลือ สนับสนุนให้ดีขึ้น 

3.3 งานวิชาการ หมายถึง การดําเนินงานทุกชนิดเพื ่อส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 แนะแนวการศึกษา หมายถึง กระบวนการที ่ช่วยให้เข้าใจตนเองและสิ ่งแวดล้อม สามารถ
แก้ปัญหา หรือตัดสินใจได้ถูกต้อง สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มความสามารถทุกด้าน และสามารถปรับปรุงตัว
และดําเนินชีวิต ได้อย่างมีความสุข 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับงานวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทในจังหวัด 

      4.๑.๑. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
หน่วยงานระดับจังหวัด ตามภาระงานที่ต้องรับผิดชอบร่วมกันแล้วแต่กรณี 

                - กําหนด บุคคลจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
                - ประสานรายชื่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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                - จัดทําหนังสือประสานขออนุญาตหน่วยงาน เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
                - เสนอผู้บริหารลงนาม และจัดส่งหนังสือฯ 
                - เสนอรายชื่อคณะกรรมการ เสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
                - จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
                - เสนอคําสั่งแต่งตั้งฯ ให้พิจารณาลงนาม 
                - จัดส่งคําสั่งฯ ให้คณะกรรมการเพื่อทราบ พร้อมทั้งเชิญประชุม 
      4.๑.๒. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

               - การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการงานวิชาการ การนิเทศและแนะแนว 
การศึกษา เพ่ือทราบสภาพ ที่แท้จริง โดยใช้วิธีการสํารวจ 

               - ศึกษาสภาพและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุกระดับ ทุกประเภทในพ้ืนที่จังหวัด 
               - สภาพที่เป็นปัญหาและความต้องการการดําเนินการหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ 

ทุกประเภทในพ้ืนที่จังหวัด 
               - สังเคราะห์ข้อมูลและกําหนดแนวทางตัดสินใจในการแก้ปัญหา 
               - กําหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมายการส่งเสริม สนับสนุนและดําเนินการเกี ่ยวกับ 

งานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.๒ วางแนวทางในการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน

ทุก ระดับ ทุกประเภทที่มีส่วนที่เกี่ยวข้องงานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา 

      4.๒.๑ ทําหนังสือเชิญประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนวางระบบหรือ 
แนวทางในการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ 

      4.๒.๒ ประชุมคณะทํางานวางแผนจัดทํากรอบประเด็นการติดตาม/ 
               - วางแผนการนํานโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับงานวิชาการ การ 

นิเทศและแนะแนวการศึกษาสู่การนิเทศ 
               - กําหนดประเด็นเก่ียวกับงานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษาสู่การนิเทศ 
               - ลําดับความสําคัญของนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

การนิเทศและแนะแนวการศึกษาสู่การนิเทศ 
               - กําหนดกิจกรรมการนิเทศบูรณาการ 
               - ทําปฏิทินปฏิบัติการนิเทศ 
      4.๒.๓ จัดทําเครื่องมือ/จัดทําคู่มือการนิเทศบูรณาการ 
               - สร้างคู่มือการนิเทศบูรณาการ/คู่มือการนิเทศ 
               - สร้างแบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบประเมินค่า แบบสังเกตพฤติกรรม 
               - หาคุณภาพและทดลองใช้เครื่องมือ 
               - ปรับปรุงเครื่องมือ 
               - จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ 
      4.๒.๔ ขั้นประสานแผนงาน/บูรณาการ 
               - ประชุมคณะทํางานใน ศธจ. เพื่อการทบทวน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ งบประมาณ 

เวลา ประสานคน และประสานแผนงาน 



  
คู่มือการปฏิบติังาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๓๒ 

 

               - จ ัดทําร ่างกรอบสนับสนุน และส่งเสริมการนิเทศการศึกษาทุกระดับ นําเสนอ
คณะกรรมการ 

      4.๒.๕ ขั้นเตรียมการ 
         1) ทําหนังสือเชิญประชุมคณะทํางานของ ศธจ. ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
             - กําหนดงานที่จะทํา 
             - แบ่งงานรับผิดชอบ 
             - บันทึกขอความเห็นชอบจัดซื้อจัดจ้าง (เอกสารการประชุม) วัสดุ อุปกรณ์การประชุม 
         2) เตรียมการจัดหาสถานที่จัดประชุมคณะนิเทศ/นิเทศบูรณาการ 
4.๓. ดําเนินการสนับสนุน และส่งเสริมการนิเทศการศึกษา/นิเทศบูรณาการ งานวิชาการและการแนะ 

แนวทุกระดับ ทุกประเภท 
       4.๓.๑ ประชุมคณะทํางานการวางแผนสนับสนุน และส่งเสริมการนิเทศการศึกษาทุกระดับ 
             - เสนอกรอบสนับสนุน และส่งเสริมการนิเทศการศึกษาทุกระดับ คณะทํางาน 
             - เสนอการจัดสายการนิเทศ/ นิเทศบูรณาการ ติดตามและประเมินผล 
             - จัดระบบการนิเทศที่สอดคล้องกับทุกหน่วยงานระดับจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
             - การกําหนดแผนในการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ 
             - จัดทําตารางการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ 
             - จัดเตรียมข้อมูล เอกสารและอุปกรณ์ตามความต้องการและการร้องขอของหน่วยงานต่าง ๆ 
             - ปรับปรุงแก้ไขร่างกรอบแนวทาง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ กศจ. 
             - จัดทําบันทึกเสนอร่างกรอบแนวทางฯ เสนอผู้บริหารให้ทราบ / ข้อเสนอแนะ 
       4.๓.๒ ประสานงานกับหน่วยงานสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ และดําเนินการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล 
             - จัดทําหนังสือการประสานฝ่ายต่างๆ ทุกหน่วยงานทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษา

ตาม อัธยาศัย หน่วยงานระดับจังหวัด เสนอ ศธจ. ลงนาม 
             - จัดส่งหนังสือถึงทุกหน่วยงาน 
             - ประสานทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
             - ประสานงานด้านวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก 
             - ประสานกําหนดเวลาในการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ ในแต่ละช่วง 
       4.๓.๓ ลงพ้ืนที่เพ่ือดําเนินการนิเทศ และนิเทศบูรณาการ ติดตามและประเมินผลตามแผนที่กําหนด 
       4.๓.๔ ประชุมเพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลรายงานการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ ติดตามและประเมินผล 
       4.๓.๕ จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
       4.๓.๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการนําเสนอผลการดําเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
       4.๓.๗ รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
       4.๓.๘ การรายงานการนิเทศ / นิเทศบูรณาการ เชิงวิชาการ และเผยแพร่ผลงาน 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
งานบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

แผนการส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา
ทุก ระดับและทุกประเภท 

7. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
7.2 นโยบายของรัฐบาล 
7.3 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 

          7.4 คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

8. เอกสารอ้างอิง 

- คู่มือการบริหารงานด้านวิชาการ 
- คู่มือการนิเทศภายใน 
- คู่มือการแนะแนวการศึกษา 
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9. กระบวนงานและมาตรฐานงาน 
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งานที่ 3 

งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ชื่องาน งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
1.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน วิเคราะห์ วิจัย ที่เกี ่ยวกับการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล 
2. ขอบเขตงาน 
 งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์วิจัยระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
3. คำจำกัดความ 
 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง การปรับปรุง และพัฒนา
ระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลให้ดีขึ ้น เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท สภาพสังคม  
และการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน 
4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.๑ ศึกษา วิเคราะห์หรือ สนับสนุนส่งเสริมงานวิจัย เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา / นิเทศ 
บูรณาการ หรือแนวทางการนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

      - ศึกษาเอกสาร ตาราเกี่ยวกับงานวิจัย 
      - ศึกษาหลักการทาวิจัยระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา กระบวนการ และการออกแบบการวิจัย 
4.๒ การวางแผนการวิจัย 
      - จัดเตรียมเอกสารประกอบการวางแผนการวิจัย 
      - กำหนดแนวทางดาเนินการวิจัย 
      - ประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวิจัย 
4.๓ การดำเนินการวิจัยและการรวบรวมข้อมูลระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
      - การดาเนินการวิจัยและการรวบรวมข้อมูล 
      - ศึกษาสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัย และการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิจัยศึกษา 
      - การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
4.๔ การสรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย 
4.๕ การนาผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาหรือแนวทางการนิเทศการศึกษา  

ให้มีประสิทธิภาพ 
4.๖ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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6. กระบวนงานและมาตรฐานงาน 
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บทที่ 4 
การปฏิบัติงานพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 

การปฏิบัติงานงานพัฒนามาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษามีกรอบกระบวนงานภาย  
ในกลุ่มจํานวน 2 งาน และการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

    1. งานขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

    2. งานศึกษาวิจัยผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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งานที่ 1 
กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ชื่องาน งานขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพื ่อสร้างความเข้าใจการจัดทําและพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ จุดเน้น และยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

1.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ 
หน่วยงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติและจุดเน้นหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

1.3 เพื่อจัดทําแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม กับทุกหน่วยงาน 
การศึกษาทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

1.4 เพื ่อนิเทศติดตามการดําเนินงานขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับทุก 
หน่วยงานการศึกษาทุกระดับ 

2. ขอบเขตงาน 

2.1 ประสานงานสร้างความเข้าใจงานขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงาน 
การศึกษาในจังหวัดทุกสังกัด 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาชาติและจุดเน้นหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

2.3 ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาระดับจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้
เป็น ส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด 

2.4 นิเทศ ติดตาม กํากับแบบบูรณาการ ในการดําเนินการระบบการประกันคุณภาพหน่วยงาน
การศึกษา ทุกสังกัดในจังหวัด 

3. คําจํากัดความ 

3.1 แผนพัฒนาการศึกษา หมายถึง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้การขับเคลื่อนระบบการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทุกสังกัดเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ประกาศใน 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

3.3 หน่วยงานต้นสังกัด หมายถึง หน่วยงานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบทุกสังกัด 
3.4 คณะกรรมการระดับจังหวัด หมายถึง ผู้ได้รับแต่งตั้งจากผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นคณะกรรมการ 

ดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.5 หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่รับผิดชอบระดับจังหวัด 

ประกอบด้วย 
      3.5.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

    1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 



  
คู่มือการปฏิบติังาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๔๑ 

 

    4) สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

      3.5.2 หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
    1) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
    2) สํานักงานส่งเสริมการปกครองส่วนจังหวัด 
    3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
    4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
    5) สถาบันพระบรมราชชนก 
    6) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.1 ศึกษาสภาพการดําเนินงานและปัญหาการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้น 
สังกัดและสถานศึกษาทุกสังกัด 

4.2 นําผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุก 
สังกัดมาจัดทําข้อมูลสารสนเทศเพื ่อวางแผนในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงาน ทางการศึกษาทุกสังกัด 

4.3 จัดทําแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการ
เชิง ยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดจัดทําและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ 
หน่วยงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ และจุดเน้นหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

4.5 นิเทศ ติดตาม กํากับ หรือดําเนินการ ตามที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

4.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ คณะกรรมการการศึกษาจังหวัดเพ่ือทราบและเผยแพร่ 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.1 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

6.2 แบบสรุปข้อมูลสารสนเทศระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

6.3 เครื่องมือนิเทศ ติดตาม กํากับ 

6.4 แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.1 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

7.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

7.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (นายธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 

7.4 จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

7.5 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพการการศึกษา พ.ศ. 2560 

7.6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ (ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑) 

7.7 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 

7.8 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

8. เอกสารอ้างอิง 
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 9. กระบวนงานและมาตรฐานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
คู่มือการปฏิบติังาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
คู่มือการปฏิบติังาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๔๖ 

 

งานที่ 2 

งานศึกษาวิจัยผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ชื่องาน งานศึกษาวิจัยผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อ ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางทางการศึกษาพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.2 เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยให้หน่วยการศึกษาทุกสังกัดได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
1.3 เพื่อสังเคราะห์งานวิจัย จัดทํารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาของจังหวัด เพื่อนําเสนอ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทราบ และเผยแพร่ 

2. ขอบเขตงาน 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการทําวิจัยของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด 
2.2 ได้รูปแบบงานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.3 หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

3. คําจํากัดความ 

3.๑ งานวิจัย หมายถึง กระบวนการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 
3.๒ การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามปกติ ของ

สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับ 
3.๓ หน่วยงานการศึกษา หมายถึง หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที ่จัดการศึกษาในความ 

รับผิดชอบของจังหวัด ประกอบด้วย 

      3.3.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

    1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    4) สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    5) สํานักงาคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

                 3.3.2 หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
    1) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
    2) สํานักงานส่งเสริมการปกครองส่วนจังหวัด 
    3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
    4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
    5) สถาบันพระบรมราชชนก 
    6) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดําเนินการวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช้ 
เป็นฐานในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

4.2 สังเคราะห์ งานวิจัยเพื่อจัดทํารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 

4.3 นํารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนําเสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง 
ยุทธศาสตร์ และ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือทราบ 

4.4 จัดทํารูปเล่มงานวิจัย ปรับปรุงเติมเต็มความสมบูรณ์ 

4.5 เผยแพร่รายงานการวิจัยรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 

5. Flow Chart การปฏิบัติงาน ศึกษาวิจัยผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.๑ แบบสํารวจข้อมูล 
6.๒ แบบสรุปข้อมูลการวิจัย 
6.๓ แบบฟอร์มรายงานผลการกํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7.1 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
7.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
7.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (นายธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
7.4 จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
7.5 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพการการศึกษา พุทธศักราช 2560 
7.6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ (ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑) 
7.7 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 
7.8 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

8. เอกสารอ้างอิง 
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9. กระบวนงานและมาตรฐานงาน 
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** ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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บทที่ 5 

การปฏิบัติงานพัฒนาระบบการจัดการการศึกษาตลอดชีวิต 

การปฏิบัติงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมีกรอบกระบวนงานภายในกลุ่มงาน จํานวน ๕ 
งาน และการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ 
มอบหมาย ดังนี้ 

๑. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร 
๒. งานส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3. งานส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ 
4. งานส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล 
5. งานส่งเสริมพัฒนาวิเคราะห์วิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
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งานที่ 1 

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ชื่องาน ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพเน้นตามหลักสูตรแกนกลาง และสภาพบริบท 
ของสถานศึกษา 

๒. เพื่อส่งเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เกี่ยวกับการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๓. เพื่อส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

2. ขอบเขตงาน 

งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. คําจํากัดความ 
งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการตาม 

กระบวนการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และเกี่ยวข้องกับการสร้าง 
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.๑ ศึกษานโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ ในการพัฒนา บริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพ 
ครู และผู้เรียนในทุกหน่วยงาน สถานศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท 

4.๒ จัดประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านหลักสูตรในทุกหน่วยงาน 
สถานศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท 

4.๓ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
4.๔ นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
4.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรียนรู้ เทคนิควิธีการดําเนินงานวิชาการ บริหาร 

จัดการหลักสูตร และการจัดการศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) 
4.๕ สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
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5. Flow Chart งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.๑ รูปแบบ/องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
6.๒ แบบนิเทศติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
6.๓ แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
7.๒ ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
7.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
7.๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
7.๕ นโยบายของรัฐบาล 
7.๖ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 
7.๗ คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

8. เอกสารอ้างอิง 

8.๑ เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
8.๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
8.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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งานที่ 2 

งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ชื่องาน ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ ประสบผลสําเร็จ 

2. ขอบเขตงาน 
งานส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3. คําจํากัดความ 
งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนรู้  สื่อและแหล่งเรียนรู้ ที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา 

4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่ 
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ ระบบบริหารการจัดการศึกษา 

4.๒ เสริมสร้างความรู้ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน สถานศึกษา
เกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล งานวิชาการ ระบบบริหารการจัดการศึกษา 

4.๓ กําหนดวิธีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล งานวิชาการ ระบบบริหารการจัดการศึกษา 
4.๔ ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลงานวิชาการ ระบบบริหารการจัดการศึกษา 
4.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรียนรู้ เทคนิควิธีการดําเนินงานวิชาการระบบ 

บริหารและการจัดการศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) 
4.๖ สรุป รายงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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5. Flow Chart งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
6.๒ แบบนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
7.๒ ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
7.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
7.๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
7.๕ นโยบายของรัฐบาล 
7.๖ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 

          7.๗ คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

8. เอกสารอ้างอิง 

8.๑ เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
8.๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
8.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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งานที่ 3 
งานส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ชื่องาน งานส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
1. วัตถุประสงค ์

1.๑ เพื่อส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

1.๒ เพื่อส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

2. ขอบเขตงาน 

งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

3. คําจํากัดความ 

งานแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ หมายถึง ประสบการณ์ แหล่งข้อมูล ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งความรู้วิทยาการต่างๆ ที่เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเองได้ตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  และเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.๑  ศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงานแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
4.๒ ดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนางานแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
4.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ที่เกี่ยวกับงานแหล่ง 

เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
4.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิเคราะห์ วิจัย ที่เกี่ยวกับงานแหล่งเรียนรู้ และ 

สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
4.๕ นิเทศ ติดตามและประเมินผลแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
4.๖ สรุปรายงานผลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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5. Flow Chart งานส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.๑ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
6.๒ แบบนิเทศติดตามและประเมินผล 
6.๓ แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
7.๒ ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
7.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
7.๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
7.๕ นโยบายของรัฐบาล 
7.๖ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 
7.๗ คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

8. เอกสารอ้างอิง 

8.๑ เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
8.๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
8.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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งานที่ 4 
งานส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล 

ชื่องาน งานส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล 

1. วัตถุประสงค ์

1.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดําเนินการวัดและประเมินผลในระดับต่าง ๆ อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานการวัดและประเมินผลที่ประสบผลสําเร็จ 

2. ขอบเขตงาน 

งานส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสิน ระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเมื่อ 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ผลความสําเร็จที่พึงปรารถนาหรือผลความสําเร็จตามมาตรฐานคุณภาพผลการเรียนรู้ 

3. คําจํากัดความ 

งานส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผลในระดับต่าง ๆ หมายถึง กระบวนการจัดเก็บข้อมูล รวบรวม 
ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเมื่อ 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ผลความสําเร็จที่พึงปรารถนาหรือผลความสําเร็จตามมาตรฐานคุณภาพผลการเรียนรู้ 
และเก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.๑ ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลผู้เรียนระดับห้องเรียน สถานศึกษา
ระดับท้องถิ่น และระดับชาติ 

4.๒ กําหนดวิธีการพัฒนาและจัดทําเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานสําหรับใช้เป็นแนวทางในการวัด และ
ประเมินผลในระดับต่าง 

4.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ 
การและประเมินผลในระดับต่าง ๆ 

4.๔ ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

4.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวัดและประเมินผลที่ประสบผลสําเร็จ (Best Practice) 

4.๖ ดําเนินการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการในทุกระดับ 

4.๗ สรุปรายงานผลการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในทุกระดับ เผยแพร่ต่อสถานศึกษาและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. Flow Chart งานส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผล 
6.๒ แบบกรอกคะแนน 
6.๓ แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการวัดและประเมินผล 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
7.๒ ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
7.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
7.๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
7.๕ นโยบายของรัฐบาล 
7.๖ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 
7.๗ คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

8. เอกสารอ้างอิง 

8.๑ เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
8.๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
8.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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งานที่ 5 

งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์วิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

ชื่องาน งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์วิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

1. วัตถุประสงค ์
1.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน 

แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
1.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน วิเคราะห์ วิจัย ที่เกี ่ยวกับการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

2. ขอบเขตงาน 

งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์วิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

3. คําจํากัดความ 

งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ หมายถึง การ 
ปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงการจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ให้ดีขึ้น 
เพื่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล สภาพสังคม และเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

4. ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

4.๑ ศึกษาค้นคว้าเอกสารวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียน 
การสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

4.๒  วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
4.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย 
4.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิเคราะห์ วิจัย ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
4.๕ นิเทศ ติดตามและประเมินผลงานวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการ 

จัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
4.๖ สรุป รายงานผลเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
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5. Flow Chart 

งานส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
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6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

6.๑ แบบสอบถาม 
6.๒ แบบนิเทศติดตาม 
6.๓ แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

7. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
7.๒ ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
7.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
7.๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
7.๕ นโยบายของรัฐบาล 
7.๖ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 
7.๗ คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

ของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

8. เอกสารอ้างอิง 

8.๑ เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
8.๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
8.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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กองบรรณาธิการ 

ที่ปรึกษา 

1. นายธัญ สายสุจริต   ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
2. นางสรินยา บรรเลงรมย์  รองศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

คณะทำงานร่างคู่มือ 
1. นางสาวทิพวรรณ ถาวรโชติ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล     ประธาน 
                                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
2. นางสุณี ธีรสรรเพชญ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
3. นางสาวนงค์นุช กองเต๊ก  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร                    และเลขานุการ 
4. นางสาวศกุลตรา รัตนเทวมาตย์  พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ       กรรมการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร   และผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้จัดพิมพ์ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

 




