
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 

****************************************** 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ที่กําหนดให้นําผลการวิเคราะห์ ไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  ในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อภาครัฐ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผลการดําเนินงานในภาพรวม 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ได้ดําเนินงานโครงการจัดซื้อ
จัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 123 โครงการ เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 1,095,939.61 บาท (หนึ่งล้านเก้าหมื่นห้าพัน-
เก้าร้อยสามสิบเก้าบาทหกสิบเอ็ดสตางค์) 

๒. จํานวนโครงการจําแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง     
มีโครงการรวมทั้งสิ้น 123 โครงการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ใช้ทั้งหมดเป็นวิธีเฉพาะเจาะจง แยกเป็น 
   2.1 จัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินงบประมาณ จํานวน 119 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 
963,739.61 บาท (เก้าแสนหกหมื่นสามพันเจ็ดร้อยสามสิบเก้าบาทหกสิบเอ็ดสตางค์) 
   2.2 จัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินนอกงบประมาณ จํานวน 4 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 
132,200.00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 

๓. งบประมาณ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร  ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยใช้เงินทั้งสิ้นจํานวน  1,095,939.61 บาท (หนึ่งล้านเก้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยสามสิบเก้าบาทหกสิบเอ็ดสตางค์) พบว่า  
   3.1 ใช้เงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  แยกเป็น 
   - โดยวิธีการจัดซื้อ จํานวน 47 โครงการ เป็นเงิน 555,607.00 บาท  
(ห้าแสนห้าหมื่นห้าพันหกร้อยเจ็ดบาทถ้วน)   
   - โดยวิธีการจัดจ้าง จํานวน 72 โครงการ เป็นเงิน 408,132.61 บาท  
(สี่แสนแปดพันหนึ่งร้อยสามสิบสองบาทหกสิบเอ็ดสตางค์) 
   3.2 ใช้เงินนอกงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  แยกเป็น 
   - โดยวิธีการจัดซื้อ จํานวน 4 โครงการ เป็นเงิน 116,100.00 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่น-
หกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)   
   - โดยวิธีการจัดจ้าง จํานวน 4 โครงการ เป็นเงิน 16,100.00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
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๔. ปัญหาอุปสรรค 
      ปัญหาและอุปสรรค หรือข้อจํากัดที่ส่งผลให้การดําเนินการตามแผนจัดซื้อจัดจ้างของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร มีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้มี ดังนี้ 
      ๔.๑ กลุ่มงานที่ต้องการพัสดุหรืองานจ้างส่งเรื่องให้กลุ่มอํานวยการล่าช้า และไม่ได้กําหนด 
คุณลักษณะของพัสดุหรืองานที่ต้องการซื้อหรือจ้างให้ชัดเจน ทําให้ไม่สามารถดําเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้ทันที 
      ๔.๒ ในการจัดซื้อพัสดุหรือการจ้าง บางครั้งไม่ได้ให้เหตุผลที่เพียงพอในการจัดซื้อหรือจัดจ้างในวิธีการต่าง ๆ  
      ๔.๓ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบพัสดุ
และขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทําร่าง TOR / กําหนดสเปค / คุณสมบัติ หรือรายละเอียดของพัสดุ       
ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพของพัสดุ 
      ๔.๔ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ ๒๐๑๙ (COVID - 19) 
ถึงแม้ว่าจะคลี่คลายบ้างแล้ว แต่ยังคงมีระยะการแพร่ระบาดในบางช่วง ส่งผลทําให้ผู้รับผิดชอบโครงการ      
ไม่สามารถจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
      4.5 ปริมาณงานที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจํานวนมาก ไม่สัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่
ผู้ดําเนินการจดัทํารายการจัดซือ้จัดจ้าง อาจเกิดความเสีย่งต่อการไม่สามารถดําเนนิการไดภ้ายในกรอบระยะเวลา     
ที่กําหนดและส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
      4.6 กรมบัญชีกลาง มีหนังสอืแจ้งเวียนและหนังสือซักซ้อมความเข้าใจแจ้งให้ยึดถือปฏิบัติบ่อยครั้ง 
ทําให้เจ้าหน้าทีพั่สดตุ้องใช้เวลาศกึษา เรียนรู้ทําความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติดว้ยตนเองตลอดเวลา ส่งผลให้การทํางานล่าช้า 

๕. แนวทางการดําเนินงานจดัซื้อจัดจ้างในปี ๒๕๖6 
  5.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ  ที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กําหนดไว้ 
      ๕.๒ จัดอบรม หรือสนับสนุนให้บุคลากรของสํานักงานฯได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ และรับทราบระเบียบแนวปฏิบัติ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง 
มีประสิทธิภาพโปร่งใส ลดความขัดแย้งในองค์กร ตลอดจนมีการอธิบายขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้าง/เช่า ที่ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
      5.3 ปรับแผนการดําเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ 
และต้องนําระยะเวลาที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธีมาใช้ประกอบการจัดทําแผนด้วยทุกเรื่อง ตลอดจนต้องมี
การติดตามตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามแผน 
      ๕.4 จัดทําคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน สําหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุและบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
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